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Dokumen ini adalah hak milik intelektual Lemba 

ga  Penjaminan Mutu Internal STIKes Abdi Nusantara Jakarta dan tidak boleh dikopi atau 

digunakan untuk keperluan komersial atau tujuan lain baik seluruhnya atau sebagian tanpa 

ijin dari Ketua unit kerja 

 
 
 

1.​ Visi dan Misi​  

Visi 
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Menjadi Sekolah Tinggi yang Unggul dan Terkemuka Dalam 

Menghasilkan Tenaga Kesehatan yang berjiwa Leadership dan 

Enterpreneur berwawasan Internasional pada tahun 2032. 

 
Misi 

1​ Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan yang berjiwa 

leadership dan entrepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2​ Menyelenggarakan penelitian berbasis IPTEK 

3​ Menyelenggarakan Pengabdian Masyarakat yang Berbasis Evidance 

based practice yang berorientasi pada pemberdayaan masyarakat. 

4​ Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dalam 

menunjang Tridarma Perguruan Tinggi 

5​ Menyelengarakan tata pamong perguruan tinggi yang otonom, 

akuntabel dan transparan yang menjamin peningkatan kualitas 

berkelanjutan 

6​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan 

menggunakan potensi mereka untuk menjadi intelektual yang 

beretika, berbudaya, kompeten dan dapat memasuki dunia kerja atau 

menciptakan apangan kerja serta mengembangkan diri menjadi 

professional 
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Tujuan 

1.​ Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan melayani dengan 

hati, berjiwa leadership dan entepreneur dalam pelayanan 

kesehatan 

2.​ Terwujudnya penelitian yang berbasis IPTEK 

3.​ Terwujudnya kegiatan pengabdian masyarakat yang berbasis 

evidance based practise dan berorientasi pada pemberdayaan 

masyarakat 

4.​ Terjalinnya kerjasama pengembangan tridarma perguruan tinggi 

5.​ Menghasilkan kinerja instsitusi yang efektif dan efisien untuk 

menjamin pertumbuhan kualitas pelaksanaan tridarma perguruan 

tinggi yang berkelanjutan 

6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan 

menggunakan potensi mereka untuk menjadi intelektual yang 

beretika, berbudaya, kompeten, dan dapat memasuki dunia kerja 

atau menciptakan lapangan kerja serta mengembangkan diri 

menjadi profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

293 

 



2.​ Definisi Istilah : 
 

Monitoring dan Evaluasi (Monev) Internal adalah kegiatan internal STIKes 

Abdi Nusantara Jakarta untuk mengetahui dan mengevaluasi umpan balik atau 

persepsi mahasiswa/dosen/pegawai terhadap pelayanan yang telah diberikan 

kepadanya dalam satu periode waktu tertentu. 

 

3.​ Rasionale Standar : 
 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (MONEV) Internal mencakup tata cara dan 

persyaratan yang diperlukan dalam melakukan Monitoring dan Evaluasi Internal 

dan pihak-pihak yang terlibat dalam proses Monitoring dan Evaluasi Internal. 

 

4.​ Pernyataan Standar : 
 

1​ Ketua STIKes memastikan terlaksananya Monitoring dan evaluasi kinerja 

dosen terhadap tridarma  

2​ Ketua STIKes memastikan terlaksananya Monitoring dan evaluasi kinerja  

tenaga kependidikan dalam layanan 

3​ Ketua STIKes memastikan terlaksananya Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, 

pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa untuk 

memperoleh capaian pembelajaran lulusan pada program studi. 

4​ Ketua STIKes memastikan terlaksananya Monitoring dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan penelitian dosen dan mahasiswa pada program studi.  

5​ Ketua STIKes memastikan terlaksananya Monitoring dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat (PkM) dosen dan mahasiswa 

pada program studi. 

6​ Ketua STIKes memastikan kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan 

oleh masing-masing pimpinan unit kerja 

7​ Ketua STIKes memastikan pimpinan unit kerja penyusun instrumen monev 

(angket)  
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8​ Responden mengisi instrument monev (angket) sesuai dengan pedoman 

pengisian angket yang tersedia  

9​ Monevin menyerahkan laporan pelaksanaan monev beserta rekomendasi 

kepada ketua STIKes minimal 1 x dalam setahun  

5.​ Strategi Pencapaian Standar : 

 
1​ Melakukan penelusuran Data populasi dan sampel monev. 

2​ Melakukan sosialisasi kepada pihak yang terkait. 

 
6.​ Indikator Pencapaian Standar : 

 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

PERFORMANCE 

Persentase pelaksanaan standar 
mutu 

Hasil​ Evaluasi​ pelaksanaan 
standar mutu minimal 90% 
Pertahun 

Persentase hasil monev yang 
ditindaklanjuti 

Hasil Monev penjaminan mutu 
ditindaklanjuti minimal 75% 
pertahun 

Terlaksananya monev Penelitian Terlaksana 
Terlaksananya monev Pengabdian 
kepada masyarakat 

Terlaksana 

 
INDIKATOR KINERJA 

TAMBAHA 
PERFORMANCE 

Seluruh stakeholder puas terhadap 
layanan administrasi 

100% 

Rata-rata indeks kepuasan 
mahasiswa terhadap layanan 
kemahasiswan minimal 3,50 

3,8 

Indeks Kinerja dosen minimal 
85% pertahun 

90% 

Indeks kinerja tenaga 
Kependidikan minimal 80% 

90% 

Rata-rata indeks kepuasan dosen 
terhadap pengelolaan SDM 
mnimal 90% pertahun 

95% 
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Rata-rata indeks kepuasan tenaga 
kependidikan terhadap 
pengelolaan SDM mnimal 90% 
pertahun 

95% 

Rerata kepuasan Terhadap 
manajemen dan tata kelola 
minimal 3,5 

3,7 

 

​ ​  
7.​ Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan  Standar :  

 

Subyek /pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah : 

1​ Ketua STIKes 

2​ Wakil Ketua 

3​ Kepala BAAK 

4​ Ketua LPMI 

5​ Ketua Pusrinov 

6​ Kaprodi 

7​ Responden 
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