
 

แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคัดเลือกและตัดสินรางวัลสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

ช่ือประเภทรางวัล​ผลการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ช่ือสถาบัน​ ​ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

ช่ือผลงาน​ ​ ……………………………………………  

รายช่ือนักศึกษา​ …………………………………………… 

สาขาวิชา​ ​ …………………………………………… 

สำนักวิชา​ ​ …………………………………………… 

อาจารย์ท่ีปรึกษา​ …………………………………………… 

ช่ือสถานประกอบการ​ …………………………………………… 

พนักงานพ่ีเล้ียง​ ​ ……………………………………………    

ตำแหน่ง​​ ​ …………………………………………… 

ระยะเวลา​ ​ …………………………………………… 

อีเมล์​ ​ ​ ……………………………………………   

เบอร์โทรติดต่อ ​ ………………………………………… 

 

 

**ตัวหน้งสือ TH SarabunPSK ขนาด 16 points 



บทคัดย่อของผลงาน 

(กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า กระดาษ A4) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.​ ผลงานได้รับการจัดระบบการทำงานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา 

มีการจัดระบบพ่ีเล้ียงสอนงาน  

(สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 

Guideline 
- มีการระบุแผนก/ตำแหน่งการทำงานท่ีชัดเจนในองค์กร  

- มีโครงสร้างการบริหารงาน การดำเนินงานท่ีชัดเจนในองค์กร 

- มีการกำหนดพนักงานพ่ีเล้ียงดูแล/สอนงานนักศึกษาปฏิบัติงาน 

- มีการกำหนด Job Description ของงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติท่ีชัดเจน 

- มีการวางแผนงาน/โครงงานท่ีเหมาะสมกับระยะเวลา 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

2.​ การดำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและทำให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/

ทักษะตามท่ีได้เรียนมาโดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 

หรือสร้างแนวทางใหม่ 

(สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

Guideline 
- งาน/โครงงานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาชีพที่นักศึกษาเรียนมา 

- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถที่เรียนมาได้อย่างเหมาะสม 

- สามารถวางแผนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับระยะเวลา 

- มีการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

- มีการประชุมสรุปงาน/นำเสนองานต่อพี่เลี้ยงหรือผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

3.​ มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผลงาน ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 

80 

(มีผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนด

ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

Guideline 
- การปฏิบัติงานของนักศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กร 

 



- ได้แบ่งเบาภาระของพนักงานประจำ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.​ เป็นผลงานท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 

(สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 

Guideline 
- เป็นผลงาน/โครงงานท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

- องค์กรนำผลงานของนักศึกษาไปใช้ได้จริง/มีแผนจะนำไปใช้จริงในอนาคต 

- ผลงานของนักศึกษาช่วยลดเวลาของพนักงานประจำ/ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย/ประหยัดพลังงาน/เพ่ิมกำไร/สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร 

- ผลงานของนักศึกษาสามารถคำนวณมูลค่าเป็นรูปธรรม(จำนวนเงิน/จำนวนเวลา) 

- เป็นผลงานท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะชน/สร้างช่ือเสียงและองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

- นักศึกษาปฏิบัติงานเสมือนพนักงานประจำขององค์กรและช่วยลดเวลา/แบ่งเบาภาระงานของพนักงานประจำได้ 

- องค์กรเสนอตำแหน่งงาน ต้องการรับนักศึกษาเข้าทำงานหลังจบการศึกษา/นักศึกษาเป็นบุคคลคุณภาพท่ีองค์กรต้องการรับเข้าทำงานจริงหากมี

ตำแหน่งงานว่าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
หมายเหต ุ 
1. หากมกีารยืน่คุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาจะไดรั้บการพจิารณาเป็นพเิศษ 
2. หากโครงการ/ผลงานของนักศกึษามกีารยืน่ขอการสนับสนุนจากแหลง่ทนุที่
สนับสนุนการพัฒนานวตักรรมตอ่เนือ่งหรอืเป็นผูป้ระกอบการจะไดรั้บการพจิารณาเป็น
พเิศษ 

 


