
 

 
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

 
від 20 листопада 2023  року  № 263 
м. Тернопіль 
 
Про проведення конкурсу на посаду 
директора Струсівського обласного 
мистецького ліцею 

 
Відповідно до статті 39 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту», статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
рішень Тернопільської обласної ради від 12 травня 2016 року № 161 «Про 
доручення голові Тернопільської обласної ради щодо вирішення окремих 
питань управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Тернопільської області у міжсесійний (міжпленарний) період», від 
18 серпня 2021 року № 233 «Про затвердження положення про конкурс на 
посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти – об’єкта 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Тернопільської 
області», від 15 грудня 2021 року № 411 «Про внесення змін і доповнень до 
рішення Тернопільської обласної ради від 18 серпня 2021 року № 233 «Про 
затвердження положення про конкурс на посаду керівника комунального 
закладу загальної середньої освіти – об’єкта спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Тернопільської області»: 

1. Провести конкурс на посаду директора Струсівського обласного 
мистецького ліцею. 

2. Затвердити текст оголошення про проведення конкурсу на посаду 
директора Струсівського обласного мистецького ліцею (згідно з додатком). 

3. Заступнику начальника управління комунікацій та функціонального 
забезпечення діяльності Тернопільської обласної ради – начальнику відділу 
прес-служби та діджиталізації управління комунікацій та функціонального 
забезпечення діяльності Тернопільської обласної ради виконавчого апарату 
Тернопільської обласної ради Яворському Р. І. забезпечити розміщення 
оголошення про проведення конкурсу на посаду директора Струсівського 
обласного мистецького ліцею, на офіційному вебсайті Тернопільської обласної 
ради та Струсівського обласного мистецького ліцею (за наявності) наступного 
робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу. 

4. Встановити строк подання документів для участі в конкурсі на посаду 
директора Струсівського обласного мистецького ліцею, – 22 дні з дня 
оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. 

 



 

5. Визначити головного спеціаліста відділу прес-служби та діджиталізації 
Тернопільської обласної ради Мартинів М. А. уповноваженою особою, яка 
прийматиме за описом документи для участі в конкурсі на посаду директора 
Струсівського обласного мистецького ліцею. 
 
Перший заступник  
голови Тернопільської обласної ради​ ​ ​ ​   В. М. БОЛЄЩУК 
 

Хавтур В. О. 

 

Сопель І. М. 

Сиротюк О. М. 

Мисик В. С.  

Михальчук О. Ю. 

Мормуль О. Є. 
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Додаток  
до розпорядження голови 
Тернопільської обласної ради 
від 20 листопада 2023 року №263 
 

Оголошення 
про проведення конкурсу на посаду директора Струсівського обласного 

мистецького ліцею 
 

1. Найменування і місцезнаходження закладу освіти: Струсівський 
обласний мистецький ліцей; вулиця Миру, будинок 3А, село Струсів, 
Тернопільський район, Тернопільська область, 48127. 

2. Найменування посади та умови оплати праці: директор 
Струсівського обласного мистецького ліцею. Посадовий оклад встановлюється 
відповідно до штатного розпису (згідно з вимогами чинного законодавства 
щодо впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 
розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ). 

3. Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону 
України «Про повну загальну середню освіту»: керівником закладу загальної 
середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 
організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоровʼя, що не 
перешкоджає виконанню професійних обовʼязків, пройшла конкурсний відбір 
та визнана переможцем конкурсу. 

Повноваження керівника закладу загальної середньої освіти визначаються 
законодавством та установчими документами закладу освіти. 

Не може обіймати посаду керівника закладу особа, яка: 
1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 
2) має судимість за вчинення злочину; 
3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 
4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного 

правопорушення; 
5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення. 

повʼязаного з корупцією; 
6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення 

влади». 
Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному 

відборі, місце та термін їх подання: претенденти на посаду директора 
Струсівського обласного мистецького ліцею подають до Тернопільської 
обласної ради такі документи: 

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 
даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 
3) копію паспорта громадянина України; 
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4) копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невідʼємною 
частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

5) документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 
6) копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 

педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх 
подання; 

7) довідку про відсутність судимості; 
8) довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного 

огляду; 
9) мотиваційний лист, складений у довільній формі. 
Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні 

та/або моральні якості. 
Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої нею 

інформації. 
Визначені документи подаються особисто (або особою, уповноваженою 

згідно з довіреністю) особі, уповноваженій приймати документи для участі у 
конкурсі, у визначений в оголошенні строк, що становить 22 календарні дні з 
дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. 

Подання документів здійснюється за адресою: м. Тернопіль,             
вул. М. Грушевського, 8, каб. 649, телефон 52-34-23,                             ​               
e-mail: rada.trc@tor.gov.ua. Уповноважена особа, яка приймає документи за 
описом та надає інформацію про конкурс, – Мартинів Марія Андріївна,         тел. 
52-06-94. 

4. Конкурсний відбір включає такі етапи: 
1) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у 

конкурсі. Прийом документів від претендентів здійснюється з 21 листопада 
2023 року по 11 грудня 2023 року (щоденно у будні дні: з понеділка по четвер  
–  з 08.00 год.           до 17.15 год., п'ятниця – з 08.00 год. до 16.00 год.); 

2) перевірка конкурсною комісією поданих документів на відповідність 
установленим вимогам – до 18 грудня 2023 року; 

3) прийняття конкурсною комісією рішення про допущення/недопущення 
кандидатів до участі у конкурсному відборі. Оприлюднення на офіційному 
вебсайті Тернопільської обласної ради переліку осіб, допущених до участі у 
конкурсному відборі (далі – кандидати). Усі кандидати, які своєчасно подали 
документи для участі у конкурсі, повідомляються конкурсною комісією про 
прийняте рішення щодо їх кандидатур – до 18 грудня 2023 року; 

4) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом 
та представниками органів громадського самоврядування закладу – до 25 
грудня 2023 року; 

5) проведення конкурсного відбору. Визначення переможця конкурсу. 
Оприлюднення результатів конкурсу на офіційному вебсайті 

Тернопільської обласної ради. 
Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, 

зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 
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інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також 
Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року Nº 988-р; 

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання; 

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного 
плану розвитку комунального закладу загальної середньої освіти – обʼєкта 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Тернопільської 
області, а також надання відповідей на запитання осіб зі складу конкурсної 
комісії в межах змісту конкурсного випробування. 

Тривалість конкурсного відбору – до 20 січня 2024 року. 
6) конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення 

конкурсного відбору, за результатами конкурсних випробувань, визначає 
переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює 
результати конкурсу на офіційному вебсайті засновника. 
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