
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....2565... 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือนายนครสวรรค์  นาพินิจ​  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

เงินเดือนในอันดับ คศ. .....2..... อัตราเงินเดือน  29,320  บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

​ � ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

◻ ห้องเรียนปฐมวัย 

◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน 

  ​    1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน...........20.........ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

- รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน (ป.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์​จำนวน ..5....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาวิทยาการคำนวณ (ป.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์​ จำนวน ..1....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาวิทยาการคำนวณ (ป.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์​ จำนวน ..1....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาศิลปะ (ป.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะศึกษา​           จำนวน ..2....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาสุขศึกษา (ป.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาสุขศึกษา (ป.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาสุขศึกษา (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาพละศึกษา(ป.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษาจำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาพละศึกษา(ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษาจำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา (ป.1) 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา                            จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา (ป.3) 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา                            จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา (ป.2) 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา                            จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว ป.3)    ​​ ​ ​ จำนวน ..1....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ ป.3)    ​ ​      ​ ​ จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 



- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จริยธรรม ป.3)    ​​      ​ ​ จำนวน ..1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

      จำนวน ...20...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

 

 

 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                    จำนวน ...4...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - จัดทำแผนการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์                    จำนวน ...2...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน                               จำนวน ...1..... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - จัดทำแบบทดสอบ/แบบประเมินและประเมินผลนักเรียน         จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)                          จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          จำนวน .....6..... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    - เจ้าหน้าท่ีงานและละงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา   จำนวน ...1.... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - งานครูประจำช้ัน                                                         จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - ครูเวรประจำวัน​ จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - งานธุรการในช้ันเรียน​ จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - งานพัสดุ​ จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - งานตามงานต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย​ จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                               จำนวน .......4.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    - งานโรงเรียนคุณธรรม                                                   จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน                                            จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - งานตามรอยศาสตร์พระราชา​                                          จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

    - งาน 1 กีฬา 1 ดนตรี 1 อาชีพ​    จำนวน ...1...... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

 

   



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1.ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัด

ทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับม

าตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ

การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ

ท้องถ่ิน และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

 

 

- หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิชาท่ีทำการสอน 

- กรอบการเรียนรู้รายวิชาท่ีได้รับการสอน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรและเกิดสมรรถนะ

ท่ีสำคัญในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะสู่

กระบวนการนำไปปฏิบัติจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะคุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะท่ีสําคัญ ตามหลักสูตร 

โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ

แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียน 

มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตน

เอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีปรากฎใน

แผน หรือท่ีแสดงแผนการจัดการเรียนรู้วิชาท่ี

ได้รับการสอน 

 

ผู้เรียนเกิดความรู้ มีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึง

ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนและเกิดทักษะใน

การนำไปปฏิบัติจริงได้ 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ องค์

ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

   

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิด

พฤติกรรมการเปล่ียนแปลง 3 ด้าน คือ 

- ด้านความรู้ (knowledge ) ผู้เรียนมีความรู้ใน

วิชาท่ีได้รับการเรียน สามารถนำไปพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ได้ 

- ด้านเจตคติ (Attitude) มุ่งสอนสอนให้ผู้เรียน

เห็นคุณค่าและประโยชน์ของวิชาท่ีได้รับการ

เรียนจนเกิดความซาบซ้ึง  



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

- ด้านการปฏิบัติ (Practice) นักเรียนได้ฝึก

ปฏิบัติจนเกิดเป็นทักษะ นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

 1.4 สร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ 

     มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้สามารถ แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้

เรียน และ

ทําให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัต

กรรมได้ 

ส่ือหลากหลาย 

  

 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ

ใช้ส่ือท่ีมีอยู่ในการสร้างความรู้ท่ีหลากหลายมาก

ข้ึน มีผลงานช้ินงานของตนเอง 

 1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ี

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพ

จริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

หลากหลาย 

 

 

  

- นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างเกณฑ์การ

ประเมินงาน 

- ผู้สอนสามารถนำเคร่ืองมือไปประเมินและ

ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนได้ 
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ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแก้ไข

ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

     มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

งานวิจัยอย่างง่าย เพ่ือแก้ปัญหาการเรียน

การสอน 

 

- ผลจากงานวิจัยท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการแก้ไข

และพัฒนาการท่ีเปล่ียนแปลงไปของผู้เรียน 

 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

     มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 

ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ แก้ไข

ปัญหา การเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

- รูปภาพการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

กับผู้เรียน ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 

 

สภาพแวดล้อมของห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียน

รู้มากข้ึน 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 

 1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน  

    มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงามโดย

คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลแล

ะสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

รายงานการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

- นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงเพ่ือเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมให้ดีข้ึน​
-. ครูและนักเรียนส่ือสารเชิงบวก เพ่ือสร้างพลัง

บวกแก่กันระหว่างคุณครูและผู้เรียน 

2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ 

   

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

    มีการจัด

ทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้

อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน

การเรียนรู้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล รายวิชาท่ีสอน 

 

- มีข้อมูลสารสนเทศจะส่งผลให้สามารถเข้าถึง

ข้อมูลของนักเรียนและติดตามความก้าวหน้า

ของผู้เรียนได้ 

- เม่ือทราบข้อมูลสุขภาพนักเรียนจะทำให้

สามารถหาแนวทางป้องกันเก่ียวกับปัญหา

สุขภาพนักเรียนได้ 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

- สามารถติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือ

สร้างความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนได้ 

 

 

 

 

 

 

 2.2 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

      มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

- มีข้อมูลผู้เรียนท่ีครอบคลุมทุกด้านท่ีเป็น

ปัจจุบัน เช่น 

     - ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  

     - ข้อมูลผลการเรียนนักเรียน 

     - ข้อมูลการเย่ียมบ้าน 

     - ข้อมูลสุขภาพนักเรียน 

     - แบบบันทึกการโฮมรูม 

     - แบบบันทึกข้อมูลผู้ปกครองนักเรียนราย

บุคคล  

- นักเรียนท่ีประสบปัญหาได้รับความช่วยเหลือ 

ท้ังในด้านความเป็นอยู่ และการเรียน ให้ดีย่ิงข้ึน  



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 2.3 ปฎิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา 

     ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

- งานวัดผลประเมินผล 

- งานครูประจำช้ัน ป.3 

 

- คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ  

     ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน 

- งานกลุ่มเครือข่ายงานวิชาการ  

- งานประชาสัมพันธ์ 

- บ้านและโรงเรียนมีการติดต่อประสานความ

ร่วมมือทำให้ความเข้าใจตรงกันในการร่วมกัน

แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงจุด 

 

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ  มี

การพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 



3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

   

3.1พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

    มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 

และวิธีการสอน และ

นําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในกา

รจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

-งาน การอบรมของหน่วยงานทางการศึกษา

/ผ่านระบบออนไลน์ 

-การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา 

 

 

 

 

 

- นำผลท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม  

 

 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

- การได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม PLC  

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

-นำผลท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง  มาใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม  

 

 3.3 นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา..สูงเกิน

เกณฑ์ 

- บทเรียน IT  

-นักเรียนมีคุณภาพและวิธีการปฏิบัติท่ีดีข้ึนและ

มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนเกิดจากการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองของครู 

 



ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทาย  เร่ือง ยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรายวิชาคณิตสาสตร์พ้ืนฐาน เร่ือง การคูณ

การหาร สำหรับนักเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

1.​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

คณิตศาสตร์ เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีฝึกให้นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการเช่ืองโยง 

มีความคิดสร้างสรรค์  และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ แต่จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

ท่ีผ่านมา นักเรียนส่วนใหญ่เกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนสอนในห้องเรียนเท่าน้ัน  

ยังขาดการบูรณาการและประยุกต์กับเร่ืองใกล้ตัวท่ีเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตและชุมชน 

2.​ วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนได้ความรู้  

และทักษะ โดยนำเร่ืองใกล้ตัวมาสร้างสรรค์เป็นผลงาน ซ่ึงจะทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน รักท้องถ่ิน

เห็นความสำคัญของทรัพยากรในท้องถ่ินมากข้ึน โดยเลือกใช้ศูนย์ฝึกทักษะอาชีพของโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ

เรียนรู้ ดังน้ันจึงออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (knowledge )  

ด้านเจตคติ (Attitude) และด้านการปฏิบัติ (Practice) โดยกิจกรรมท่ีจัดให้สัมพันธ์กับเร่ืองใกล้ตัว ได้แก่ การเขียน

ภาพจากสีกาแฟสด การสร้างสรรค์ภาพปะติดจากกากกาแฟ การออกแบบบรรจุภัณฑ์กาแฟ เป็นต้น 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

 ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานทางคณิตศาสตร์ได้โดยใช้เร่ืองใกล้ตัวมา

ประยุกต์ 

     3.2 เชิงคุณภาพ​​ ​                 

​ ​ ​ ผู้เรียนเกิดความรู้ มีเจตคติท่ีดี มีการปฏิบัติท่ีดี นำไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ลงช่ือ......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               (นายนครสวรรค์  นาพินิจ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...30...../....กันยายน.../..2564..... 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ ​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

​ ​ .......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นายไพบูลย์  ฤาชา) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                         1 / ตุลาคม / 2564 

 


