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План («дорожная карта»)  
по реализации региональных проектов 

 
    1.Описание «дорожной карты»: «Дорожная карта» включает в себя показатели и мероприятия по их достижению 
врамках, утвержденных на территории Оренбургской области региональных проектов. 

2.Срок реализации «дорожной карты» - 2021-2024 годы 
3.Ответственные за реализацию «дорожной карты»: администрация района,  отдел экономики,  отдел 

образования, отдел по делам молодежи, КЦСОН, МБУ «КФК и С», отдел культуры. 
4.Цель «дорожной карты» по реализации регионального проекта: обеспечение реализации мероприятий и 

достижение показателей региональных проектов, реализуемых на территории муниципального образования 
Домбаровский район 

 

 

 



 

2.​ Показатели «дорожной карты» 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя/результата 

Период, год 

 2020 2021 2022 2023 2024 
1.​ Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства 

1.1. Количество субъектов МСП и 
самозанятых граждан , получивших 
поддержку в рамках федерального 
проекта , нарастающим итогом, 
человек 

- 10 14 19 22 

1.2. Количество субъектов МСП, 
охваченных услугами Центра «Мой 
бизнес», единица 

- 15 21 27 30 

1.3. Количество субъектов МСП, 
выведенных на экспорт при 
поддержке центра координации 
поддержки 
экспортно-ориентированных 
субъектов МСП, нарастающим 
итогом, единица 

- 1 1 1 1 

2.Популяризация предпринимательства 

2.1. Количество физических 
лиц-участников федерального 
проекта, занятых в сфере малого и 
среднего предпринимательства, по 
итогам участия в федеральном 

- 13 19 25 32 



проекте,  нарастающим итогом, 
человек 

2.2. Количество вновь созданных 
субъектов МСП участниками проекта,  

нарастающим итогом, единица 

- 2 3 3 4 

2.3. Количество обученных основам 
ведения бизнеса финансовой 
грамотности и иным навыкам 
предпринимательской деятельности, 
нарастающим итогом, человек 

- 17 21 24 27 

2.4. Количество физических 
лиц-участников федерального 
проекта, нарастающим итогом, 
человек 

- 94 124 153 176 

3.Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному 
финансированию 

3.1. Количество выданных микрозаймов 
субъектам МСП, единица 

- 1 1 1 1 

4.Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности 
4.1. Количество самозанятых граждан, 

зафиксировавших свой статус с 
учетом введения налогового режима 
для самозанятых, человек 

- 44 88 122 153 

5. Кадры для цифровой экономики 

5.1 Количество специалистов 
муниципальных служащих и 
подведомственных учреждений, 
прошедших переобучение по 
компетенциям цифровой экономики в 
рамках дополнительного образования, 
тыс.человек 

- 0,003 0,003 0,003 0,003 



6. Информационная инфраструктура 
6.1 Доля социально значимых объектов, 

подключенных к сети «Интернет», 
процент 

- 100 - - - 

7. Информационная безопасность 
7.1 Количество подготовленных 

специалистов по образовательным 
программам в области 
информационной безопасности, с 
использованием в образовательном 
процессе отечественных 
высокотехнологичных комплексов и 
средств защиты информации, тыс. 
человек 

- - - - - 

8. Цифровое государственное управление 
8.1 Доля взаимодействий граждан и 

коммерческих организаций с 
государственными (муниципальными) 
органами и бюджетными 
учреждениями, осуществляемых в 
цифровом виде, процент 

- 40 - - - 

8.2 Доля внутриведомственного и 
межведомственного юридически 
значимого электронного 
документооборота государственных и 
муниципальных органов и 
бюджетных учреждений, процент 

- 30 - - - 

9. Современная школа 
9.1 Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение 
квалификации, в том числе в центрах 

- 9 20 30 40 



непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
(процент) 

10. Успех каждого ребенка 
10.1 Доля обучающихся по 

образовательным программам 
основного и среднего общего 
образования мероприятиями, 
направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в 
том числе в рамках программы «Билет 
в будущее» 

- 30 30 30 37 

10.2 Доля   детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным 
образованием,  процент 

- 85 86 87,5 88,5 

10.3 Количество субъектов РФ, выдающих 
сертификаты дополнительного 
образования в рамках системы 
персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей 

- 0 0 1 1 

11. Поддержка семей, имеющих детей 
11.1 Число родителей (законных 

представителей) детей,  получивших 
услуги психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи, а также граждан, желающих 
принять на воспитание в свои семьи 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, получивших поддержку, 
процент 

- 0,8 0,9 1,1 1,2 



11.2 Доля граждан, положительно 
оценивших качество услуг 
психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи, от общего числа 
обратившихся за получением услуги, 
процент 

- 70 75 80 85 

12. Цифровая образовательная среда 
12.1 Доля общеобразовательных 

организаций, оснащенных в 
целях внедрения цифровой 
образовательной среды (процент) 

- 0 0 0 0 

12.2 Доля обучающихся, для которых 
созданы равные условия 
получения качественного образования 
вне зависимости от 
места их нахождения посредством 
предоставления доступа 
к федеральной 
информационно-сервисной 
платформе 
цифровой образовательной среды 
(процент) 

- 0 10 15 20 

12.3 Доля педагогических работников, 
использующих сервисы 
федеральной 
информационно-сервисной 
платформы 
цифровой образовательной среды 
(процент) 

- 0 10 20 40 

12.4 Доля образовательных организаций, 
использующих 

- 0 10 20 30 



сервисы федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды при 
реализации программ основного 
общего образования 

13. Учитель будущего 
13.1 Доля учителей общеобразовательных 

организаций, вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических работников, процент 

- - - 50 50 

13.2 Доля педагогических работников, 
прошедших добровольную 
независимую оценку квалификации, 
процент 

- - - 10 10 

13.3 Доля педагогических работников 
системы общего, дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования, 
процент 

- 10 20 30 50 

13.4 Не менее 70% учителей в возрасте до 
35 лет вовлечены в различные формы 
поддержки и сопровождения в первые 
три года работы, процент 

- 35 45 55 70 

14. Социальная активность 
14.1 Общая численность граждан РФ, 

вовлеченных центрами (сообществам, 
объединениями) поддержки 
добровольчества (волонтерства) на 

- 534 705 881 1075 



базе образовательных организаций, 
некомерческих организаций, 
государственных и муниципальных 
учреждений, в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность 

15. Спорт – норма жизни 
15.1 Уровень обеспеченности граждан 

спортивными сооружениями исходя 
из единовременной пропускной 
способности объектов спорта, 
процент 

- 132,4 133,1 133,5 133,7 

15.2 Доля населения муниципального 
образования, систематически 
занимающегося физической 
культурой и спортом, в общей 
численности населения 
муниципального образования в 
возрасте 3-79 лет, процент 

- 53,4 55,4 56,6 61,2 

16. Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда») 
16.1 Количество организаций культуры, 

расположенных на территории 
Оренбургской области, получивших 
современное оборудование, 
нарастающим итогом, единица 

- 1 11 1 1 

16.2 Увеличение числа посещений 
организаций культуры, нарастающим 
итогом, тыс. посещений 

- 70,55 71,95 74,01 76,70 

17.Создание условий для реализации творческого потенциала нации (Творческие люди») 
17.1 Количество специалистов, 

прошедших повышение 
квалификации на базе Центров 

- 1 1 1 1 



непрерывного образования, 
нарастающим итогом, единица 

18. Жилье 
18.1 Увеличение объема жилищного 

строительства не менее чем до 1,351 млн. 
кв. метров, тыс. кв. метров 

- 0,4 1,4 1,6 1,4 

19. Финансовая поддержка семей при рождении детей 
19.1 Всего число детей, родившихся 

живыми, чел. 
- 132 134 135 137 

19.2 Число вторых детей, 
родившихся живыми, чел. 

- 45 43 41 40 

19.3 Число третьих и последующих 
детей, родившихся живыми, чел. 

- 90 103 109 110 

19.4 Число детей, родившихся 
живыми у матерей в возрасте 
25-29 лет 

- 79 82 85 88 

19.5 Число детей, родившихся 
живыми у матерей в 
возрасте30-34 лет 

-- 30 31 32 33 

19.5 Число детей, родившихся 
живыми у матерей в 
возрасте35-39 лет 

- 19 20 20 20 

20. Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения 
 «Старшее поколение» 

20.1 Уровень госпитализации на 
геронтологические койки лиц 
старше 60 лет на 10 тыс. 
населения соответствующего 
возраста 

- 37,5 55,0 55,0 55,0 



20.2 Охват граждан старше 
трудоспособного возраста 
профилактическими осмотрами, 
включая диспансеризацию, % 

- 29,4 35,4 55,7 65,3 

20.3 Доля лиц старше 
трудоспособного возраста, у 
которых выявлены заболевания 
и патологические состояния, 
находящихся под диспансерным 
наблюдением, % 

- 66,5 68,1 69,1 80,0 

20.4 Численность лиц в возрасте от 
50 лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование, 
чел. 

 1 8 8 8 

20.5 Ожидаемая продолжительность 
здоровой жизни при рождении, 
лет 

- 61,4 62,5 63,6 64,7 

20.6 Уровень госпитализации на 
геронтологические койки лиц 
старше 60 лет на 10 тыс. 
населения соответствующего 
возраста 

- 37,5 55,0 55,0 55,0 

21. Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»») 



21.1 Количество волонтеров, вовлеченных 
в программу "Волонтеры культуры", 
нарастающим итогом, единица 

- 8 15 20 25 

3.​ План мероприятий 

№ 
п/п 

Мероприятие  Дата начала 
мероприятия 

Дата окончания 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель 

Планируемый результат 

1.​ Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства 

Показатель  № 1 «Количество субъектов МСП и самозанятых граждан, получивших поддержку в рамках федерального проекта , 
нарастающим итогом, человек» 

1.1. Школа предпринимателя (1 день) Март 2020-2024 Март 2020-2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

15 человек 

1.2. Скорая помощь предпринимателю 
(консультации экспертов) 

Сентябрь 2020  
Сентябрь 2021 
Сентябрь 2022 
Сентябрь 2023 
Сентябрь 2024 

Сентябрь 2020  
Сентябрь 2021 
Сентябрь 2022 
Сентябрь 2023 
Сентябрь 2024 

Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

15 человек 

1.3 Тренинг по финансовому 
планированию для действующих 
предпринимателей 

Октябрь 2020  
Октябрь 2021 
Октябрь 2022 
Октябрь 2023 
Октябрь 2024 

Октябрь 2020  
Октябрь 2021 
Октябрь 2022 
Октябрь 2023 
Октябрь 2024 

Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

10 человек 

Показатель  № 2 «Количество субъектов МСП, охваченных услугами Центра «Мой бизнес», единица» 
2.1 Осуществление продвижения портала 

«Бизнес-Навигатор» и регистрация в 
нем субъектов МСП 

Январь 2020 Декабрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

12 человек  

Показатель  № 3 «Количество субъектов МСП, выведенных на экспорт при поддержке центра координации поддержки 
экспортно-ориентированных субъектов МСП, нарастающим итогом, единица» 



3.1. Оказание содействия ООО 
«Уральская Нива» по взаимодействию 
с Центром поддержки экспорта 

Январь 2020  Декабрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

1 субъект 

2.​ Популяризация предпринимательства 

Показатель  № 1 «Количество физических лиц-участников федерального проекта, занятых в сфере малого и среднего 
предпринимательства, по итогам участия в федеральном проекте,  нарастающим итогом, человек» 

1.1. Обеспечение информирования 
субъектов МСП о возможности 
оказания поддержки ЦПЭ в СМИ, на 
официальном сайте МО, 
общественных мероприятий. 

Январь 2020 Декабрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

7 

Показатель  № 2 «Количество вновь созданных субъектов МСП участниками проекта,  нарастающим итогом, единица» 
2.1. Обеспечение вовлечения физических 

лиц в предпринимательскую 
деятельность и оказания содействия в 
создании собственного бизнеса 

Январь 2020 Декабрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

1 

Показатель  № 3 «Количество обученных основам ведения бизнеса финансовой грамотности и иным навыкам предпринимательской 
деятельности, нарастающим итогом, человек» 

3.1. Проведение семинара «Финансовая 
грамотность» для лиц, 
зарегистрированных в качестве 
безработных 

Август 2020 
Август 2021 
Август 2022 
Август 2023 
Август 2024 
 

Август 2020 
Август 2021 
Август 2022 
Август 2023 
Август 2024 
 

Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

11 человек 

Показатель  № 4 «Количество физических лиц-участников федерального проекта, нарастающим итогом, человек» 
4.1. Проведение «Бизнес-игр» с детьми 

общеобразовательных организаций 
МО 

Март 2020  Сентябрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

62 



3.​ Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному 
финансированию 

Показатель  № 1 «Количество выданных микрозаймов субъектам МСП, единица» 
1.1 Осуществление взаимодействия с 

микрофинансовыми организациями 
Оренбургской области по вопросу 
предоставления информации о 
потенциальных получателях 
поддержки. Сопровождение СМСП в 
получении микрозаймов. 

Январь 2020 Декабрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

1 субъект 

4.Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности 
Показатель  № 1 «Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус с учетом введения налогового режима для 

самозанятых, человек» 
1.1. Проведение мероприятий по 

популяризации статуса 
самозанятостых, семинары обучение 

Январь 2021 Декабрь 2024 Заместитель главы 
по экономическим 
вопросам 
Марбах А.А. 

153 человека 
самозанятых 

 5. Кадры для цифровой экономики 
 Показатель № 1 Количество специалистов муниципальных служащих и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по 

компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования, тыс.человек 
1.1 Направление специалистов 

муниципальных служащих и 
подведомственных учреждений на 
обучение по компетенциям цифровой 
экономики 

2020 2024 Заместитель 
главы-руководитель 

аппарата _А.Н. 
Касаткин 

0,003 

6. Информационная инфраструктура 
Показатель № 1 Доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет», процент 

1.1 Подключение всех социально-значимых 
объектов муниципального образования к 
сети «Интернет» 

2020 2021 Заместитель 
главы-руководитель 

аппарата _А.Н. 
Касаткин 

100 



7. Информационная безопасность 
 Показатель № 1 Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с 
использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологичных комплексов и средств защиты информации, тыс. человек 
 
1.1 Обучение специалиста в области 

информационной безопасности 
2020 2020 Заместитель 

главы-руководитель 
аппарата _А.Н. 

Касаткин 

- 

8. Цифровое государственное управление 
Показатель № 1 Доля взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными 
учреждениями, осуществляемых в цифровом виде, процент 
 
1.1 Оказание типовых муниципальных услуг 

в электронном виде в соответствии с 
действующим законодательством 
Оренбургской области 

2020 2021 Заместитель 
главы-руководитель 

аппарата _А.Н. 
Касаткин 

40 

Показатель № 2 Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого электронного документооборота государственных и 
муниципальных органов и бюджетных учреждений, процент 

 
2.1 Осуществление юридически значимого 

документооборота с применение 
электронных систем ( «Росреестр») 
муниципальными органами и 
учреждениями 

2020 2021 Заместитель 
главы-руководитель 

аппарата _А.Н. 
Касаткин 

30 

09. Современная школа 
Показатель № 1 Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение 
квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства 
1.1 Участие Домбаровского района на 

предоставление субсидий из 
федерального и регионального 
бюджетов Оренбургской области на 
создание и функционирование 

01.07.2022 
 

01.04.2024 Отдел образования 
МО Домбаровский 
район 

Включение в список 
общеобразовательных 
организациях 
Домбаровского района  



центров образования 
естественно-научной и 
технологической направленностей 
«Точка роста» в 2021 году в рамках 
федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта 
«Образование» в Оренбургской 
области 

центров образования 
естественно-научной и 
технологической 
направленностей 
«Точка роста» 

1.2 Разработка и утверждение 
постановления администрации 
муниципального района «Об 
утверждении концепции мероприятия, 
направленных на обновление 
материально-технической базы для 
формирования у обучающихся 
современных центров образования 
естественно-научной и 
технологической направленностей 
«Точка роста» в 2021 году в рамках 
федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта 
«Образование» в Оренбургской 
области 

01.07.2020 
01.072021 
01.07.2022 

01.08.2020 
01.09.2021 
01.08.2022 

Отдел образования Утверждена концепция 
мероприятий, 
направленных на 
обновление 
материально-техническ
ой базы для 
формирования у 
обучающихся 
современных центров 
образования 
естественно-научной и 
технологической 
направленностей 
«Точка роста» в 2021 
году в рамках 
федерального проекта 
«Современная школа» 

1.3 Внесение изменений в 
муниципальную программу «Развитие 
системы образования Домбаровского 
района на 2019-2024 годы» в части 
мероприятий, направленных на 
обновление материально-технической 
базы для формирования у 

2021 2024 Отдел образования Внесены изменения в 
муниципальную 
программу 



обучающихся современных центров 
образования естественно-научной и 
технологической направленностей 
«Точка роста» в 2021 году в рамках 
федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта 
«Образование» в Оренбургской 
области 

1.4 Внесение изменений в бюджет 
Домбаровского района на текущий год 
на создание материально-технической 
базы для реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
естественно-научной и 
технологической направленностей 
«Точка роста» в 2021 году 

По необходимости в 
течении всего 
периода 

По необходимости в 
течении всего 
периода 

Финансовый отдел 
администрации МО 
Домбаровский район 

Гарантийное письмо 

10.Успех каждого ребенка 
 
Показатель № 1 Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы "Билет в будущее"  
1.1. Проведение информационной 

кампании с целью привлечения 
обучающихся к участию в проекту 
«Билет в будущее». 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Статистическая форма 
охвата детей 
дополнительным 
образованием 

1.2. Формирование перечня 
представителей школ, ответственных 
за работу с платформой «Билет в 
будущее». 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Сформирован перечень 
представителей школ, 
ответственных за 
работу с платформой 
«Билет в будущее» 



1.3. Организация участия обучающихся в 
проекте «Билет в будущее» 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Информационные 
письма 

1.4. Реализация мероприятий по 
вовлечению школьников 5-9 классов в 
профнавигацию через цифровую 
платформу «территория интеллекта» 
(тестирование, навигация по 
образовательным организациям,  
выполнение учебных проектов, 
связанных с «Атласом новых 
профессий»). 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Анализ участия 
учреждений 
дополнительного 
образования в 
конкурсах, 
соревнованиях, 
регионального и 
муниципального 
уровней 

1.5. Проведение независимой оценки 
качества дополнительных 
образовательных программ 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Обновление 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ детей в 
возрасте  от 5 до 18 лет 

Показатель № 2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием 
2.1. Создание новых мест в 

образовательных организациях  дл 
яреализации дополнительных 
общеразвивающих программ всех 
направленностей 

10.01.2020  01.10.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 
(охват детей 0,999 
тыс.человек) 

2.2. Организация профессиональной 
переподготовки, повышения 
квалификации, профмастерства 
педагогических работников на 
создаваемые новые места. 

10.01.2020 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Справка Увеличение 
количества объединений 
естественнонаучной и 
технической 
направленностей, 
соответствующих 
приоритетным 
направлениям 
технологического 



развития Российской 
Федерации 

2.3 Расширение спектра услуг 
дополнительного образования детей, 
через внедрение дистанционных форм 
реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих 
программ. 

10.01.2020  01.10.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 
(охват детей 0,999 
тыс.человек) 

Показатель № 3 Количество субъектов Российской Федерации, выдающих сертификаты дополнительного образования в рамках 
системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

3.1. Проведение информационной работы 
в образовательных организациях, 
средствах массовой информации, 
информационно-телекоммуникационн
ой сети «Интернет», на сайте, стендах 
по информированию семей о 
реализации проекта по 
персонифицированному 
финансированию дополнительного 
образования детей 

2020 
 

2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Регулярные отчеты о 
проведении 
информационной 
компании 

3.2 Проведение мониторинговых 
исследований по запросу РМЦ 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Информационные 
письма 

3.3 Проведение информационной 
компании с целью привлечения 
обучающихся Домбаровского района 
к участию в открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию. 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Регулярные отчеты об 
участии обучающихся в 
открытых 
онлайн-уроках 



3.4 Не менее 20% от общего числа 
обучающихся  района приняли 
участие в открытых уроках,  

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Информационно-анали
тический отчет 

3.5 Мониторинг процедуры участия 
обучающихся в открытых 
онлайн-уроках, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию 

2021 01.09.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Проведен мониторинг 
процедуры участия 
обучающихся в открытых 
онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию 

3.6 Информационное сопровождение 
процедуры участие образовательных 
организаций в открытых 
онлайн-уроках, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию 

2021 01.09.2022 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Информационное 
сопровождение 
процедуры участие 
образовательных 
организаций в открытых 
онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию 

3.7 Увеличение количества участников в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию за счет привлечения 
родительского и педагогического 
сообществ. 

2021 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Справка Увеличение 
количества участников в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию за счет 
привлечения 
родительского и 
педагогического 



сообществ (число 
участников 0,0042 млн. 
чел) 

11. Поддержка семей, имеющих детей 
Показатель № 1 Число родителей (законных представителей) детей, получивших услуги психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи, а также граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, 
получивших поддержку, процент 

1.1 Разработка методических 
рекомендаций по обеспечению 
информационно-просветительской 
поддержки родителей, включающих 
создание, в том числе в дошкольных и 
общеобразовательных организациях 
консультативных центров, 
обеспечивающих получение 
родителями детей дошкольного 
возраста методической, 
психолого-педагогической 
консультативной помощи на 
безвозмездной основе 

2021 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Разработаны 
методические 
рекомендации по 
обеспечению 
информационно-просве
тительской поддержки 
родителей, 
включающих создание, 
в том числе в 
дошкольных 
образовательных 
организациях, 
консультационных 
центров, 
обеспечивающих 
получение родителями 
детей дошкольного 
возраста методической, 
психолого-педагогичес
кой консультативной 
помощи 

1.2. Создание нормативно-правовой базы 
регламентирующей деятельность 
консультативных центров в том числе 
положения об их функционировании 

2021 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Разработаны 
методические 
рекомендации по 
обеспечению 



и взаимодействию с родительской 
общественностью 

информационно-просве
тительской поддержки 
родителей, 
включающих создание, 
в том числе в 
дошкольных 
образовательных 
организациях 
консультативных 
центров 

1.3. Разработка нормативных правовых 
документов по финансированию 
деятельности консультационных 
центров 

2020-2021 01.03.2020 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Разработаны 
нормативно-правовые 
акты по 
финансированию 
консультационных 
центров 

1.4. Внесение изменений в 
муниципальную программу «Развитие 
системы образования Домбаровского 
района на 2019-2024 годы»,  

По мере 
необходимости 

 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Внесены изменения в 
муниципальную 
программу «Развитие 
системы образования 
Домбаровского района   

1.5. Проведение информационной 
кампании среди родительской 
общественности о деятельности 
консультационных центров 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Разработан план 
проведения 
информационной 
кампании о 
деятельности 
консультационных 
центров 

1.6. Организация и проведение 
мониторинга потребностей родителей 
(законных представителей) в 

2019-2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Анализ мониторинга 
потребностей 
родителей (законных 
представителей) в 



консультативной помощи и анализ 
данного мониторинга 

консультативной 
помощи 

1.7. Формирование и ежегодное 
обновление базы данных 
педагогических работников, которым 
необходимо пройти повышение 
квалификации, профессиональную 
переподготовку для реализации 
консультативной помощи родителям 
(законным представителям) 

2021 31.12.2024 Отдел образования Сформирована база 
данных педагогических 
работников, которым 
необходимо пройти 
повышение 
квалификации и пройти 
профессиональную 
переподготовку для 
реализации 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 

1.8 Создание электронной методической 
базы по сопровождению развития 
детей раннего и дошкольного 
возраста, в том числе детей с ОВЗ 
(справочная, методическая 
литература, консультации, 
практические материалы) 

2021 31.12.2024 Отдел образования Сформирована 
электронно-методическ
ая база по 
сопровождению 
развития детей раннего 
и дошкольного 
возраста, в том числе 
детей с ОВЗ 

1.9. Оказание услуг 
психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи родителям (законным 
представителям) детей, а также 
гражданам желающим принять на 
воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

2021 31.12.2024 Отдел образования Выполнены показатели 
регионального проекта 
«Поддержка семей 
имеющих детей» 



Показатель № 2 Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи,  
от общего числа обратившихся за получением услуги, процент 

2.1 Проведение мероприятий по оценке 
качества услуг 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи, а также 
оказанию поддержки гражданам, 
желающим принять на воспитание в свои 
семьи детей, оставшихся без попечения 
родителей.  

2021 31.12.2024  Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационная справка  
 

2.2 Внедрение модели по оказанию услуги 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи во всех 
муниципальных образованиях области. 

01.09.2021  31.12.2021 
 

Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Внедрение модели по 
оказанию услуги 
психолого-педагогическо
й, методической и 
консультативной помощи 
во всех муниципальных 
образованиях области 
 

12. Цифровая образовательная среда 
Показатель № 1 Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в 

целях внедрения цифровой образовательной среды 
1.1. Участие в обучающих в мероприятиях 

для руководителей образовательных 
организаций и ответственных за 
информационное и техническое 
сопровождение открытых и 
общедоступных информационных 
ресурсов образовательных 
организаций, в том числе 
официальных сайтов в сети Интернет 

2021 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Информационные 
материалы, 
рекомендации 

1.2. Обновление информационного 
наполнения и функциональных 
возможностей открытых и 

2021 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Методические 
рекомендации 



общедоступных информационных 
ресурсов с учетом требований 
методических рекомендаций 

1.3. Участие в мониторинге обновления 
информационного исполнения и 
функциональных возможностей 
открытых и общедоступных 
информационных ресурсов 

2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Анализ участия в 
мониторинге 
обновления 
информационного 
наполнения и 
функциональных 
возможностей 
открытых и 
общедоступных 
информационных 
ресурсов 

1.4 Внедрение федеральной 
информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды и 
набора типовых информационных 
решений (все очереди) в Домбаровском 
районе 

2021 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 

1.5 Участие в региональных семинарах - 
совещаниях для   руководителей   и  
МОУО «Цифровая образовательная 
среда: состояние,​ проблемы, 
перспективы» 

2021 30.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Информационные 
материалы, рекомендации 

Показатель № 2 Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от 
места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой 

образовательной среды 
2.1. Вовлечение обучающихся, для 

которых созданы равные условия 
получения качественного образования 
на основе внедрения современных 
цифровых технологий в образовательный 

2021 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

план мероприятий, 
рекомендации участников 
семинара по 
использованию модели 
урока, построенной на 



процесс общеобразовательной 
организации  

основе внедрения 
современных цифровых 
технологий в 
образовательный процесс 
общеобразовательной 
организации 

2.2. Доступ к федеральной 
информационно-сервисной 
платформе цифровой образовательной 
среды 

2021 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

план мероприятий, отчет 
о результатах проведения 
эксперимента 

2.3. Применение цифровых технологий в 
образовательный процесс 
общеобразовательной организации 

01.11.2022 30.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

план мероприятий, 
дорожная карта 
общеобразовательных 
организаций 
 

Показатель № 3Доля педагогических работников, использующих сервисыфедеральной информационно-сервисной 
платформыцифровой образовательной среды 

3.1. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе 
общеобразовательных организаций 

2021 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 

3.2. Доступ к федеральной 
информационно-сервисной платформе 
цифровой образовательной среды 

2021 31.12.2023 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 

3.3. Участие в региональных семинарах - 
совещаниях для   руководителей  по 
Использование 
информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды. 

2021 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 

4.3. Реализация  информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной 
среды  

2021 30.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

план мероприятий МО, 
дорожная карта 
общеобразовательных 
организаций  

13. Учитель будущего 



Показатель  № 1  Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста 
педагогических работников, процент 

1.1. Разработка плана 
информационно-методического 
сопровождения реализации 
муниципального проекта «Учитель 
будущего» 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Утвержден План 
информационно-метод
ического 
сопровождения 
реализации проекта 
2Учитель будущего» 

1.2. Внесение изменений в 
нормативно-правовые акты, 
регламентирующие аттестацию 
руководителей образовательных 
организаций 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Разработаны 
нормативно-правовые 
акты по аттестации 
руководителей 

1.3. Информирование руководителей  
образовательных организаций об 
изменениях аттестации 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Проведена 
разъяснительная 
информационная 
работа с 
руководителями 
образовательных 
организаций по новой 
модели аттестации 
руководителей 

1.4. Участие в мониторинге внедрения 
новой системы аттестации 
руководителей образовательных 
организаций 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Анализ участия в 
мониторинге внедрения 
новой системы 
аттестации 
руководителей 
образовательных 
организаций 

1.5. Организация повышения 
квалификации руководителей ОО 

2023 2024 Отдел образования, 
Руководители ОО 

Прохождение курсов 
повышения 
квалификации 



руководителей ОО, 
согласно 
сформированных 
заявок 

1.6. Участие в апробации 
персонифицированной модели 
повышения квалификации профилю 
педагогической деятельности с 
учетом его профессиональных 
дефицитов 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Метод.рекомендации 

1.7. Формирование заявок на 
проф.переподготовк и курсы 
повышения квалификации с учетом 
результатов диагностики 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Сформированы заявки 
для прохождения 
курсовой 
переподготовки курсов 
повышения 
квалификации 

1.8. Информационно-методическое 
сопровождение новой модели 
аттестации педагогических 
работников 

2023 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 
 

Разработан план 
информационно-метод.
сопровождения новой 
модели аттестации 
пед.работников 
 

Показатель  № 2  Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации, процент 
2.1. Проведение информационной кампании, 

разъяснительной работы с целью 
привлечения педагогических работников 
для прохождения добровольной 
независимой оценки профессиональной 
квалификации на базе регионального 
аккредитованного центра системы 
образования.  

2023 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Разработан План 
информационной 
кампании с целью 
привлечения 
педагогических 
работников для 
прохождения 
добровольной 
независимой оценки 
профессиональной 



квалификации на базе 
регионального 
аккредитованного центра 
системы образования.  

2.2 Участие в процедуре независимой оценки   
профессиональной квалификации 
педагогических работников 

2023 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Не менее 10% педагогов 
прошли процедуру 
независимой оценки    
профессиональной 
квалификации 

2.3 Участие в процедуре независимой оценки   
профессиональной квалификации 
педагогических работников 

2023 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Не менее 10% педагогов 
прошли процедуру 
независимой оценки    
профессиональной 
квалификации 

 
Показатель  № 3  Доля педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного образования, процент 
3.1.   Непрерывное  повышение 

профессионального мастерства 
педагогических работников  

01.06.2020 2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Курсы проф.мастерства 

3.2 Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования детей и 
профессионального образования 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

01.01.2020 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет 
 

Показатель  № 4  Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года 
работы, процент 

4.1 Участие в мероприятиях по реализации 
региональной программы 
профессиональной адаптации и развития 
молодых учителей 

01.01.2020 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Повышение 
профессионального 
мастерства молодых 
педагогов 



4.2 Создана региональная стажировочная 
площадка для сопровождения молодых 
учителей 
 

1.04.2020 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

Пакет нормативных 
документов, 
регламентирующих 
деятельность площадки 

4.3 Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 
лет вовлечены в различные формы 
поддержки и сопровождения в первые 
три года работы 

2020 31.12.2024 Отдел образования 
администрации МО 
Домбаровский 

информационно-аналитич
еский отчет  
(70 %) 

14. Социальная активность 
Показатель № 1Общая численность граждан РФ, вовлеченных центрами (сообществам, объединениями) поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе образовательных организаций, некомерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений, 

в добровольческую (волонтерскую) деятельность 
2.1 Создание центра  поддержки 

добровольчества на базе учреждений 
дополнительного образования 
муниципального образования 
«Домбаровский район» 

2021 2021 Отдел молодежи, 
отдел образования 
администрации 
муниципального 
образования  
«Домбаровский 
район» 

Предполагается 
создание  центра  
поддержки 
добровольчества на 
базе ММБУК «ЦБС» 

2.2 Организация и проведение  ежегодного  
муниципального конкурса  «Волонтер 
года» 

2021 2024 Отдел молодежи,  
отдел образования 
администрации 
муниципального 
образования  
«Домбаровский район» 

Выявление и поддержка  
молодежи , 
принимающих активное  
участие  в развитии 
волонтерского движения 
на территории 
муниципального 
образования 
«Домбаровский район» , 
популяризация 
волонтерской 
деятельности 

2.3 Организация  и проведение 
мероприятий, предусматривающих   

2021 2024 Отдел молодежи,  Выявление и 
поддержка  молодежи , 



награждение лучших 
добровольческих объединений по 
работе с добровольцами 

отдел образования 
администрации 
муниципального 
образования  
«Домбаровский 
район» 

принимающих 
активное  участие  в 
развитии волонтерского 
движения на 
территории 
муниципального 
образования 
«Домбаровский район» 
, популяризация 
волонтерской 
деятельности 

15. Спорт- норма жизни 
Показатель № 1 Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, процент 
1.1. Проведение мониторинга и анализа, 

для определения индивидуальных 
потребностей всех категорий и групп 
населения, для занятий физической 
культурой и спортом, а также 
факторов препятствующих этому. 
Проведение физкультурных и 
комплексных физкультурных 
мероприятий для детей и учащейся 
молодежи (студентов).  
Всероссийские фестивали дворового 
спорта среди команд муниципального 
образования.  Соревнования по 
наиболее массовым игровым видам 
спорта. Игры школьников «Старты 
надежд». 
Реализация Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО), 

2021 2024 
 
 
 
 

МБУ «КФК и С» 86 



предусматривающего тестирование 
уровня физической подготовленности 
всех категорий и групп населения, 
включая Всероссийские зимние и 
летние фестивали комплекса 

Показатель  № 2 Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; мужчины: 30-59 лет), систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, процент 

2.1 Проведение физкультурных и 
комплексных физкультурных 
мероприятий среди лиц средних и 
старших возрастных групп. 
Спартакиада организаций и 
предприятий. 
Фестивали женского 
спорта.Реализация Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО), 
предусматривающего тестирование 
уровня физической подготовленности 
всех категорий и групп населения, 
включая Всероссийские зимние и 
летние фестивали комплекса. 
Проведение соревнований семейных 
команд. Всероссийские акции 
«Лыжня России», 
 «Кросс нации». 

2020 
 

2024 МБУ «КФК и С» 52 
 
 
 
 

Показатель  № 3 Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; мужчины: 60-79 лет), систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, процент 

1.3. Реализация Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО), 
предусматривающего тестирование 

2020 2024 МБУ «КФК и С» 
 

28 



уровня физической подготовленности 
всех категорий и групп населения, 
включая Всероссийские зимние и 
летние фестивали комплекса. 
Спортивных мероприятий для лиц 
старшего поколения, «Спортивное 
долголетие» 

Показатель № 4 Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов 
спорта, процент 

3.1 Поставлено новое 
спортивно-технологическое 
оборудование для занятий воркаутом.  
Установка и ввод в эксплуатацию 
малой спортивной площадки «Двор 
спорта».   Установка и ввод в 
эксплуатацию спортивной площадки 
на базе ДООШ№3    
Планируемые мероприятие: подача 
заявки для проведения конкурсной 
процедуры по поставке нового 
спортивно-технологического 
оборудование для оснащения центра 
тестирования Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" (ГТО), 
строительство стадиона с 
искусственным покрытием. 

2020 
 
 

2024 МБУ «КФК и С» 139 

16.  Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры ("Культурная среда") 
Показатель № 1 Количество организаций культуры, расположенных на территории Оренбургской области, получивших современное 

оборудование, нарастающим итогом, единица 



1.1. Получение грантов на приобретение 
музыкальных инструментов 

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, 
руководители 
учреждений 
культуры 

Обновление 
музыкальных 
инструментов 

Показатель № 2 Увеличение числа посещений организаций культуры, нарастающим итогом, тыс. посещений 
2.1 культурно –массовые мероприятия на 

платной основе (ММБУК «ЦКС» 
Домбаровского района ЦДК и д. 
пос.Домбаровский)  

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, директор 
учреждения 

Увеличение числа 
посещений, (тысяч 
человек): 
2020г.- 2087 
2021г.-  2815 
2022г.- 4182 
2023г.- 6039 
2024г.- 8888 
 

2.2 -библиотечное обслуживание 
населения (ММБУ «ЦБС»): 

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, директор 
учреждения  

Увеличение числа 
посещений, (тысяч 
человек): 
2020г.-66850 
2021г.- 66870 
2022г.- 66890 
2023г.- 66900 
2024г.- 66910 

2.3. -культурно-досуговые формирования 
(ММБУК «ЦКС» Домбаровского 
района ЦДК и д. пос.Домбаровский) 
 

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, директор 
учреждения 

Увеличение числа 
посещений, (тысяч 
человек): 
2020г.- 748 
2021г.- 761 
2022г.- 771 
2023г.- 781 
2024г.- 791 



2.4 Увеличение количества учащихся 
ДШИ, человек: 
 

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, директор 
учреждения 

Увеличение числа 
посещений, (тысяч 
человек): 
2020г.- 95 
2021г.-104 
2022г.-107 
2023г.-109 
2024г.-111 

18.  Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди") 
Показатель № 1  Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования,  

нарастающим итогом, единица 
2.1. Организация повышения 

квалификации работников 
клубно-досуговых учреждений: 
проведения семинаров-практикумов, 
семинаров-совещаний, 
мастер-классов, стажировок вновь 
назначенных работников, 
направленных на повышение 
профессионального мастерства 
специалистов культурно-досуговых 
учреждений района. 

Ежегодно  Ежегодно  Директор 
учреждения 

Достигнуто плановое 
значение целевого 
показателя 

2.2 Повышение квалификации специалистов 
ММБУК «ЦБС» на базе Центров 
непрерывного образования, нарастающим 
итогом 
 

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, директор 
учреждения 

2020 год – 1 чел. 
2021 год – 1 чел. 
2022 год – 1 чел. 
2023 год – 1 чел. 
2024 год – 1 чел. 

2.3 Повышение квалификации специалистов 
ММБУК «ЦКС» на базе Центров 
непрерывного образования, нарастающим 
итогом 
 

2020 2024 Начальник отдела 
культуры, директор 
учреждения 

2020 год – 1 чел. 
2021 год – 1 чел. 
2022 год – 1 чел. 
2023 год – 1 чел. 
2024 год – 1 чел. 

18. Жилье 



Показатель  № 1 «Увеличение объемов жилищного строительства» 
1.1 Активизация деятельности по 

выявлению готовых к вводу в 
эксплуатацию индивидуальных 
жилых домов 

2021 2024 главный архитектор 
– начальник отдела 
архитектуры и 
строительства, главы 
сельских поселений 

своевременный ввод в 
эксплуатацию 
законченных 
строительством 
объектов 

1.2 Организация консультационной и 
разъяснительной работы с 
застройщиками  

2021 2024 главный архитектор 
– начальник отдела 
архитектуры и 
строительства, главы 
сельских поселений 

сокращение сроков 
оформления 
застройщиками 
разрешительной 
документации 

1.3 Проведение ежеквартальных 
осмотров вводных объектов 
жилищного строительства  

2021 2024 главный архитектор 
– начальник отдела 
архитектуры и 
строительства, главы 
сельских поселений 

корректировка 
ожидаемого 
исполнения  
показателя,  
оказание помощи 
застройщикам при 
необходимости 

1.4 Оказание содействия застройщикам в 
подключении объектов жилищного 
строительства к  инженерным сетям  

2021 2024 главный архитектор 
– начальник отдела 
архитектуры и 
строительства, главы 
сельских поселений 

сокращение сроков 
подключения объектов 
жилищного 
строительства к 
инженерным сетям 

19. Финансовая поддержка семей при рождении детей 
Показатель № 1 «Проведение мероприятий, направленных на повышение престижа семьи» 

1.1. Чествование граждан и семей 
(юбиляров) 

2020 
ежегодно 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 

Проведение 
мероприятий с семьями 



начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

1.2 Организация районного конкурса 
«Лучшая многодетная семья» 

2020 
ежегодно 
февраль 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Проведение 
мероприятий с семьями 

1.3 Организация мероприятий, 
посвящённых международному Дню 
защиты детей 

2020 
ежегодно 
май-июнь 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Проведение 
мероприятий с семьями 

1.4 Спортивные соревнования «Папа, 
мама, я - спортивная семья!» 

2020 
ежегодно 

апрель 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 

Проведение 
мероприятий с семьями 



вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Дарханов Багдат 
Дарханович – 
директор МБУ 
«КФКиС» 
Марбах Владимир 
Андреасович – 
начальник отдела 
образования 

1.5 Проведение Конкурса «Семья года» 2020 
ежегодно 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Проведение 
мероприятий с семьями 

1.6 Мероприятия в рамках 
Всероссийского праздника «День 
семьи, любви и верности» 

2020 
ежегодно 

июль 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 

Проведение 
мероприятий с семьями 



Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Показатель № 2 Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, проживающих на территории 
муниципального образования 

2.1. Распространение буклетов, памяток о 
мерах социальной поддержки на 
территории муниципального 
образования  

2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Размещение 
информации на сайте, 
при проведении 
мероприятий, при 
личном посещении 
 

2.2 Личный прием граждан 2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Проведение 
информационно-разъяс
нительной работы 

2.3 Проведение встреч с населением 2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 

Проведение 
информационно-разъяс
нительной работы 



вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

20.Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения 
 «Старшее поколение» 

Показатель № 1 «Проведение мероприятий, направленных на поддержку и повышение качества жизни старшего поколения» 
1.1. Всероссийские массовые акции 

«Лыжня России», «Кросс нации» 
2020 

ежегодно 
2024 Толмач Владимир 

Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Дарханов Багдат 
Дарханович – 
директор МБУ 
«КФКиС» 

Увеличение ожидаемой 
продолжительности 
здоровой жизни  
до 67 лет, улучшение 
качества жизни 

1.2 Проведение районных мероприятий:  
«День пожилого человека» 

2020 
ежегодно 
февраль 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Формирование у граждан 
пожилого возраста  
активной жизненной 
позиции 



1.3 Всероссийские массовые акции  
«Празднование широкой масленицы» 

2020 
ежегодно 
май-июнь 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Шуберт Валерий 
Августович – глава 
МО Домбаровский 
поссовет 
Дарханов Багдат 
Дарханович – 
директор МБУ 
«КФКиС» 

Формирование у граждан 
пожилого возраста  
активной жизненной 
позиции 

1.4 «Согреем друг другу сердца» (ко Дню 
Инвалида) 

2020 
ежегодно 

апрель 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Формирование у граждан 
пожилого возраста  
активной жизненной 
позиции 

1.5 Чемпионат района по волейболу  
среди  лиц старшего поколения 

2020 
Ежегодно  

(март-ноябрь) 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 

Увеличение ожидаемой 
продолжительности 
здоровой жизни  



вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Дарханов Багдат 
Дарханович – 
директор МБУ 
«КФКиС» 

до 67 лет, улучшение 
качества жизни 

1.6 Обучение компьютерной грамотности 2020 
ежегодно 

июль 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Элькина Наталья 
Борисовна – 
директор МБУ 
«ЦБС» 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Формирование у граждан 
пожилого возраста  
активной жизненной 
позиции 

1.7 Организация и проведение районной 
спартакиады «Спортивное 
долголетие», направление 
спортсменов-ветеранов для участия в 
областной спартакиаде «Спортивное 
долголетие» 

2020 
ежегодно 

август 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Дарханов Багдат 
Дарханович – 

Увеличение ожидаемой 
продолжительности 
здоровой жизни  
до 67 лет, улучшение 
качества жизни 



директор МБУ 
«КФКиС» 

1.8 Информирование сельских жителей о 
возможности доставки сельских 
жителей пенсионного возраста для 
прохождения профилактических 
осмотров и диспансеризации 

2020 
ежегодно 

2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Размещение в районной 
газете, на сайте 
администрации района, 
на сайте учреждения 

Показатель № 2Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, проживающих на территории муниципального 
образования 

2.1. Размещение информации о мерах 
социальной поддержки граждан 
предпенсионного и пенсионного 
возраста, на официальном сайте 
администрации МО, на стендах  

2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Колов Виктор 
Владимирович – 
ведущий специалист 
по ТЗИ 

Размещение в районной 
газете, на сайте 
администрации района, 
на сайте учреждения 

2.2 Распространение буклетов, памяток о 
мерах социальной поддержки граждан 
предпенсионного и пенсионного 
возраста, в общей численности 
данной категории граждан, 

2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 

Размещение 
информации на сайте, 
при проведении 



проживающих в муниципальном 
образовании Оренбургский район 

вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

мероприятий, при 
личном посещении 
 

2.3 Личный прием граждан 2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Проведение 
информационно-разъяс
нительной работы 

2.4 Проведение встреч с населением 2020 2024 Толмач Владимир 
Иванович - 
заместитель главы 
администрации по 
социальным 
вопросам – 
начальник отдела 
культуры 
Ткаченко Ирина 
Владимировна – 
директор КЦСОН 

Проведение 
информационно-разъяс
нительной работы 
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