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Det beskaftigede Skolebestyrelsen sig med i 2019

Aret igennem har skolebestyrelsen lgbende lgftet de opgaver, som har veeret stillet af
Skoleafdelingen og det politiske niveau. Der er fremsendt hgringssvar, og bestyrelsen har
sammen med Vibeke Gaden deltaget i drets dialogmgder med Bgrn og Unge Udvalget.
Bestyrelsen har ligeledes varetaget de opgaver, som har veeret aktuelle i forhold til skolens
driftsmaessige arshjul, sa som timefordelingsplaner, leerernes arbejdsfordeling og
budgetlagningen. Bestyrelsen har ligeledes veeret repraesenteret ved en rakke
ansattelsessamtaler.

Skolens gkonomi er blevet fulgt gennem budgetopfglgninger, ikke mindst i den sidste del af
aret hvor der blev gennemfgrt en raekke besparelser pa byradets foranledning. Bestyrelsen
har lgbende fulgt med i skolens indre liv, dels gennem orientering fra ledelsen og dels gennem
temapunkter pa den enkelte mgdedagsorden, for at yde et bidrag til at udvikle skolen pa de
valgte omrader.



Vi kan stadig maerke, at det er lange dage for nogle af bgrnene, hvorfor skolebestyrelsen igen i
ar har valgt at benytte nogle af de muligheder, der findes til at konvertere timer og seenke det
ugentlige timetal for nogle argange.

Skolebestyrelsen diskuterede pa flere mgder mobilpolitik, og i dialog med de medarbejdere,
som skal handhaeve politikken, blev en mobilpolitik formuleret og vedtaget, ligesom skolens
ordensregler blev tilpasset den nye politik. Det er vort klare indtryk, at den nye politik - pa
trods af de restriktioner den palaegger eleverne - er blevet godt modtaget af alle. En
tilsvarende proces blev gennemfgrt fgr vedtagelsen af en ny IT-politik for klubben. For begge
politikker er det et vigtigt mal, at vi i skolen far sat rammer for bgrnenes anvendelse af
teknologier, som fylder meget, og som for de fleste er vanskelige at laegge fra sig.

[ forbindelse med den forestaende indfgrelse af obligatoriske valgfag har bestyrelsen vedtaget
principper herfor. Der er ligeledes vedtaget principper for klassedannelse og understgttende
undervisning. Sidst, men ikke mindst, er kostpolitikken og principperne for skole/hjem
samarbejdet blevet opdateret.

Skolebestyrelsen har i 2019 afgivet kommentar til kvalitetsrapporten for Virklund Skole og til
den samlede kvalitetsrapport for Silkeborg Kommune. Begge rapporter er opmuntrende
leesning med mange gode resultater, men ogsa med enkelte opmaerksomhedspunkter som kan
inspirere til refleksion og konkrete initiativer.

[ lgbet af 2019 er der arbejdet videre med det forpligtende faellesskab med Vestre og Gjessg
skoler. I skolens dagligdag tager de konkrete resultater af samarbejdet form. Der er falles
valgfagskatalog for Vestre og Virklund, et initiativ som giver eleverne flere valgmuligheder. |
samarbejde med Vestre og Gjessg blev der taget initiativ til et arrangement i Sydbyhallen for
foreldre og medarbejdere om digital dannelse. Arrangementet blev afviklet i begyndelsen af
februar 2020.

Der blev ligeledes i februar pa Lokalrddets foranledning atholdt Borgermgde i Virklund, hvor
en raekke af byens institutioner og foreninger fik lejlighed til at fortzelle om sig selv. En
mulighed som skolebestyrelsen benyttede. Vi ser frem til at fortsaette dialogen med de mange
gode kreefter i byen, som arbejder pa at ggre gode rammer endnu bedre.

Apropos de fysiske rammer sa opfordrer vi fortsat til, at man anvender parkeringspladsen ved
hallen, ndr man om morgenen afleverer de bgrn, som ikke cykler i skole. Dette for at ggre
trafikken sa sikker som muligt for de cyklende og gdende bgrn og voksne.

Sidst men ikke mindst er det som skolebestyrelse positivt at opleve en god trivsel og et godt
arbejdsmiljg, som giver en god ramme for laerere og paedagoger og dermed i sidste ende for
bgrnene. Grundlaget for dette er, ud over dygtige og engagerede leerere og paedagoger, en
dygtig og kompetent ledelse, som handterer en kompleks hverdag pd en god made. En ledelse
som skolebestyrelsen kan glaede sig over at have et godt samarbejde med.
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