
 
 

СТАТУТ 

УЧНІВСЬКОГО НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

«ДОСЛІДНИК» 

 

І. Загальні положення 

Учнівське наукове товариство «Дослідник» – добровільна учнівська 

організація, яка діє згідно з Конвенцією ООН про права дитини, Конституцією 

України, Законами України «Про сприяння соціальному становленню та 

розвитку молоді», «Про об’єднання громадян», «Молодіжні та громадські 

організації», «Про розвиток творчо обдарованої молоді», Статуту 

Володимир-Волинського НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» Волинської 

області. 

 

ІІ. Основна мета і принципи діяльності 

2.1. Мета наукового товариства «Дослідник»: 

• виявлення, підтримка та розвиток творчих здібностей учнів школи; ​

         • створення умов для максимального розкриття здібностей та творчого 

самовдосконалення   учнів; 

• розвиток їхньої цілеспрямованості, самостійності, відповідальності, 

творчої активності та свідомого ставлення до розумової праці; ​

         • становлення пошукового, дослідницького способу мислення учнів, 

їхньої потреби в самоосвіті, самовихованні та адекватної самооцінки своєї 

науково-дослідницької діяльності; 

         • формування умінь та навичок роботи з науковою літературою, 

приладами, методами обробки наукової інформації. 

 

ІІІ. Структура наукового товариства і органи управління: 
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3.1. Наукове товариство має свою назву і емблему. ​

          3.2. Вищий орган товариства – рада, яка обирає голову товариства. ​

          3.3. Засідання ради проводяться 1 раз на чверть.  

 

ІV. Члени шкільного наукового товариства: 

4.1.Членами товариства можуть бути учні 5-11 класів. ​

          4.2. Прийом в товариство здійснюється на зборах класів з числа творчо 

обдарованих дітей. 

4.3. Членами товариства також можуть бути дорослі із числа 

вчителів-наставників, які беруть участь у заходах товариства, дотримуються 

вимог даного статуту. Наставники здійснюють координаційну, методичну 

роботу. До наставників відносяться вчителі-предметники. 

 4. 4. Усі члени шкільного наукового товариства мають право: 

-   обрати форму виконання наукової роботи (реферат, доповідь); 

-   отримати необхідну консультацію у свого керівника; 

-  мати індивідуальний графік консультацій у процесі створення 

наукової роботи; 

-   отримати рецензію на написану роботу; 

-  виступити з остаточним варіантом наукової роботи на конференції; 

  -  подати свою роботу, що отримала високий рівень, на міську 

конференцію; 

  -  надрукувати свою роботу, що отримала високу оцінку, в збірнику 

наукових робіт;             

  -  брати участь в заходах товариства; 

  -   входити до складу інших громадських і наукових об’єднань.      

  4.5. Усі члени наукового товариства зобов’язані: 

   -     дотримуватися вимог Статуту; 

   -     розвивати свої знання, вміння, навички та здібності; 

-   регулярно брати участь у засіданнях НТУ; 
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 - приймати участь у інтелектуальних конкурсах, інтернет-             

проектах, олімпіадах, науково-дослідницькій роботі.  

- виконувати  вимогу щодо оформлення наукових робіт і строків             

їх виконання.   

        4.6. Учень, що отримав високу оцінку своєї наукової діяльності, отримує 

додатковий бал з навчального предмета, з яким пов’язана тема наукової 

роботи. 

        4.7. Учитель, керівник наукової роботи, яка отримала високу оцінку, має 

право на матеріальну винагороду. 

 

V.  Напрямки роботи наукового товариства 

5.1. Науково-дослідницька робота у шкільному відділенні МАН. ​

          5.2. Участь в міжнародних і Всеукраїнських наукових і культурних 

проектах. ​

          5.3. Організація і участь в участь в інтелектуальному конкурсі 

«Кенгуру», «Колосок», «Левеня» та інших конкурсах, які проводить МАН. 

5.4. Організація і проведення науково-практичних конференцій: ​

          -  з суспільно-гуманітарних дисциплін; 

-  з природничо-математичних дисциплін.  

5.5. Залучення до науково-дослідницької діяльності здібних учнів 

відповідно до їхніх інтересів. 

5.6. Навчання учнів роботи з науковою літературою, формування 

культури наукового дослідження. 

5.7. Організація індивідуальних консультацій проміжного та 

підсумкового контролю в процесі наукових учнівських досліджень. 

5.8. Залучення наукових працівників до керівництва науковими 

роботами учнів. 

5.9. Рецензування учнівських наукових робіт під час підготовки їх до 

участі в конкурсах  і конференціях. 
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5.10. Підготовка, організація та проведення науково-практичних 

конференцій, турнірів, олімпіад. 

5.11. Редагування та видання учнівських наукових збірників​                                 

 

 

VІ. Педагогічний колектив і рада наукового товариства 

Педагогічний колектив надає допомогу шкільному науковому 

товариству «Дослідник» в організації роботи, підтримує творчо обдарованих 

учнів, надає методичну і фахову допомогу, розвиває активну громадську 

позицію та ініціативу учнів, їхні творчі здібності. 
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