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PHIẾU ĐÁNH GIÁ SINH VIÊN THỰC TẬP​

DÀNH CHO DOANH NGHIỆP 
Tên doanh nghiệp:​  
Họ và tên sinh viên thực tập:​  
Mã sinh viên:​  
 

Khoa Công nghệ Thông tin – Trường Đại học Công Nghiệp Tp.HCM chân thành cảm ơn 
quý doanh nghiệp đã tạo điều kiện cho sinh viên của chúng tôi được thực tập tại cơ quan của quý 
vị. Để giúp chúng tôi hiểu rõ hơn về thực lực của sinh viên mình trong môi trường thực tế, chúng 
tôi kính mong quý vị phản hồi một số câu hỏi sau để chúng tôi hoàn thiện hơn công tác đào tạo 
của mình: 

 
1.​ Kiến thức chuyên môn của sinh viên có đáp ứng được các nhiệm vụ được phân công 

tại doanh nghiệp? 
Mức D​

Điểm: 0 đên 1 
Mức C​

Điểm: 2 đến 4 
Mức B​

Điểm: 5 đến 7 
Mức A​

Điểm: 8 đến 10 
Điểm 

đánh giá 

Kiến thức chuyên 
môn hoàn toàn 
không đáp ứng 
được nhiệm vụ 
được phân công 

Kiến thức chuyên 
môn phù hợp 
nhưng mức độ 
hoàn thành nhiệm 
vụ dưới mức yêu 
cầu 

Kiến thức chuyên 
môn đáp ứng được 
nhiệm vụ được 
phân công 

Kiến thức chuyên 
môn được đánh 
giá rất tốt hoặc có 
phát kiến mới 
đóng góp cho 
doanh nghiệp 

 

2.​ Nếu doanh nghiệp có đọc các báo cáo bằng văn bản của sinh viên thì xin đánh giá 
khả năng trình bày văn bản của sinh viên như sau: (SOf-Pi3-H) 

Mức D​
Điểm: 0 đến 1 

Mức C​
Điểm: 2 đến 4 

Mức B​
Điểm: 5 đến 7 

Mức A​
Điểm: 8 đến 10 

Điểm 
đánh giá 

- Viết Không đúng 
theo mẫu hoặc 
- Diễn đạt Không 
rõ ý 

- Viết đúng theo 
mẫu có đầy đủ nội 
dung theo yêu cầu 
và 
- Có những đoạn 
văn quá dài hoặc 
cấu trúc không 
hợp lý hoặc 
- Có những (>=3) 
câu quá dài hoặc 
cấu trúc câu sai 
văn phạm hoặc  
- Có một số (>=3) 
thuật ngữ được sử 
dụng không đúng 
theo mô tả hoặc  

- Viết đúng theo 
mẫu có đầy đủ nội 
dung theo yêu cầu 
- Viết đoạn văn có 
chiều dài phù hợp 
(3 - 4 câu) và cấu 
trúc hợp lý (câu 
thứ nhất hoặc thứ 
2 phải là câu chủ 
đề của đoạn văn) 
- Câu có chiều dài 
thích hợp (tối đa 2 
dòng) và cấu trúc 
câu đúng văn 
phạm  
- Các thuật ngữ 
được sử dụng 

- Phải có câu 
chuyển tiếp giữa 
các đoạn hoặc các 
chương. 
- Các ý của các 
đoạn trong một 
mục phải có cùng 
chủ đề. 
- Gần như không 
có lỗi chính tả 

 



- Có nhiều lỗi 
chính tả gây trở 
ngại cho người 
đọc (vượt quá 3 
lỗi trong một trang 
bất kỳ) 

đúng theo mô tả 
và  
- Có một số lỗi 
chính tả nhưng 
không gây trở ngại 
cho người đọc 
(không vượt quá 3 
trong một trang) 

3.​ Nếu sinh viên có thực hiện bài thuyết trình tại doanh nghiệp xin đánh giá khả năng 
thuyết trình của sinh viên như sau: (SOf-Pi1-H) 

Mức D​
Điểm: 0 đến 1 

Mức C​
Điểm: 2 đến 4 

Mức B​
Điểm: 5 đến 7 

Mức A​
Điểm: 8 đến 10 

Điểm 
đánh giá 

Nội dung được 
trình bày theo 
trình tự không hợp 
lý hoặc thông tin 
không chính xác 

- Nội dung được 
trình bày theo 
trình tự không hợp 
lý, một số thông 
tin chính xác 
- Sử dụng đúng 
các thuật ngữ 

- Nội dung được 
trình bày theo 
trình tự hợp lý, 
thông tin chính 
xác  
- Sử dụng đúng 
các thuật ngữ  
- Giọng nói rõ 
ràng, phát âm 
chuẩn  
- Có thể vượt quá 
thời gian quy định 
1-2 phút 

- Nội dung được 
trình bày theo 
trình tự hợp lý, 
thông tin chính 
xác 
- Sử dụng đúng 
các thuật ngữ 
- Giọng nói rõ 
ràng, phát âm 
chuẩn 
- Thời gian nằm 
trong giới hạn cho 
phép 
- Giải thích dễ 
hiểu, có tương tác 
với người nghe 
- Phong cách tự 
tin 

 

4.​ Trong quá trình thực tập nếu sinh viên được giao thực hiện nhiệm vụ có liên quan 
đến các công nghệ mà sinh viên chưa được đào tạo thì xin phản hồi thông tin sau: 
(SOa-Pi2-H) 

Mức D​
Điểm: 0 đến 1 

Mức C​
Điểm: 2 đến 4 

Mức B​
Điểm: 5 đến 7 

Mức A​
Điểm: 8 đến 10 

Điểm 
đánh giá 

Với Công nghệ 
mới được chọn 
sinh viên có thể 
hiện thực được 
50% ứng dụng 
minh hoạ 

Với Công nghệ 
mới được chọn 
sinh viên có thể 
hiện thực dưới 
80% ứng dụng 
minh hoạ 

Với Công nghệ 
mới được chọn 
sinh viên có thể 
hiện thực được 
80%(Đánh giá 
thực trạng, Mô tả 
yêu cầu, ứng 
dụng công 
nghệ,phân tích 
kết quả) ứng 
dụng minh hoạ 

Hiện thực được 
trên 80% ứng 
dụng minh hoạ 

 



5.​ Trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp, nếu sinh viên được giao nhiệm vụ đưa ra 
một giải pháp để giải quyết một vấn đề nào đó thì doanh nghiệp đánh giá khả năng 
giải quyết vấn đề của sinh viên như thế nào? (SO1_PI2_H) 

Mức D​
Điểm: 0 đến 1 

Mức C​
Điểm: 2 đến 4 

Mức B​
Điểm: 5 đến 7 

Mức A​
Điểm: 8 đến 10 

Điểm 
đánh giá 

Sinh viên không 
đưa ra được giải 
pháp nào. 

Sinh viên đưa ra 
được giải pháp 
nhưng giải pháp 
đó không thể áp 
dụng thực tế. 

Giải pháp của 
sinh viên đưa ra 
chỉ giải quyết 
được từ 80% đến 
90% yêu cầu. 

Giải pháp của 
sinh viên giải 
quyết được hầu 
hết các yêu cầu 
của bài toán. 

 

6.​ Khả năng làm việc nhóm và hoàn thành đúng tiến độ các công việc được giao của 
sinh viên: (SOe-Pi3-H) 

Mức D​
Điểm: 0 đến 1 

Mức C​
Điểm: 2 đến 4 

Mức B​
Điểm: 5 đến 7 

Mức A​
Điểm: 8 đến 10 

Điểm 
đánh giá 

Không tham gia 
làm việc nhóm để 
triển khai được 
công nghệ đã 
chọn. 

Không hoàn 
thành công việc 
của nhóm. 

Chủ động với 
công việc chung 
của nhóm. 

Đề xuất được ý 
kiến/giải quyết 
được vấn đề của 
nhóm. 

 

7.​ Doanh nghiệp đánh giá trách nhiệm nghề nghiệp của sinh viên trong quá trình thực 
tập như thế nào? (SO4-Pi1-H) 

Mức D​
Điểm: 0 đến 1 

Mức C​
Điểm: 2 đến 4 

Mức B​
Điểm: 5 đến 7 

Mức A​
Điểm: 8 đến 10 

Điểm 
đánh giá 

Đối với nhiệm 
vụ được giao: 
thường xuyên 
không hoàn 
thành nhiệm vụ, 
không có thái độ 
muốn làm việc.​
Đối với đồng 
nghiệp: gây chia 
rẽ nội bộ.​
Đối với lãnh đạo, 
người quản lý: 
báo cáo không 
trung thực, cố 
tình gây hiểu lầm 
vấn đề. 

Đối với nhiệm 
vụ được giao: 
hoàn thành chậm 
tiến độ, đùn đẩy 
công việc được 
giao. Đối với 
đồng nghiệp: đôi 
khi không hòa 
nhã trong giao 
tiếp, ít hợp tác 
trong công việc. 
Đối với lãnh đạo, 
người quản lý: 
giao tiếp hạn 
chế, báo cáo 
thiếu đầy đủ và 
thiếu chính xác. 

Đối với nhiệm 
vụ được giao: 
không có thái độ 
thoái thác nhiệm 
vụ, hoàn thành 
đúng tiến độ và 
chất lượng; tự 
học tập nâng cao 
trình độ; giữ bí 
mật các thông tin 
cá nhân, bí mật 
công nghệ và 
thông tin khách 
hàng. Đối với 
đồng nghiệp: có 
thái độ cư xử hòa 
nhã trong giao 
tiếp, hợp tác 
trong công việc. 
Đối với lãnh đạo, 

Đối với nhiệm 
vụ được giao: 
được tập thể 
hoặc người quản 
lý đánh gía từ tốt 
trở lên bằng văn 
bản. Đối với 
đồng nghiệp: 
giúp đỡ tận tình. 
Đối với lãnh đạo, 
người quản lý: 
có thái độ hăn 
hái trong các 
phân công đột 
xuất hoặc có 
đóng góp ý kiến 
giúp cải tiến 
công việc (quy 
trình, công nghệ, 
tính năng...). 

 



người quản lý: 
chính trực trong 
giao tiếp, báo 
cáo đầy đủ và 
chính xác. 

8.​ Trong trường hợp doanh nghiệp có kế hoạch tuyển dụng thì liệu sinh viên này có đủ 
năng lực để được tuyển dụng tại doanh nghiệp hay không? 

Mức D Mức C Mức B Mức A Mức​
đánh giá 

Sinh viên cần phải 
tích cực rèn luyện 
nhiều hơn 6 tháng 
mới đạt mức tuyển 
dụng 

Sinh viên cần phải 
rèn luyện thêm từ 
3 đến 6 tháng để 
đạt mức tuyển 
dụng 

Sinh viên đạt mức 
yêu cầu tuyển 
dụng 

Sinh viên có năng 
lực cao hơn mức 
mong chờ để được 
tuyển dụng 

 

9.​ Trường hợp quý vị có góp ý về các câu hỏi hay các ý kiến khác vui lòng phản hồi tại 

đây:​  

​  

​  

​  

​  

​  

​  

​  

 
 
Xin lưu ý: các câu hỏi không phù hợp quý vị vui lòng điền “N”. 

 
…, ngày … tháng … năm 20.. 

(Chức danh, họ và tên, chữ ký, đóng dấu) 


