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ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก​
บุคลากรต้นแบบ กศน. (NFE Awards) ประจำปี พ.ศ. 2564  

---------------------------------- 

 

คำช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  √  ในช่อง ❑ เพียงแห่งเดียวตามท่ีประกาศกำหนดและกรอกข้อความลงในช่อง

ว่างให้ตรงกับความเป็นจริง 

     ❑ ประเภทผู้อำนวยการ  

     ❑ ประเภทรองผู้อำนวยการ 

​  ❑ ประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ  

     ❑ ประเภทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     ❑ ประเภทพนักงานราชการและลูกจ้าง  

๑. ประวัติส่วนตัว 

     ๑.๑ ช่ือ.........................................................................นามสกุล.......................................................................... 

     ๑.๒ วัน/เดือน/ปีเกิด ..........................................ปัจจุบันอายุ......................ปี 

     ๑.๓ วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................สาขาวิชา..............................................................................​
           สถาบันการศึกษา.......................................................................................................................................... 

     ๑.๔ โทรศัพท์.......................................................โทรสาร.......................................มือถือ.................................... 

           E-mail………………………………………………………………Facebook…………………………………….………………….. 

     ๑.๕ ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี............................ถนน......................................ตำบล/แขวง............................................ 

​ อำเภอ/เขต.......................................…………….จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์.…………….………. 

๒. ประวัติการทำงาน 

     ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................หน่วยงาน.........................................................   ​
           วันบรรจุเข้ารับราชการหรือเร่ิมปฏิบัติงาน วัน……เดือน…………ปี…………. 

     ๒.๒ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน กศน. (นับถึงวันสุดท้ายในการกำหนดจัดส่งเอกสารการ

สมัคร) ​จำนวน...........ปี...........เดือน 

     ๒.๓ มีระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบในปัจจุบัน จำนวน...........ปี...........เดือน (นับถึงวันสุดท้าย​
​ ในการกำหนดจัดส่งเอกสารการสมัคร) 

๓. ประวัติทางวินัยหรืออาญา ​ ​ ​ ​            ​  

๓.๑  อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่ ​​     ​  

     ​ ​   ​ (   )  ไม่​​ ​ ​ ​ ​ ​  

     ​ ​   ​ (   )  อยู่ระหว่างถูกดำเนินการ​ ​ ​ ​ ​  

๓.๒  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 

      ​ ​  ​ (   )  ไม่เคย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

      ​ ​  ​ (   )  เคย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



 

​ ​  

๓.๓  อยู่ระหว่างถูกดำเนินการ… 

- ๒ -  

๓.๓  อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางอาญาหรือไม่ (เว้นแต่เป็นการกระทำผิดลหุโทษหรือการกระทำโดย

ประมาท) 

     ​ ​ ​ (   )  ไม่​​ ​ ​ ​ ​ ​  

       ​ (   )  อยู่ระหว่างดำเนินการการทางอาญา​  

๓.๔  เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่ (เว้นแต่เป็นการกระทำผิดลหุโทษหรือการกระทำโดยประมาท) 

    ​ (   )  ไม่เคย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ (   )  เคย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 ๔. เอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก  

        ๔.๑ ด้านผลการปฏิบัติงาน : สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลังในระยะเวลา 3 ปีต่อเน่ืองในหน้าท่ีรับผิดชอบ​
ในปัจจุบัน โดยต้องแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบและประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 

จำนวนไม่เกิน 5 หน้าต่อปี (3 ปี รวมจำนวนไม่เกิน 15 หน้า) หากเกินจำนวนหน้าท่ีกำหนดจะไม่รับพิจารณา 

​ ปีท่ี 1 (พ.ศ. ………………….) เร่ือง..………………………………………………………………​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

​ ปีท่ี 2 (พ.ศ. ………………….) เร่ือง..……………………………………………………………… 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

​ ปีท่ี 3 (พ.ศ. ………………….) เร่ือง..……………………………………………………………… 

​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

​ 4.2 ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  

​ ​     1) เสนอผลงานท่ีตนเองริเร่ิมสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ภายในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง ตามท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบ​
ในปัจจุบัน จำนวน 1 เร่ือง ไม่เกิน 5 หน้า หากเกินจำนวนหน้าท่ีกำหนดจะไม่รับพิจารณา 



 

​ ปี พ.ศ. ………………….เร่ือง..……………………………………………………………… 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2) เสนอความคิด… 
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​ ​     2) เสนอความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในอนาคต จำนวน 1 เร่ือง ไม่เกิน 5 หน้า ​
หากเกินจำนวนหน้าท่ีกำหนดจะไม่รับพิจารณา 

​ เร่ือง………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานดังกล่าวมา

ท้ังหมดข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินยอมสละสิทธ์ิ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)..................................................................ผู้สมัคร 

​ ​ ​ ​ ​         (................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี......................../............................./..............   

 

 

​  

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ).................................................................พยานรับรอง คนท่ี 1 

​ ​ ​ ​ ​         (................................................................) 



 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี......................../............................./..............   

​ ​ ​ ​ ​ เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………… 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ).................................................................พยานรับรอง คนท่ี 2 

​ ​ ​ ​ ​         (................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี......................../............................./..............   

​ ​ ​ ​ ​ เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………… 


