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ภาพรวมของการแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST®  
 

ทมีนักเรยีนถกูทา้ทายใหอ้อกแบบ สรา้ง และตัง้โปรแกรมหุน่ยนตข์นาดอตุสาหกรรม และแขง่ขนักนัเพือ่ชงิรางวลั ใน
ขณะเดยีวกนัพวกเขายงัสรา้งเอกลกัษณข์องทมี ระดมทนุ ฝึกฝนทกัษะการทํางานเป็นทมี และยกระดบัความเคารพและ
ความชืน่ชมตอ่ STEM ภายในชมุชนทอ้งถิน่ ทีป่รกึษามอือาชพีอาสาสมคัรใหย้มืเวลาและความสามารถของพวกเขา
เพือ่แนะนําแตล่ะทมี มนัใกลเ้คยีงกบัวศิวกรรมในโลกแหง่ความเป็นจรงิเทา่ทีนั่กเรยีนจะไดรั้บ โปรแกรม FIRST® 
สามารถเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษาและการคน้พบอาชพีการเชือ่มตอ่กบัทนุการศกึษาและนายจา้งพเิศษและสถานทีใ่น
ชมุชน FIRST ตลอดชวีติ   

โปรดไปทีห่นา้เว็บวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของเรา สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั FIRST และคา่นยิมหลกัของเรา   

ปฏทินิฤดกูาลท ัว่ไป  
 

ปฏทินินีม้จีดุประสงคเ์พือ่ชว่ยใหพ้ีเ่ลีย้งทราบเหตกุารณสํ์าคญับางอยา่งทีเ่กดิขึน้ในแตล่ะฤดกูาล ดปูฏทินิการแขง่ขนัหุน่
ยนต ์FIRST ® ทางออนไลนสํ์าหรับกําหนดเวลาทีแ่น่นอนในแตล่ะฤดกูาล  
  
กจิกรรมตลอดท ัง้ปี:  
เพือ่ชว่ยใหท้มีมคีวามยัง่ยนื สิง่เหลา่นีค้อืสิง่ทีท่มีควรใหค้วามสําคญัตลอดทัง้ปี:   

•​ การระดมทนุ (ดสูว่นงบประมาณและการเงนิ)  
•​ การเผยแพร ่ 

พฤษภาคม – กนัยายน  
พฤษภาคม – กนัยายนถอืเป็นสว่นหนึง่ของชว่งนอกฤดกูาล และบางทมีอาจเลอืกทีจ่ะหยดุพักในขณะทีบ่างทมีอาจพบ
กนัตอ่ไป ตรวจสอบสว่น นอกฤดกูาล สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ  

•​ สรา้ง/อปัเดตทมีใหม/่ทีก่ลบัมาของคณุ (เขา้สูร่ะบบแดชบอรด์ แรก เพือ่เริม่ตน้)  
•​ ระดมทนุและสมคัรขอรับทนุ (ดสูว่นงบประมาณและการเงนิ)  
•​ หวัหนา้พีเ่ลีย้ง 1 และ 2 การตรวจคดักรองคุม้ครองเยาวชน (ครบกําหนดทกุ 4 ปี)  
•​ เชือ่มตอ่กบัพันธมติรการจัดสง่โปรแกรม ของคณุในกจิกรรมนอกฤดกูาลหรอืโอกาสในการฝึกอบรมในทอ้งถิน่  

กนัยายน  
กนัยายนเป็นชว่งทีท่มีมกัจะเริม่พบกนัอกีครัง้ (หากพวกเขาหยดุพัก) และเริม่เตรยีมตวัสําหรับฤดกูาลทีกํ่าลงัจะมาถงึ นี่
เป็นชว่งเวลาทีด่ใีนการสรา้งทกัษะใหม่ๆ  และมสีว่นรว่มกบัสปอนเซอรแ์ละชมุชน   

•​ รับสมคัรนักเรยีนและทีป่รกึษา   
•​ การประชมุความปลอดภยัของทมีเจา้ภาพ (ดสูว่นโครงการ คุม้ครองเยาวชน และสว่น ความปลอดภยั )  
•​ การเลอืกกจิกรรมรอบแรก (ดคููม่อืผูใ้ชน้ี ้สําหรับคําแนะนําทลีะขัน้ตอน)  
•​ เลอืกตวัเลอืกชดุอะไหลข่องคณุ (ดกูารแจง้เตอืน ปฏทินินี ้สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ)  
•​ เลอืกงานคกิออฟทีค่ณุวางแผนจะเขา้รว่ม (ดคํูาแนะนําไดจ้ากหนา้เว็บค ิกออฟ )  
•​ การพัฒนาทกัษะของสมาชกิในทมี  
•​ ตรวจสอบเงนิชว่ยเหลอืทีม่อียู ่(ดสูว่นเงนิ ชว่ยเหลอื)  

ตลุาคม  
เดอืนตลุาคมเป็นชว่งทีก่ารเตรยีมฤดกูาลยงัคงเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยหลายทมียงัคงพัฒนาทกัษะและเริม่มุง่เนน้ไป
ทีส่นิคา้คงคลงัและอปุกรณ ์ 

•​ เลอืกกจิกรรมเพิม่เตมิ  
•​ เปิดรางวลัแอนเิมชัน่ความปลอดภยั (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่นา้เว็บ ความปลอดภยั )  
•​ การลงทะเบยีนรายชือ่รอชงิแชมป์ FIRST เปิดขึน้ (ดหูนา้เว็บเกณฑค์ณุสมบตัขิองการแขง่ขนัชงิแชมป์  

สําหรับรายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีน)  
•​ เครือ่งมอืและวสัดสุนิคา้คงคลงั   

พฤศจกิายน  
เดอืนพฤศจกิายนเป็นชว่งทีท่มีเริม่สรปุแผนสําหรับฤดกูาล (โดยมกํีาหนดเวลาลงทะเบยีนจํานวนมาก) และอาจเริม่
ดําเนนิการสง่รางวลั  

3 รายได ้ก.ย. 

2023  

https://www.firstinspires.org/about/vision-and-mission
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/calendar
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/calendar
http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/registration/event-preference-system-user-guide.pdf
https://www.firstinspires.org/node/18981
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/safety
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/championship-eligibility-criteria


 
•​ เปิดรับรางวลั FIRST Impact Award, Woodie Flowers Award และ Dean's List Award (ดรูายละเอยีด

เพิม่เตมิไดท้ีห่นา้เว็บรางวลั )  
•​ ปิดการลงทะเบยีนกจิกรรม  
•​ กําหนดเวลาการชาํระเงนิกจิกรรมเบือ้งตน้  
•​ กําหนดเวลาในการเลอืก Kickoff ทีท่มีของคณุวางแผนจะเขา้รว่ม (ดคํูาแนะนําทีห่นา้เว็บ Kickoff )  
•​ กําหนดเวลาในการเลอืกวธิทีีท่มีของคณุไดรั้บชดุอะไหลข่องคณุ   
•​ มบีตัรกํานัลกอ่นคกิออฟ (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่นา้เว็บชดุอะไหล ่)  

ธนัวาคม  
เดอืนธนัวาคมเป็นชว่งทีท่มีเตรยีมการขัน้สดุทา้ยสําหรับฤดกูาล เชน่ สรปุเวลาทําการของรา้น วางแผนทีจ่ะเขา้รว่ม
การคกิออฟ และจัดซือ้อปุกรณห์รอืวสัดกุอ่นฤดกูาลใหเ้สร็จสมบรูณ ์ 

•​ FIRST Choice รอบที ่1 (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากหนา้เว็บชดุอะไหล ่)  
•​ รางวลัแอนเิมชัน่ความปลอดภยัปิดใหบ้รกิาร (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่นา้เว็บความปลอดภยั )  

มกราคม   
เดอืนมกราคมไมเ่พยีงแตเ่ริม่ตน้ปีเทา่นัน้ แตย่งัเริม่ตน้ฤดกูาลการแขง่ขนัหุน่ยนตค์รัง้แรกดว้ยการเปิดตวัเกมและเริม่ตน้
ฤดกูาลสรา้ง   

•​ คกิออฟ (ดสูว่นค ิกออฟ )  
•​ อะไหลท่ดแทน  
•​ มบีตัรกํานัล Kickoff เพิม่เตมิ (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่ Kit of Parts web หนา้) 
•​ เปิดเกม Q&A  
•​ FIRST Choice รอบที ่2 (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากหนา้เว็บชดุอะไหล ่)  
•​ เริม่ฤดกูาลสรา้ง (ดสูว่นวธิเีขา้ใกลฤ้ดกูาลสรา้ง)  
•​ กําหนดเวลาการชาํระเงนิกจิกรรมเพิม่เตมิ  

กมุภาพนัธ ์ 
เดอืนกมุภาพันธเ์ป็นความตอ่เนือ่งของฤดกูาลสรา้งและมกํีาหนดเวลาสง่รางวลัเชน่กนั  
​ • ​ ทีห่นึง่ Impact Award, Woodie Flowers Award และ Dean's List Award สง่ผลงานครบกําหนด (ด ู 

หนา้เว็บรางวลั สําหรับรายละเอยีดเพิม่เตมิ)  

มนีาคม – เมษายน  
มนีาคม – เมษายนเป็นชว่งทีท่มีเขา้รว่มกจิกรรมระดบัเขตและ/หรอืระดบัภมูภิาคในทอ้งถิน่ จดุสดุยอดของฤดกูาลคอื
การแขง่ขนั  ชงิแชมป์ครัง้แรก ซึง่รวบรวมนักเรยีน ทีป่รกึษา และอาสาสมคัรทกุวยัหลายหมืน่คนเพือ่เฉลมิฉลอง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีัน้สงูสดุ   

•​ กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม ใหท้บทวนความปลอดภยัของทมี (ดสูว่นโครงการคุม้ครองเยาวชนและสว่นความ
ปลอดภยั)  

•​ การลงทะเบยีนรายชือ่รอชงิแชมป์ FIRST ปิดลง (ดรูายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีน เกณฑค์ณุสมบตัิ
การแขง่ขนัชงิแชมป์  (ดรูายละเอยีด เกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีน)  

•​ กจิกรรมระดบัเขตและระดบัภมูภิาค (ดสูว่น กจิกรรม)  
•​ FIRST Championship (ดสูว่น FIRST Championship)  

ภาพรวมของเอกสาร  
 

การใหคํ้าปรกึษาเป็นสว่นสําคญัของ FIRST และมสีว่นสําคญัตอ่ความสําเร็จของโปรแกรม ผูใ้หญท่กุคนในทมีเป็นที่
ปรกึษาเพยีงเพราะพวกเขาเป็นผูนํ้าผา่นคําแนะนํา สิง่สําคญัคอืตอ้งจําไวว้า่นักเรยีนตอ้งการคําแนะนํา โครงสรา้ง 
กําลงัใจ และทีสํ่าคญัทีส่ดุคอืประสบการณท์ีส่นุกสนาน! กระบวนการเรยีนรูน้ีจ้ะสรา้งและขยายความมัน่ใจในตนเองและ
ความรูข้องสมาชกิในทมี หากกระบวนการมรีากฐานทีแ่ข็งแกรง่และทํางานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

เอกสารนีจ้ะมุง่เนน้ไปทีข่อ้มลูเพือ่ชว่ยใหท้มี FIRST Robotics Competition ประสบความสําเร็จ และชว่ยใหม้ัน่ใจวา่
นักเรยีนจะไดรั้บประสบการณท์ีด่ทีีส่ดุ อยา่ลมืตรวจสอบเอกสารการ ใหคํ้าปรกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
สําหรับเคล็ดลบัและเทคนคิในการใหคํ้าปรกึษา นอกจากนีเ้รายงัสนับสนุนใหค้ณุแบง่ปันแหลง่ขอ้มลูทัง้สองกบัที่
ปรกึษาคนอืน่ๆ ในทมีของคณุ  
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บทบาททีป่รกึษาหลกั  
 

บทบาทของหวัหนา้ทีป่รกึษาจะแตกตา่งกนัไปตามทมี แตล่ะทมีจะตอ้งมผีูใ้หญส่องคนเพือ่
ทําหนา้ทีเ่ป็นทีป่รกึษาหลกัทีล่งทะเบยีนในแดชบอรด์  FIRST บางทมีมคีนเดยีวทีทํ่าหนา้ทีส่ว่นใหญ ่บางทมีอาจมผีู ้
บรหิารโรงเรยีนอยูใ่นรายชือ่เป็นทีป่รกึษาหลกั แตง่านนัน้ทําโดยทีป่รกึษาคนอืน่ ๆ และบางทมีมทีีป่รกึษาหลายคนที่
แบง่ปันภาระงาน วธิแีบง่งานขึน้อยูก่บัทมีของคณุทัง้หมด แตน่ีค่อืความรับผดิชอบหลกัของหวัหนา้ทีป่รกึษา:  

•​ ทําหนา้ทีเ่ป็นจดุตดิตอ่หลกัสําหรับทมี   
•​ ลงทะเบยีนทมีสําหรับฤดกูาล  
•​ กจิกรรมทีต่อ้งการใหท้มีเขา้รว่ม  
•​ ชดุแขง่ & คกิออฟ: ลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มกจิกรรมคกิออฟหรอืระบวุา่คณุจะไดรั้บชดุอปุกรณข์องคณุอยา่งไร  
•​ จัดการประชมุทมี  
•​ มอบหมายบทบาทของทมี  
•​ มอบหมายงานของทมี  
•​ อปัเดตขอ้มลูตดิตอ่ทัง้หมดใหท้นัสมยัอยูเ่สมอบนแดชบอรด์ ระบทุีอ่ยูอ่เีมล ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์และหมายเลข

โทรศพัทท์ีถ่กูตอ้งเพือ่ใหส้ามารถสือ่สารกบั FIRST ไดท้นัทว่งท ีโดยเฉพาะอยา่งยิง่
สําหรับใชใ้นชว่งปิดเทอมและการเดนิทางเป็นทมี  

•​ จัดการบญัชรีายชือ่ทมีผา่นแดชบอรด์แรก  เชญิเยาวชนและทีป่รกึษาอืน่ ๆ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พวกเขาลง
ทะเบยีนและกรอกแบบฟอรม์ความยนิยอมและปลอ่ยตวั   

•​ ตรวจสอบปฏทินิการแขง่ขนั หุน่ยนต ์FIRST  
•​ อา่น การระเบดิอเีมลของทมี และ บล็อกโพสต ์o ​ ทัง้หวัหนา้พีเ่ลีย้ง 1 และ 2 จะลงทะเบยีนโดยอตัโนมตัิ

สําหรับการระเบดิอเีมล ทีป่รกึษาคนอืน่ ๆ สามารถสมคัรสมาชกิไดโ้ดย ลงทะเบยีนทีน่ี.่  
•​ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ทมีตรงตามกําหนดเวลาสําหรับกจิกรรมและการสง่รางวลั   
•​ ความปลอดภยั: ทํางานรว่มกบักปัตนัความปลอดภยัของทมีเพือ่ความปลอดภยัของสมาชกิในทมี Review 

คูม่อืความปลอดภยั  FIRST  
•​ มอบหมายผูถ้ามคําถามทีกํ่าหนดสําหรับฟอร่ัมถาม & ตอบ  
•​ ตดิตามขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกมและฤดกูาล รวมถงึ การอปัเดตทมี  
•​ ชดุอะไหล:่ จัดทํารายการชดุอะไหลเ่พือ่ใหแ้น่ใจวา่รายการไมส่ญูหาย สง่

คําขอชิน้สว่นทีข่าดหายไปภายในกําหนดเวลาทีโ่พสต ์ใชร้หสับตัรกํานัล/รหสัผา่น Virtual Kit of Parts ทีอ่ยู่
ในแดชบอรด์และองคป์ระกอบอืน่ๆ ของ Kit of Parts  

•​ การรักษาสภาพแวดลอ้มของทมีทีป่ลอดภยัและครอบคลมุ  

โครงการคุม้ครองเยาวชน  
สว่นหนึง่ของบทบาทของคณุในฐานะทีป่รกึษาคอืการรับรองความปลอดภยัสําหรับนักเรยีน FIRST มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้ง
สภาพแวดลอ้มทีส่มาชกิในทมีสามารถเตบิโต เรยีนรู ้และสนุกสนานโดยมคีวามเสีย่งตอ่การบาดเจ็บนอ้ยทีส่ดุ พีเ่ลีย้ง
หลกัสองคน (สําหรับทมีในสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา) จะตอ้งไดรั้บการคดักรองโดย  โครงการคุม้ครองเยาวชน FIRST 
(YPP) ของเรา แตท่มีอาจเลอืกทีจ่ะคดักรองพีเ่ลีย้งทัง้หมด ทมีสามารถอา้งองิหนา้โครงการคุม้ครองเยาวชน  
สําหรับคําแนะนําทลีะขัน้ตอนและคําถามทีพ่บบอ่ย   

FIRST ตอ้งการพีเ่ลีย้งอยา่งนอ้ยสองคนเพือ่อยูก่บันักเรยีนตลอดเวลา หากพวกเขาอยูใ่นสถานทีต่า่งๆ ในสถานที่
กอ่สรา้ง ทีป่รกึษาทัง้สองคนนัน้ควรอยูใ่นสายตาและสามารถขดัจังหวะได ้FIRST แนะ
นําใหค้ดักรองทีป่รกึษาทีไ่มใ่ชห่วัหนา้หากพวกเขาอยูด่ว้ยตนเองและ/หรอืออนไลนเ์ป็นเวลา 30% ขึน้ไปของเวลา
ประชมุและ/หรอืกจิกรรมของทมี หวัหนา้พีเ่ลีย้งสามารถขอใหพ้ีเ่ลีย้งดําเนนิการคดักรอง YPP ไดโ้ดย
ทําตามขัน้ตอนเหลา่นี ้(ดภูาพหนา้จอดา้นลา่ง)  

1.​ เขา้สูร่ะบบ แดชบอรด์  FIRST  
2.​ คลกิทีล่งิก ์"ผูต้ดิตอ่หลกั" สนี ้าํเงนิทีอ่ยูใ่ตค้อลมันผ์ูต้ดิตอ่/บญัชรีายชือ่ทมี 3 คน้หาบตัรตดิตอ่พีเ่ลีย้ง  
4.​ คลกิตวัเลอืกทีม่มุขวาบนของการด์บทบาทผูต้ดิตอ่  
5.​ เลอืก "ขอคดักรอง" ทีป่รกึษาทีไ่มใ่ชห่วัหนา้จะไดรั้บอเีมลเชญิใหไ้ปทีผู่ข้ายการคดักรองโดยตรง    
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http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff
http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.firstinspires.org/resource-library/youth-team-member-consent-and-release-form
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/calendar
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/email-blast-archive
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/blog/
https://cta-redirect.hubspot.com/cta/redirect/1747660/5cbb900b-fa17-4276-ba1d-fe97972338ea?__hstc=212927755.b0fa334bb22e734ffcdd7dc0529aa68d.1647446111804.1658839481575.1658841821809.218&__hssc=212927755.2.1658841821809&__hsfp=2651787778
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/safety
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/competition-manual-qa-system
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts
https://www.firstinspires.org/resource-library/youth-protection-policy
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/about/ypp-faq.pdf
http://my.firstinspires.org/Dashboard/


 

  
แมว้า่การคดักรองผา่นแดชบอรด์จะมใีหสํ้าหรับอาสาสมคัรในสหรัฐอเมรกิาและแคนาดาเทา่นัน้ แตส่ว่นอืน่ๆ ของ  คูม่อื
และการฝึกอบรมการคุม้ครองเยาวชนของ FIRST มผีลบงัคบัใชท้ัว่โลก กลุม่ทีป่รกึษาอาจเขา้รับการฝึกอบรมรว่มกนั 
ซึง่สามารถเปิดโอกาสใหถ้ามคําถามและอภปิรายสถานการณต์า่งๆ การฝึกอบรม YPP มอียูใ่นแดชบอรด์ภายใตแ้ท็บ 
Access Thinkscape หรอืผา่น YouTube     

 ​   

โครงการคุม้ครองเยาวชน  FIRST มแีนวทางทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการมปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งผูใ้หญแ่ละนักเรยีน ผูใ้หญท่ี่
ทํางานในโปรแกรม FIRST ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานทีกํ่าหนดโดย FIRST YPP รวมถงึมาตรฐานที่
กําหนดโดยโรงเรยีนหรอืองคก์รทีเ่ป็นเจา้ภาพทมีของตน ในฐานะทีป่รกึษาหลกั คณุตอ้งเขา้ใจนโยบายเหลา่นี ้ตลอด
จนวธิบีงัคบัใชแ้ละสือ่สารกบัผูใ้หญท่กุคนทีทํ่างานรว่มกบัทมี FIRST ยงัไดร้วบรวม วดิโีอการฝึกอบรมการคุม้ครอง
เยาวชน เหลา่นีซ้ ึง่มจีดุประสงคเ์พือ่ใหผู้ใ้หญท่ีทํ่างานรว่มกบัทมี FIRST รับรูส้ถานการณท์ีอ่าจเป็นภยัคกุคามตอ่ความ
ปลอดภยัของสมาชกิในทมีและดําเนนิการทีจํ่าเป็นเพือ่ป้องกนัและรายงานการบาดเจ็บ  

 ผูเ้ขา้รว่มและอาสาสมคัรของ FIRST ทกุคนทกุวยัสามารถรายงานขอ้กงัวลดา้นการคุม้ครองเยาวชน เหตกุารณท์างการ
แพทย ์และขอ้กงัวลอืน่ๆ ไปยงั FIRST โดยใช ้ พอรท์ลัการรายงานของ  FIRST หรอืสง่อเีมลถงึ 
safetyfirst@firstinspires.org โปรด
จําไวว้า่ในสหรัฐอเมรกิาและแคนาดามกีฎหมายทีกํ่าหนดใหบ้คุคลทีทํ่างานกบัเยาวชนรายงานกรณีทีรู่จั้กหรอืสงสยัวา่มี
การลว่งละเมดิและการละเลยเด็ก คณุสามารถคน้หารายการทัง้หมดสําหรับสหรัฐอเมรกิาและขอ้มลูการตดิตอ่อืน่ๆ ไดท้ี่
เว็บไซตเ์กตเวยส์วสัดกิารเด็กของรัฐหมายเลขการรายงานการลว่งละเมดิและการละเลยเด็ก ขอ้มลูตดิตอ่
สําหรับการรายงานการทารณุกรรมเด็กทีน่่าสงสยัในแคนาดา คณุสามารถคน้หาไดใ้นพอรท์ลัการวจัิยสวสัดกิารเด็กของ
แคนาดาภายใตห้นา้ความชว่ยเหลอืระดบัจังหวดัและดนิแดน    

  
ความเสมอภาค ความหลากหลาย และการไมแ่บง่แยก (ED&I)  
สว่นหนึง่ของบทบาทของคณุในฐานะทีป่รกึษาคอืการเป็นแบบอยา่งและตอ้นรับและรวมสมาชกิในทมีทกุคน FIRST มุง่
มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิ ปลกูฝัง และรักษาวฒันธรรมแหง่ความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และการไมแ่บง่แยก เรายอมรับและ
สนับสนุนความแตกตา่งในเชือ้ชาตชิาติ
กําเนดิชาตกํิาเนดิเพศเพศอตัลกัษณท์างเพศการแสดงออกทางเพศรสนยิมทางเพศความพกิารอายศุาสนารายไดภ้าษา
ความแตกตา่งในการเรยีนรูห้รอืลกัษณะอืน่ ๆ ทีทํ่าใหผู้ใ้หญแ่ละนักเรยีนของเรามเีอกลกัษณเ์ฉพาะตวั  
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLumXeb1tOUySHpI8eelwW62dNCEsE5ugf
https://www.firstinspires.org/resource-library/youth-protection-policy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLumXeb1tOUySHpI8eelwW62dNCEsE5ugf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLumXeb1tOUySHpI8eelwW62dNCEsE5ugf
https://www.pavesuite.com/FIRST/PublicPortal/HomePage
https://www.childwelfare.gov/organizations/?CWIGFunctionsaction=rols:main.dspList&rolType=Custom&RS_ID=5
https://cwrp.ca/provincial-and-territorial-assistance#:~:text=To%20report%20suspected%20child%20maltreatment%3A%20Call%20the%20Provincial%20Child%20Protection,%2D800%2D341%2D6868.


 
FIRST รว่มมอืกบั National Alliance for Partnerships in Equity (NAPE) เพือ่พัฒนาการฝึกอบรมสําหรับทีป่รกึษา 
อาสาสมคัร พันธมติร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัอืน่ๆ ที่
ทํางานโดยตรงกบันักเรยีนและมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของใหก้บันักเรยีนในทมี   

เราขอใหพ้ีเ่ลีย้งทกุคนเขา้เรยีนหลกัสตูรโมดลูการฝึกอบรมสามสว่นทีไ่มม่ชี ือ่วา่ กลยทุธใ์นการสรา้ง แรงบนัดาลใจให ้
กบัความสําเร็จสําหรับทกุคน โมดลูเหลา่นีจ้ะชว่ยใหพ้ีเ่ลีย้งมกีลยทุธเ์ฉพาะเพือ่สนับสนุนการเขา้ถงึชมุชนการมสีว่นรว่ม
ของนักเรยีนแรงจงูใจการมสีว่นรว่มและความ
สําเร็จผา่นกจิกรรมทีม่สีว่นรว่มและไตรต่รองเกีย่วกบัการมปีฏสิมัพันธก์บันักเรยีน FIRST แนะ
นําใหพ้ีเ่ลีย้งเขา้รับการฝึกอบรมนีเ้มือ่พวกเขาเริม่มสีว่นรว่มในฐานะทีป่รกึษาทมีเป็นครัง้แรก ขอแนะ
นําใหพ้ีเ่ลีย้งเขา้รับการฝึกอบรมนีซ้ ้าํเป็นประจําทกุปีเพือ่รเีฟรชเครือ่งมอืและกลยทุธท์ีม่ใีหเ้พือ่ทํางานรว่มกบันักเรยีนทุ
กคนไดด้ทีีส่ดุ   

นอกจากนีเ้รายงัแนะนําใหส้มาชกิในทมีทกุคนเขา้รับการฝึกอบรม Inspiring Youth Voice ทีอ่อกแบบ
มาสําหรับนักเรยีน FIRST มจีดุมุง่หมายเพือ่ใหค้วามรูแ้กนั่กเรยีน FIRST เกีย่วกบัความสําคญัของ ED&I ในขณะที่
ใหก้ลยทุธแ์ละคําแนะนําเพือ่ชว่ยให ้FIRST สรา้งสภาพแวดลอ้มทีค่รอบคลมุและหลากหลายมากขึน้   

ทมี FIRST ควรคํานงึถงึการครอบคลมุสมาชกิในทมีทกุคน ซึง่รวมถงึการตระหนักถงึภมูหิลงัของพวกเขา ซึง่รวมถงึแต่
ไมจํ่ากดัเพยีง: สรรพนาม รสนยิมทางเพศ บรรทดัฐานทางวฒันธรรม และอืน่ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการ
ทําความเขา้ใจคําศพัทอ์ตัลกัษณท์างเพศ ทมีสามารถดคููม่อืคําศพัทอ์ตัลกัษณท์างเพศ ของ NPR ได ้    

สําหรับแหลง่ขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที ่หนา้เว็บการฝึกอบรมและทรัพยากรดา้นความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และ
การไมแ่บง่แยก เพือ่คน้หาแหลง่ขอ้มลูอืน่ๆ เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละการปฏบิตัขิองคณุในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีค่รอบ
คลมุสําหรับทกุคน   

ความปลอดภยั  
การปลกูฝังวฒันธรรมความปลอดภยัเป็นคา่นยิมทีท่กุคนในชมุชน FIRST ตอ้งยอมรับในขณะทีเ่รา
ดําเนนิการตามพันธกจิและวสิยัทศันข์อง FIRST ความปลอดภยัเป็นสว่นสําคญัของวฒันธรรม FIRST โดยได ้
กําหนดกรอบการทํางานสําหรับความเป็นผูนํ้าดา้นความปลอดภยัในทกุดา้นของโปรแกรม ทมีควรใชคู้ม่อืความ
ปลอดภยั  FIRST  เพือ่ทําความเขา้ใจและใชแ้นวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั FIRST ยงัไดทํ้างานรว่มกบั UL เพือ่
สรา้งการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัออน
ไลนสํ์าหรับสมาชกิในทมีและทีป่รกึษาผา่นพอรท์ลัการเรยีนรูด้า้นความปลอดภยั   

ความรบัผดิชอบในการตดิตอ่ทมี  
 

สว่นนีค้รอบคลมุบทบาทผูต้ดิตอ่ทีป่รกึษาทมีภายในแดชบอรด์  FIRST และวธิทีีท่มีอาจพจิารณาแบง่ความรับผดิชอบ
สําหรับบทบาทเหลา่นัน้   

ทีป่รกึษา:  
ทีป่รกึษาเป็นสว่นสําคญัของ  ทมีแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST ไมจํ่ากดัจํานวนทีป่รกึษาทีล่งทะเบยีนในทมี เราขอใหท้มีลง
ทะเบยีนทีป่รกึษาทัง้หมดภายในแดชบอรด์  FIRST และคดักรองตามขัน้ตอนในสว่นโครงการคุม้ครองเยาวชน พีเ่ลีย้ง
ควรตรวจสอบเอกสารการใหคํ้าปรกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ สําหรับเคล็ดลบัและเทคนคิในการใหคํ้าปรกึษา หนา้ทีห่ลกัมดีงั
ตอ่ไปนี:้  

•​ การคุม้ครองเยาวชน: รับรองความปลอดภยัสําหรับนักเรยีน เริม่ตน้ดว้ยหนา้เว็บ FIRST Youth Protection  
•​ การสง่รางวลั: ชว่ยใหแ้น่ใจวา่มกีารสง่ผลงาน   
•​ ตรวจสอบปฏทินิการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ FIRST  
•​ อา่น การระเบดิอเีมลของทมี และ บล็อกโพสต ์o ​ ทัง้หวัหนา้พีเ่ลีย้ง 1 และ 2 จะลงทะเบยีนโดยอตัโนมตัิ

สําหรับการระเบดิอเีมล ทีป่รกึษาคนอืน่ ๆ สามารถสมคัรสมาชกิไดโ้ดย ลงทะเบยีนทีน่ี.่  
•​ ตดิตามขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกมและฤดกูาล รวมถงึ อพัเดททมี • ​ ขอ้มลูตดิตอ่: อปัเดตขอ้มลูการ

ตดิตอ่ทัง้หมดในแดชบอรด์   
•​ ชดุอะไหล:่ ชว่ยในกระบวนการชดุอะไหล ่ทัง้หมด เชน่ การตรวจสอบบตัรกํานัลและทราบวนัหมดอาย ุ 
•​ การประชาสมัพันธ:์ ชว่ยในการรวบรวมขอ้มลูของทมีและวธิกีารแบง่ปันตอ่สาธารณะ  
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•​ การขนสง่ดว้ยหุน่ยนต:์ ทําความคุน้เคยกบัความรับผดิชอบในการขนสง่หุน่ยนตใ์นกรณีทีท่ีป่รกึษาหลกั 1 หรอื 

2 ตอ้งการความชว่ยเหลอื  
•​ ความปลอดภยั: ทํางานรว่มกบักปัตนัความปลอดภยัของทมีเพือ่ความปลอดภยัของสมาชกิในทมี Review  

คูม่อืความปลอดภยั  FIRST  
•​ การสนับสนุน: ใหก้ารสนับสนุนใด ๆ ทีพ่ีเ่ลีย้งหลกัหรอืทมีอาจตอ้งการ  

ผูด้แูลระบบทมี:  
ตวัแทนผูใ้หญค่นนีเ้ป็นผูซ้ ือ้ของทมี ผูต้ดิตอ่ดา้นการเงนิอาจมคีณุสมบตัดิทีีส่ดุ
สําหรับบทบาทนีเ้พือ่อํานวยความสะดวกในการลงทะเบยีนทมี การชาํระเงนิและกําหนดเวลาการชาํระเงนิ ทมีไม่
จําเป็นตอ้งแสดงรายชือ่ผูด้แูลระบบของทมี เนือ่งจากผูใ้หคํ้าปรกึษาหลกัมสีทิธิใ์นการดแูลระบบเต็มรปูแบบ ผูด้แูล
ระบบทมีไมส่ามารถเชญินักเรยีนหรอืทีป่รกึษาได ้หนา้ทีห่ลกัมดีงัตอ่ไปนี:้  

•​ สง่การชาํระเงนิการลงทะเบยีนทมีสําหรับฤดกูาลผา่นแดชบอรด์ ขอ้มลูราคาและการ
ชาํระเงนิสามารถพบไดใ้นหนา้เว็บคา่ใชจ้า่ยและการลงทะเบยีน  

•​ อปัโหลดใบรับรองการยกเวน้ภาษีการขาย (หากม)ี  
•​ กรอกการ ใหส้ทิธิใ์หมแ่ละ สง่ขอ้มลู W-9  
•​ แดชบอรด์: ชว่ยในการบํารงุรักษาและอปัเดตขอ้มลูทมี  
•​ ตรวจสอบปฏทินิการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ FIRST สําหรับกําหนดเวลาการชาํระเงนิ  

การรบัสมคัรทมี   
 

ความหลากหลายในการสรรหาทมี  
การสํารวจ พัฒนา และนํากลยทุธไ์ปใชเ้พือ่ใหค้รอบคลมุมากขึน้ และรับรองวา่นักเรยีนทกุคนสามารถเขา้ถงึโปรแกรม
ของเรา (ตลอดจนการเขา้ถงึการสนับสนุนทีสํ่าคญั) เป็นสิง่สําคญัสําหรับ FIRST ในการบรรลเุป้าหมายและภารกจิ คน
หนุ่มสาวทกุคนควรมโีอกาสเป็นผูนํ้าดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

ในฐานะทีป่รกึษาหลกั คณุมบีทบาทสําคญัในการทําใหแ้น่ใจวา่ทมีของคณุรวบรวมความมุง่มัน่นี ้   

การคน้หาสมาชกิในทมี   
เมือ่รับสมคัรนักเรยีน
สําหรับทมีสิง่สําคญัคอืตอ้งเขา้ใจประชากรของโรงเรยีนหรอืชมุชนทอ้งถิน่และมุง่เนน้ความพยายามในการสรรหาเพือ่ดึ
งดดูนักเรยีนทีห่ลากหลาย ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ความพยายามในการสรรหาเขา้ถงึสว่นตา่งๆ ของโรงเรยีนหรอืชมุชน
โดยกําหนดเป้าหมายทัง้โรงเรยีนและตอ้นรับบคุคลทีม่ทีกัษะและประสบการณท์ีแ่ตกตา่งกนั รวมและสนับสนุนบคุคลที่
หลากหลายเพือ่ชว่ยในการสรรหาบคุลากร นักเรยีนมแีนวโนม้ทีจ่ะสนใจทีจ่ะเขา้รว่มหากพวกเขาเห็นและไดย้นิจาก
เพือ่น  

ขอ้เสนอแนะสําหรับการรับสมคัรนักเรยีน:  

•​ ใชแ้ผน่เคล็ดลบักลยทุธก์ารรับสมคัรนักศกึษา FIRST ED&I   
•​ ใชว้ดิโีอ  FIRST   
•​ แขวนโปสเตอรใ์นโรงเรยีน ทีห่อ้งสมดุทอ้งถิน่ ในธรุกจิ และในองคก์รผูส้นับสนุน  

o ​ ตรวจสอบสว่นการรับสมคัรของ หนา้เว็บการจัดการทมี สําหรับเทมเพลตใบปลวิ  
•​ รวมสือ่สง่เสรมิการขายในจดหมายขา่วของโรงเรยีนหรอืบนเว็บไซตข์องโรงเรยีน  
•​ จัดการประชมุสมชัชานักเรยีนทีม่ ี วดิโีอและการสาธติการแขง่ขนัหุน่ยนตค์รัง้แรก 
•​ ใหท้มีในทอ้งถิน่หรอืปีทีแ่ลว้สาธติในโรงเรยีนหรอืกจิกรรมของชมุชน  
•​ ใหภ้าพรวมของการแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST ในชดุชัน้เรยีนทีม่นัีกเรยีนหลากหลายลงทะเบยีน 
•​ มสีว่นรว่มกบัผูใ้หญจ่าก บรษัิท ในทอ้งถิน่นักศกึษามหาวทิยาลยัและ  ศษิยเ์กา่ FIRST เพือ่พดูคยุเกีย่วกบัคณุ

คา่ของการมสีว่นรว่ม  
•​ เกณฑศ์ ิ ษยเ์กา่ FIRST และผูเ้ขา้รว่มในทมี FIRST อืน่ ๆ  เพือ่กระจายขา่ว  
•​ ใชเ้รือ่งราวแรก   
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การลงทะเบยีนเยาวชน  
สมาชกิในทมีเยาวชนทกุคนจะตอ้งลงทะเบยีนเยาวชนออนไลนเ์พือ่เขา้รว่มการประชมุ  กจิกรรม หรอืการแขง่ขนัของทมี 
FIRST เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัระบบการลงทะเบยีนเยาวชน และวธิเีริม่ตน้ หากคณุมนัีกเรยีนหรอืผูป้กครองทีไ่มส่ามารถ
ลงทะเบยีนเยาวชนทางอเิล็กทรอนกิสไ์ดโ้ปรดตดิตอ่พันธมติรการจัดสง่โปรแกรมในพืน้ทีข่องคณุเพือ่ ขอขอ้ยกเวน้และ
ขอสําเนาแบบฟอรม์ความยนิยอมและการปลอ่ยตวั   

สําหรับความชว่ยเหลอืในการลงทะเบยีนเยาวชนใหเ้สร็จสมบรูณ ์โปรดสัง่ใหผู้ป้กครอง/ผูป้กครองและนักเรยีนตดิตอ่
ฝ่ายสนับสนุนทมีทางโทรศพัทท์ี ่1-800-871-8326 ทางอเีมล หรอืผา่นคณุสมบตักิารแชทบนเว็บไซต ์
www.firstinspires.org ของเรา   

การสรรหาทีป่รกึษา   
ทกุคนสามารถเป็น  ทีป่รกึษาการแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST ได ้เวลาและดอกเบีย้เป็นขอ้กําหนดเพยีงอยา่งเดยีว การมี
กลุม่ทีป่รกึษาทีห่ลากหลายจะเป็นประโยชนต์อ่ทมีเทา่นัน้ ทีป่รกึษาบางคนนําความเชีย่วชาญทางธรุกจิ ความเชีย่วชาญ
ดา้นเทคนคิ และบางคนเกง่ดา้นการตลาด ทมี FIRST สามารถใชท้กัษะเหลา่นีไ้ดท้ัง้หมด ผูใ้หญ่
จํานวนมากอาจตอ้งการชว่ยเหลอื แตอ่าจไมส่ามารถเขา้รว่มการประชมุทกุครัง้ไดด้งันัน้การ
ทําความเขา้ใจจดุแข็งและจดุออ่นของพีเ่ลีย้งและความตอ้งการของทมีจะชว่ยระบพุืน้ทีท่ีต่อ้งการการสนับสนุนเพิม่เตมิ 
ทีป่รกึษาอาจเป็นผูป้กครอง คร ูวศิวกร นักศกึษาวทิยาลยั ผูนํ้าลกูเสอื ศ ิ ษยเ์กา่ FIRST หรอืสมาชกิของชมุชนทอ้งถิน่ 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ความพยายามในการสรรหาบคุลากรเขา้ถงึสว่นตา่งๆ ของชมุชน สมาชกิในทมีอาจสบายใจมาก
ขึน้หากมทีีป่รกึษาในทมีทีม่ภีมูหิลงัและความสนใจคลา้ยกบัตนเอง นักเรยีนยงัสามารถเรยีนรูม้ากมายจากบคุคลทีม่ี
ประสบการณช์วีติการทํางานและการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย   

เริม่ตน้ดว้ยการระบคุวามชว่ยเหลอืทีค่ณุตอ้งการและระยะเวลาทีค่วามชว่ยเหลอืจะตอ้งมเีสมอ สิง่
สําคญัคอืคณุตอ้งรูจั้กชมุชนของคณุ เริม่ตน้ดว้ยการสํารวจผูป้กครอง/ผูป้กครองและครอบครัวของทมีของคณุเพือ่ดวูา่มี
ทีป่รกึษาทีม่ศีกัยภาพในกลุม่นัน้หรอืไม ่หรอืพวกเขารูจั้กใครบางคนทีอ่าจสามารถชว่ยไดท้ัง้ดา้นเทคนคิหรอืไมใ่ชด่า้น
เทคนคิ ทมีหรอืทีป่รกึษาจากพืน้ทีโ่ดยรอบของคณุ (หรอืแมแ้ตท่ัว่โลก) อาจเต็มใจทีจ่ะวดิโีอแชทเพือ่ชว่ยเหลอื  

บางทมีไมต่อ้งการความชว่ยเหลอืดา้นเทคนคิ พวกเขาตอ้งการการสนับสนุน
สําหรับงานธรุการการตลาดการวางแผนการเดนิทางการขบัรถไปงานการระดมทนุ ฯลฯ หรอืพวกเขาอาจตอ้งการความ
ชว่ยเหลอืในการพัฒนาแผนธรุกจิหรอืเรยีนรูเ้กีย่วกบัวทิยาลยัและการเตรยีมความพรอ้มในอาชพี ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวก้อ่น
หนา้นี ้ใหเ้ริม่ตน้ดว้ยการระบคุวามชว่ยเหลอืทีค่ณุตอ้งการและระยะเวลาทีค่วามชว่ยเหลอืจะตอ้งมเีสมอ   

  เครอืขา่ยทีป่รกึษา FIRST สนบัสนนุโดย NI  
อกีชอ่งทางหนึง่ในการชว่ยในการหาทีป่รกึษาคอืเครอืขา่ยทีป่รกึษา FIRST  ทีไ่ดรั้บการสนับสนุนจาก NI เป็น
แพลตฟอรม์แบบโตต้อบทีช่ว่ยใหท้มีสามารถหาทีป่รกึษาเพือ่ทํางานดว้ยแบบเสมอืนจรงิหรอืแบบตวัตอ่ตวั ทัง้ใน
ทอ้งถิน่หรอืทัว่ประเทศ เป็นเวลาสองสามชัว่โมงหรอืหนึง่ฤดกูาล หวัหนา้พีเ่ลีย้งสามารถสรา้งโปรไฟลท์มีทีเ่นน้ความ
สําเร็จ เป้าหมาย และชดุทกัษะและประสบการณข์องพีเ่ลีย้งทีต่อ้งการ   

เตรยีมทมีของคณุใหพ้รอ้มสาํหรบัความสาํเร็จ   
 

การสรา้งหุน่ยนตเ์ป็นเพยีงหนึง่ในองคป์ระกอบมากมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นทมีทีป่ระสบความสําเร็จ ทมีตอ้งการ
บทบาท การบรหิารเวลา และแผนเพือ่ใหม้ัน่ใจถงึความยัง่ยนื  

พฒันาบทบาทภายในทมี   
พัฒนาบทบาทเพือ่ใหส้มาชกิในทมีรูส้กึราวกบัวา่พวกเขามสีว่นในกระบวนการ พดูคยุเกีย่วกบัชดุทกัษะ โครงการและ
โครงการยอ่ย ทมียอ่ย ความเพลดิเพลนิ ขอ้จํากดัดา้นเวลา และกฎทีกํ่าหนดโดยโรงเรยีนหรอื FIRST ดแูหลง่ขอ้มลู 
วธิกีาร : จัดระเบยีบทมี หรอื วธิกีาร: ความเป็นผูนํ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ   

ตารางการประชุม  
แตล่ะทมีควรตดัสนิใจกําหนดการประชมุทีเ่หมาะกบัพวกเขา บางทมีอาจตดัสนิใจทีจ่ะพบปะทัง้แบบตวัตอ่ตวัและจาก
ระยะไกลขึน้อยูก่บังาน การทํางานรว่มกนัทางไกลมทีัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ดงันัน้ทมีควรประเมนิวา่สิง่ใดดทีีส่ดุ
สําหรับแตล่ะงาน ทมีสามารถดคููม่อืวธิกีาร: ดําเนนิการ ประชมุออนไลน ์
สําหรับเคล็ดลบัเกีย่วกบัวธิจัีดโครงสรา้งการประชมุทางไกล   
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จํานวนการประชมุทีท่มีตอ้งการจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัสิง่ทีท่มีพยายามทําใหสํ้าเร็จ หลายทมีพบกนัสปัดาหล์ะครัง้
หรอืสองครัง้ในฤดรูอ้น/ฤดใูบไมร้ว่ง แตจ่ะพบกนับอ่ยขึน้ในชว่งฤดสูรา้ง ดสูว่น วธิเีขา้ใกลฤ้ดกูาลสรา้งเพือ่ ขอความ
ชว่ยเหลอืในการวางแผนตารางการประชมุของทมีของคณุ   

งาน กลยทุธ ์และความเครยีด   
ชว่ยสมาชกิในทมีชีแ้จงงานและพัฒนาแผนกลยทุธสํ์าหรับแตล่ะงาน 
การกําหนดรายการงานทีม่คีวามซบัซอ้นและแสดงความสมัพันธก์บัไทมไ์ลนอ์าจทําใหส้มาชกิในทมีวางแผนและทํางา
นรว่มกนัเพือ่ความสําเร็จของงานไดง้า่ยขึน้ จําไวว้า่คณุไมไ่ดส้รา้งหุน่ยนตเ์ทา่นัน้ แตย่งัสรา้งทมีดว้ย ควรรวมงานสนุก ๆ 
และกจิกรรมการสรา้งทมีเขา้ดว้ยกนั  

สงัเกตสญัญาณของความเครยีดรา้ยแรงในหมูส่มาชกิในทมี นีอ่าจเป็นเวลาทีจ่ะเขา้ไปแทรกแซงและถามวา่พวกเขา
ตอ้งการความชว่ยเหลอืหรอืแนะนําใหห้ยดุพักหรอืไม ่17% ของเยาวชน (6-17 ปี) ประสบกบัความผดิปกตทิางสขุภาพ
จติ (NAMI, 20, 20) และสิง่สําคญัคอืตอ้งแน่ใจวา่นักเรยีน (และทีป่รกึษา) สามารถหยดุพักได ้  

เครือ่งมอืทีแ่นะนํา  
สิง่สําคญัทีส่ดุอยา่งหนึง่ทีค่ณุตอ้งการในการสรา้งหุน่ยนตค์อืเครือ่งมอื เราทํางานรว่มกบัทมี 3847, Spectrum เพือ่
สรา้งเอกสารคําแนะนําเครือ่งมอืสําหรับ ทมีแขง่ขนัหุน่ยนตค์รัง้แรก เอกสารนีม้จีดุประสงคเ์พือ่ชว่ยเหลอืทมีทีเ่พิง่เริม่ใช ้
FIRST และมรีายการเครือ่งมอืสําหรับผูเ้ร ิม่ตน้ ตลอดจน
คําแนะนําสําหรับเครือ่งมอืและเครือ่งจักรทีม่รีาคาแพงกวา่ทีท่มีอาจตอ้งการซือ้   

แมว้า่ Rookie Kickoff Kit จะมคีอมพวิเตอรท์ีส่ามารถเรยีกใชซ้อฟตแ์วรท์ัง้หมดที่
จําเป็นในการตัง้โปรแกรมและใชง้านหุน่ยนต ์แตเ่ราขอแนะ
นําใหท้มีมคีอมพวิเตอรเ์พิม่เตมิอยา่งนอ้ยหนึง่เครือ่งสําหรับการเขยีนโปรแกรมหากเป็นไปได ้ทมีอาจตอ้งการมเีครือ่ง
เพิม่เตมิเพือ่เรยีกใชซ้อฟตแ์วร ์CAD หรอืเครือ่งมอืทีใ่ชส้นับสนุนทมี (เชน่ ซอฟตแ์วรต์ดัตอ่รปูภาพหรอืวดิโีอ) 
โปรแกรมซอฟตแ์วรบ์างโปรแกรมมใีหสํ้าหรับทมีฟรผีา่นชดุเสมอืน   

สรา้งความม ัน่ใจในความย ัง่ยนื  
ความยัง่ยนืเป็นกญุแจสําคญัในการทําใหโ้ปรแกรมมอีายยุนืยาวภายในโรงเรยีน/ชมุชนและผลกระทบของโปรแกรมทีม่ี
ตอ่นักเรยีน การสรา้งความมัน่ใจในความยัง่ยนืหมายความวา่ทมีมุง่เนน้ไปทีก่ารรักษาทมี
สําหรับทัง้นักเรยีนและทีป่รกึษา   

ความยัง่ยนืเริม่ตน้ดว้ยวฒันธรรมของทมี เพือ่ตอ้นรับสมาชกิใหมแ่ละเป็นบา้นสําหรับสมาชกิทีม่ปีระสบการณ ์ขนาดของ
ทมีนัน้ไมซ่ ้าํกนัตามสถานการณข์องแตล่ะทมี และขึน้อยูก่บัเงนิทนุ ทรัพยากร และพืน้ที ่ขนาดของทมีอาจลดลงและ
ไหลลงเมือ่ฤดกูาลดําเนนิไป ทีป่รกึษาควรตระหนักถงึอตัราการ
สําเร็จการศกึษากบัอตัราการรับสมคัรเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ทมีจะไมเ่ล็กหรอืใหญเ่กนิไป อา้งองิถงึ  กําหนดเวลา การชาํระเงนิ  

สว่นการรับสมคัรทมีสําหรับเคล็ดลบัในการรับสมคัรนักศกึษาใหมแ่ละ/หรอืทีป่รกึษา  

หวัหนา้พีเ่ลีย้งมคีวามสําคญัอยา่งยิง่ในการแนะนําทมีตลอดฤดกูาล แตท่มีควรจะสามารถวิง่ไดห้ากหวัหนา้พีเ่ลีย้งคนนัน้
จําเป็นตอ้งลาออกจากตําแหน่งหรอืหยดุพัก ทมีควรมแีผนเพือ่เปลีย่นทีป่รกึษาตามความจําเป็น   

งบประมาณและการเงนิ  
 

การบรหิารทมี FIRST Robotics Competition กเ็หมอืนกบัการดําเนนิธรุกจิขนาดเล็ก ดงันัน้การตัง้งบประมาณจงึเป็น
สิง่สําคญั งบประมาณของแตล่ะทมีจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัสิง่ทีพ่วกเขาพยายาม
ทําใหสํ้าเร็จและทรัพยากรในพืน้ทีข่องตน   

พัฒนาพันธกจิของทมีและแผนธรุกจิ (ดภูาพรวมและตวัอยา่งในสว่นที ่1.2 ของชดุเครือ่งมอืการระดมทนุ ) และตดัสนิใจ
วา่เป้าหมายของทมีของคณุคอือะไร สิง่เหลา่นีจ้ะชว่ยคณุพัฒนางบประมาณและกําหนดเป้าหมายการระดมทนุ หาก
ตอ้งการดตูน้ทนุเฉลีย่ โปรดดตูวัอยา่งงบประมาณการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ FIRST   

ดชูดุเครือ่งมอืการระดมทนุ ของเราหรอืการระดมทนุ 101 ของเรา สําหรับแนวคดิเกีย่วกบัการระดมทนุ และดคููม่อืความ
สมัพันธก์บัสปอนเซอร ์ของเราสําหรับแนวคดิเกีย่วกบัวธิจัีดโครงสรา้งโอกาสในการเป็นสปอนเซอร ์   
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แกรนท ์ 
FIRST มเีงนิชว่ยเหลอืมากมายเพือ่ชว่ยเหลอืทมี หากตอ้งการดวูา่ทมีของคณุมสีทิธิไ์ดรั้บทนุใดบา้ง โปรดไปทีห่นา้
โอกาสในการใหท้นุของเรา หนา้เงนิชว่ยเหลอืนีไ้ดรั้บการอปัเดตเป็นประจํา ดงันัน้โปรดกลบัมาตรวจสอบบอ่ยๆ เพือ่ดู
โอกาสในการใหท้นุทมีใหม ่นอกเหนอืจากทนุ FIRST แลว้ ทมีควรพจิารณาตรวจสอบเงนิชว่ยเหลอืทีเ่สนอโดยบรษัิท
ในพืน้ทีข่องตน และ/หรอืตรวจสอบกบัพันธมติรการสง่มอบโปรแกรมในพืน้ทีข่องตน   

รางวลั  
 

การแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST เฉลมิฉลองความตืน่เตน้ของการแขง่ขนัทัง้ในและนอกสนาม รางวลัของเราเฉลมิฉลองคา่
นยิมหลกัของ  FIRST ซึง่ทําใหเ้ราเป็นมากกวา่หุน่ยนต!์   

รางวลัสว่นใหญจ่ะตดัสนิในงานทีผู่พ้พิากษาอาสาสมคัรเดนิไปรอบ ๆ หลมุเพือ่สมัภาษณนั์กเรยีนเกีย่วกบัความ
สําเร็จของทมี โปรดดหูนา้ รางวลั สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ  

มรีางวลับางรางวลัทีต่อ้งใชข้อ้มลูทีส่ง่ลว่งหนา้จงึจะมสีทิธิ ์ผูส้ง่รางวลั
สําหรับผูใ้หญแ่ละนักเรยีนไดรั้บการแตง่ตัง้โดยทีป่รกึษาหลกัและรับผดิชอบในการสง่การเสนอชือ่เขา้ชงิรางวลัตามแนว
ทางของแตล่ะรางวลั โปรดดหูนา้ รางวลั สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ   

ชุดอะไหล ่ 
 

ในแตล่ะฤดกูาล ทมี FIRST Robotics Competition จะไดรั้บชดุอะไหล ่(KoP) KoP ไมไ่ดอ้อกแบบมาใหเ้ป็นโซลชูนั 
"สลกัเกลยีวเขา้ดว้ยกนั" ในการเลน่เกม แตเ่ป็นจดุเริม่ตน้ ซึง่มสีว่นประกอบทีบ่รจิาคสว่นใหญจ่ากซพัพลายเออรใ์น
หลายอตุสาหกรรม ระบบชดุชิน้สว่นประกอบดว้ยสามสว่นทีม่ใีหสํ้าหรับทมีผา่นแหลง่ตา่งๆ ดงันี ้  

•​ ชดุคกิออฟ – กลอ่งชิน้สว่นทีส่ง่ไปยงัทมีเมือ่เริม่ตน้ฤดกูาล o ​ ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของ Kickoff Kit ม ี
KitBot ใหบ้รกิาร KitBot ไดรั้บการออกแบบมาใหส้ามารถเลน่บางแงม่มุของเกมได ้แตไ่มใ่ชท่ัง้หมด นอกจาก
นีย้งัไดรั้บการออกแบบมาเพือ่ใหท้มีสามารถสรา้ง KitBot แลว้
ทําซ ้าํเพิม่เตมิเพือ่เพิม่คณุสมบตัเิพิม่เตมิไดห้ากพวกเขาเลอืก ทมีจะยงัคงตอ้งการเครือ่งมอืไฟฟ้าพืน้ฐาน 
(สวา่น เลือ่ย ฯลฯ) เพือ่สรา้งหุน่ยนตต์วันี ้ 

•​ ตวัเลอืกแรก – รายการทีม่ใีหผ้า่นเมนูออนไลนเ์พือ่แลกกบัเครดติทีอ่อกใหก้บัทกุทมี  
•​ ชดุเสมอืน – ผลติภณัฑท์ีม่ี

จําหน่ายโดยตรงจากซพัพลายเออรไ์มว่า่จะผา่นการดาวนโ์หลดหรอืสัง่ซือ้แบบกําหนดเอง  
สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัชดุชิน้สว่น รวมถงึกําหนดเวลา โปรดดทูีห่นา้เว็บชดุชิน้สว่น  

คกิออฟ  
 

คกิออฟเป็นกจิกรรมทีเ่ริม่ตน้  ฤดกูาลการแขง่ขนัหุน่ยนตค์รัง้แรกและเป็นชว่งทีเ่กมใหมถ่กูเปิดเผย! ในระหวา่งการ
ออกอากาศ ทมีจะไดย้นิจากแขกรับเชญิพเิศษและรายละเอยีดของเกมของฤดกูาล  

พืน้ทีท่อ้งถิน่อาจจัดกจิกรรม Kickoff เพือ่ใหท้มีมารวมตวักนัเพือ่รับชมการออกอากาศ การคกิออฟในทอ้งถิน่มคีวาม
สําคญัทีส่ดุเพราะโดยทัว่ไปแลว้จะเป็นทีท่ีท่มีจะไดรั้บชดุคกิออฟ กจิกรรมเหลา่นีอ้าจเลอืกทีจ่ะจัดเวริก์ชอ็ปเพือ่
ชว่ยเหลอืทมี ทมีอาจเลอืกทีจ่ะใหท้ัง้ทมีเขา้รว่มกจิกรรม Kickoff หรอือาจสง่คนสองสามคนไปรับ Kickoff Kit หรอืพวก
เขาอาจเลอืกทีจ่ะไมเ่ขา้รว่ม Kickoff และจัดสง่ Kickoff Kit โดยตรงแทน แตอ่าจมคีา่ธรรมเนยีม โดยทัว่ไปแลว้ Local 
Kickoffs จะเผยแพรใ่นเดอืนกนัยายน/ตลุาคม และทมีควรลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่หมาะกบัพวกเขามากทีส่ดุ ทมี
สามารถอา้งองิหนา้เว็บ Kickoff สําหรับคําแนะนําเกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีนสําหรับกจิกรรม Kickoff  

วธิเีขา้ใกล ้Build Season  
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https://www.firstinspires.org/robotics/team-grants
https://www.firstinspires.org/robotics/team-grants
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.firstinspires.org/about/vision-and-mission
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff


 
ฤดกูาลสรา้งคอืเวลาทีท่มีทํางานในการออกแบบ สรา้ง และตัง้โปรแกรมหุน่ยนต ์เริม่ทนัทหีลงัจากคกิออฟและผา่น
กจิกรรมแรกทีท่มีเขา้รว่ม   

นีค่อืตารางเวลาระดบัสงูมากสําหรับวธิกีารเขา้ใกลฤ้ดกูาลสรา้ง มหีลายปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ตารางเวลานี ้รวมถงึ
ประสบการณห์ลายปี จํานวนนักเรยีน/ทีป่รกึษา ทรัพยากรการตดัเฉอืน เวลาจรงิระหวา่งการเริม่ตน้และกจิกรรมแรกของ
คณุ เป็นตน้ คณุควรปรับเปลีย่นไทมไ์ลนน์ีใ้หเ้หมาะกบัทมีของคณุมากทีส่ดุ เนือ่งจากไมม่วีธิทีีถ่กูตอ้งเพยีงอยา่งเดยีว
ในการเขา้ใกลฤ้ดกูาลสรา้ง ขึน้อยูก่บัทมีของคณุทีจ่ะหาวา่อะไรจะเหมาะกบัคณุทีส่ดุ    

ตารางที ่10-1: ไทมไ์ลนข์องฤดกูาลสรา้ง  

​ อาทติย ์ ​ ​      ​ ​ ​ ​  
กจิกรรม  

​ 1 ​ 2 ​ 3 ​ 4 ​ 5 ​ 6 ​ 7 ​ 8+  
กลยทุธเ์ริม่ตน้ (~2-3 วนัแรก)  
กลไกการระดมสมอง + การเลอืกแนวคดิตน้แบบ (~2 วนั)  
การสรา้งตน้แบบ  
การออกแบบโดยละเอยีด  
การผลติกลไก  
การประกอบ (รวมสายไฟ)  
การเขยีนโปรแกรมเบือ้งตน้  
ทดสอบและสรปุการเขยีนโปรแกรม  
การฝึกฝน/การทดสอบ  

การทําซ ้าํ ​   

แหลง่ขอ้มลูบางอยา่งทีค่ณุอาจพบวา่เป็นประโยชนใ์นการแนะ
นําแงม่มุเฉพาะของกระบวนการออกแบบหุน่ยนต ์ไดแ้ก:่  

•​ แผน่งานเริม่ตน้  
•​ ดไีซน ์101  
•​ การสรา้งตน้แบบ 101  
•​ การเขยีนโปรแกรม 101  

หากทมีของคณุเขา้รว่มกจิกรรมหลายรายการ คณุอาจตดัสนิใจปรับปรงุหุน่ยนตข์องคณุระหวา่งกจิกรรม การใชส้ ิง่ทีค่ณุ
ไดเ้รยีนรูจ้ากการทดสอบ (เชน่ เหตกุารณข์องคณุ) เพือ่
ทําซ ้าํและทําการปรับปรงุเป็นสว่นสําคญัของกระบวนการทางวศิวกรรม!  

หลงังาน  
วธิทีีด่ทีีส่ดุวธิหีนึง่ในการสรา้งและรักษาขวญักําลงัใจของทมีคอืการจัดงานซกัถามของทมีหลงัจบกจิกรรม การซกัถามนี้
ควรใชเ้พือ่เฉลมิฉลองความสําเร็จของทมีและรับขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแงม่มุทีค่ณุสามารถปรับปรงุได ้ใชส้ ิง่นีเ้ป็นโอกาส
ในการเปลีย่นการเลา่เรือ่งหากเหตกุารณไ์มเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ซึง่อาจรวมถงึทกุอยา่งตัง้แตหุ่น่ยนตไ์ปจนถงึ
โลจสิตกิสไ์ปจนถงึการสมัภาษณผ์ูพ้พิากษา หากทมีของคณุเขา้รว่มหลายกจิกรรม การซกัถามอาจชว่ยใหท้มีของคณุ
ตดัสนิใจไดว้า่ควรปรับปรงุดา้นใดกอ่นกจิกรรมนัน้ ทมีอาจเลอืกทีจ่ะซกัถามหนึง่ครัง้หลงัจากแตล่ะเหตกุารณ ์หรอืหนึง่
ครัง้เมือ่ส ิน้สดุฤดกูาล แตข่อแนะนําอยา่งยิง่ใหม้กีารซกัถามอยา่งนอ้ยหนึง่ครัง้เพือ่ใหส้มาชกิทกุคนแสดงความคดิเห็น   

กจิกรรม  
 

การไปงานเป็นหนึง่ในไฮไลทข์องการอยูใ่นทมี FIRST Robotics Competition ทกุทมีจะตอ้งปฏบิตัติามกฎอเีวนต ์ใน
อเีวนต ์FIRST อยา่งเป็นทางการทัง้หมด ทมีควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พวกเขาเตรยีมพรอ้ม
สําหรับกจิกรรมและสามารถทําไดโ้ดยอา่นหนา้เว็บของเขตและภมูภิาค 
สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารกําหนดลกัษณะกจิกรรมสิง่ทีค่าดหวงัรวมถงึการตดัสนิการสอดแนมการตรวจสอบหุ่
นยนตส์ิง่ทีต่อ้งนําไปกจิกรรมและอืน่ ๆ   
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https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/technical-resources/frc-kickoff-worksheet.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-design.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-prototyping.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-programming.pdf
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/competition-manual-qa-system
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/event-experience


 
บางกจิกรรมอาจเป็นทรปิแบบไปเชา้เย็นกลบัสําหรับทมีของคณุ ในขณะทีบ่างกจิกรรมอาจตอ้งเดนิทางขา้มคนื ดคููม่อื
วธิกีาร: จัดทมีและหุน่ยนตข์นสง่ สําหรับเคล็ดลบัในการจัดการเดนิทางไปยงักจิกรรม   

แชมป์เฟิร ์ ส 
FIRST Championship เป็นจดุสดุยอดของโปรแกรม FIRST ของฤดกูาล  โดยรวบรวมนักเรยีน ทีป่รกึษา และอาสา
สมคัรทกุวยัหลายหมืน่คนเพือ่เฉลมิฉลองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีัน้สงูสดุ ทมีจากทัว่โลกจะไดรั้บ
ตําแหน่งในการแขง่ขนั  ชงิแชมป์ครัง้แรกโดยการเขา้รว่มกจิกรรมระดบัเขตหรอืระดบัภมูภิาค สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ 
โปรดดทูีเ่ว็บไซต ์FIRST Championship  

นอกฤดกูาล   
 

บางทมีอาจหยดุพักในชว่งฤดรูอ้นและ/หรอืฤดใูบไมร้ว่ง ในขณะทีบ่างทมีเลอืกทีจ่ะพบกนัตลอดทัง้ปี หากทมีของคณุ
ตดัสนิใจทีจ่ะพบกนัตลอดทัง้ปี ตอ่ไปนีค้อืแนวคดิบางประการทีท่มีของคณุควรใหค้วามสําคญั:    

•​ การรับสมคัรนักศกึษาใหม ่ 
•​ การระดมทนุสําหรับฤดกูาลหนา้  
•​ การฝึกอบรม – อาจเป็นการตดัเฉอืน CAD การเดนิสายไฟ ทกัษะการนําเสนอ ฯลฯ   
•​ เผยแพรไ่ปยงัชมุชนทอ้งถิน่ของคณุ  
•​ การจัดระเบยีบพืน้ทีส่รา้ง   
•​ การเพิม่/บํารงุรักษาทรัพยากรของทมี  
•​ กจิกรรมนอกฤดกูาล– กจิกรรมนอกฤดกูาลคอืการชมุนุมอยา่งไมเ่ป็นทางการทีใ่ช ้  เนือ้หาโปรแกรม FIRST 

ซึง่มคีา่ธรรมเนยีมการเขา้รว่มหรอืเงนิทนุสนับสนุน ทมีทอ้งถิน่หรอืองคก์รสง่มอบโปรแกรมในทอ้งถิน่หลาย
แหง่อาจเลอืกทีจ่ะจัดกจิกรรมนอกฤดกูาล   

•​ และอืน่ ๆ อกีมากมาย!  

 ​   
ทรพัยากร  

 

คูม่อืนีม้จีดุประสงคเ์พือ่เป็นจดุเริม่ตน้สําหรับพีเ่ลีย้ง พีเ่ลีย้งควรพจิารณาดแูหลง่ขอ้มลูตอ่ไปนีด้ว้ย:  

-​ FIRST Robotics Competition Email Blasts – ทีเ่กบ็ถาวรของทมี FIRST Robotics Competition Email 
Blasts   

-​ บล็อกการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ FIRST  – บล็อกโพสตจ์ากผูอํ้านวยการการแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST และแขกรับ
เชญิ   

-​ หนา้เว็บวสัดฤุดกูาล – ลงิคข์องแหลง่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกมของแตล่ะฤดกูาล รวมถงึคูม่อื การอปัเดตทมี 
และอืน่ๆ  

-​ แหลง่ขอ้มลูการจัดการทมี – ชดุทรัพยากรเพือ่ชว่ยทมีในแงม่มุบางอยา่งของการบรหิารทมี เชน่ การจัด
ระเบยีบทมี การระดมทนุ และอืน่ๆ  

-​ แหลง่ขอ้มลูทางเทคนคิ – คอลเลกชนัของทรัพยากรทัง้เครือ่งกลและซอฟตแ์วร/์ไฟฟ้าเพือ่ชว่ยเหลอืทมี  
-​ WPI Lib – ระบบควบคมุและเอกสารการเขยีนโปรแกรมเพือ่ชว่ยในการเดนิสายและตัง้โปรแกรมหุน่ยนตข์อง

คณุ  
-​ หนา้รางวลัการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ FIRST  – หนา้ทีแ่สดง  รางวลัการแขง่ขนัหุน่ยนต ์FIRST ปัจจบุนั 

กําหนดเวลารางวลั และลงิกไ์ปยงัแนวทางสําหรับรางวลั   
-​ คน้หาการสนับสนุนในทอ้งถิน่  – หนา้เพือ่คน้หาองคก์รสง่มอบโปรแกรมในพืน้ทีข่องคณุทีเ่ป็นพันธมติรกบั 

FIRST ในแตล่ะชมุชนซึง่รวมถงึพันธมติรการสง่มอบโปรแกรม (PDP) และ  ทีป่รกึษาอาวโุสของ FIRST   
-​ FIRST Robotics Competition โซเชยีลมเีดยี:   

o ​ ทีห่นึง่ การแขง่ขนัหุน่ยนต ์YouTube,  o ​
ทีห่นึง่ การแขง่ขนัหุน่ยนต ์Twitter, และ  o ​
ทีห่นึง่ การแขง่ขนัหุน่ยนต ์Facebook  
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https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-organize-team-travel.pdf
https://www.firstchampionship.org/
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/off-season-events
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/email-blast-archive
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/blog
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/competition-manual-qa-system
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/team-management-resources
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/technical-resources
https://docs.wpilib.org/en/stable/
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.youtube.com/firstroboticscompetition
https://twitter.com/frcteams?lang=en
https://www.facebook.com/FIRSTRoboticsCompetition/


 
ทมีสามารถตดิตอ่ ฝ่ายสนับสนุนของทมีสําหรับ คําถามเพิม่เตมิได ้   
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