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(...) nem todos os alunos e alunas se apresentam com a mesma bagagem,
da mesma forma, no que se refere as aprendizagens ja por eles efetivadas.
Todos os alunos e alunas tém capacidades, interesses, ritmos,

motivacgdes e experiéncias diferentes, que mediatizam seu processo

de aprendizagem, fazendo que seja

unico e diferente, em cada caso.

MEC (1999)
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do Departamento de Ag¢do Educativa e
Desenvolvimento Pedagogico, apresenta as diretrizes para alinhamento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizado nas Salas de Recursos alocadas nas escolas municipais
e nos Nucleos de Apoio Psicopedagogico - NAP pertencentes a Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba.

A Educacao Especial esta presente em todas as unidades escolares atendendo as
necessidades da rede regular de ensino do Municipio de Pindamonhangaba, de modo a desenvolver
acdes inerentes as politicas publicas em Educagdo Especial numa perspectiva inclusiva para
estudantes com  deficiéncia, transtornos  globais do  desenvolvimento,  altas
habilidades/superdotagao.

Desse modo, a Educacao Especial ¢ definida como uma modalidade de ensino transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e servicos e realiza o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) através das Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) e dos Nucleos de Apoio Psicopedagdgico (NAP) de forma complementar ou suplementar a
formagdo dos estudantes publico-alvo do AEE.

Este documento orientador visa oferecer subsidios técnicos e pedagdgicos para organizacao
dos servicos do AEE ofertados em SRM e NAP que favorecam a inclusdo dos estudantes de
maneira alinhada e profissional no ambito da Rede Municipal de Pindamonhangaba.
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1. EDUCACAO PARA TODOS — ACESSO, PERMANENCIA E QUALIDADE

“Nio basta que todos sejam iguais perante a Lei. E preciso que a Lei seja igual perante todos”
SALVADOR ALLENDER

O ordenamento juridico brasileiro ¢ recheado de artigos, incisos e paragrafos que denotam que
a inclusdo ¢ inerente a condi¢do humana.

Na perspectiva da inclusdo de pessoas com deficiéncia na escola regular muito se caminhou,
nao bastou que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 3°, inciso
IV estabelecesse que deveriamos “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagao” para que se entendesse que a escola deveria
atender, sem discriminagao, todas as pessoas promovendo seu potencial.

Em 2001, foi lancada pelo Conselho Nacional de Educacdo a Resolucdo CNE/CEB n° 2 que
responsabiliza a escola em organizar do atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais de carater complementar ou suplementar, porém somente em 2007 a
implementagdo das Salas de Recursos Multifuncionais ganham for¢a com o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo — PDE, assim como a formagdo dos docentes para o Atendimento
Educacional Especializado. Alguns Decretos e Resolugdes colaboraram para a implementagao e
efetivacao das Salas de Recursos Multifuncionais para que atendimento educacional especializado
potencializasse as aprendizagens e colaborasse para o “olhar inclusivo” se estendesse para as salas
de aula, garantindo que o aprendiz utilizasse de recursos necessarios para eliminar as barreiras que
dificultam seu aprendizado.

Um salto importante dado em 2015 com a promulgagdo da Lei Brasileira de Inclusao — LBI,
que aborda diferentes aspectos relacionados a inclusdo da pessoa com deficiéncia, enfatiza no
capitulo da Educagdo o atendimento integral do educando considerando sua especificidade e
potencial, valorizando aprendizagens e centros de interesse nas diferentes areas da educagdao. A
LBI ndao aborda a matricula exclusiva na escola regular, hd entendimento de que as escolas
especiais atuardo em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino, contudo a lei preconiza a
eliminagdo das barreiras e a promog¢do da acessibilidade e a ndo segregacdo dos estudantes com e
sem deficiéncia no interior das escolas, assim esta orientado no Artigo 28, inciso V da referida lei:

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem
o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em
institui¢des de ensino.

Diante deste cenario ¢ de notorio saber que o direito pleno a Educagdo deve ocorrer rompendo

as barreiras as quais servem como obstaculo, evidenciadas nas atitudes e comportamentos
prejudicando a participagdo social,a acessibilidade, a liberdade de expressdo, no acesso a
informagdo, na comunicagdo e na circulacdo com seguranga dos nossos aprendizes.

O Processo de Inclusdo deve ser entendido como processo coletivo de maneira a criar um
ambiente no qual todos possam conviver de forma tranquila e harmoniosa, promovendo
aprendizagens, circulando conhecimentos.
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A escola ¢ o lugar de transformacgdo, de fazer a diferenga na vida uns dos outros, lagos
fundamentados na concepgdo de direitos humanos, combinando igualdade e diferenca como
valores indissociaveis para promover o desenvolvimento de todos os educandos, visando sempre a
garantia da qualidade de ensino.

2. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

A educagdo especial ¢ uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e

modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos
e orienta quanto a sua utilizacdo no processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do
ensino regular.
Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia, os com transtornos globais
do desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotagao nas escolas comuns do ensino regular
e ofertar o atendimento educacional especializado — AEE, promovendo o acesso ¢ as condigdes
para uma educacdo de qualidade.

O atendimento educacional especializado - AEE tem como fun¢do identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participa¢do dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos estudantes com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela.

Consideram-se servigos e recursos da educagdo especial aqueles que asseguram condigdes
de acesso ao curriculo por meio da promogao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espacos
e equipamentos, aos sistemas de comunicagdo e informagdo e ao conjunto das atividades escolares.
Para o atendimento as necessidades especificas relacionadas as altas habilidades/superdotacdo sao
desenvolvidas atividades de enriquecimento curricular nas escolas de ensino regular.

Nos casos de escolarizagdo em classe hospitalar ou em ambiente domiciliar, o AEE ¢
ofertado aos estudantes publico-alvo da educagdo especial, de forma complementar ou
suplementar.

O AEE ¢ realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos Multifuncionais da propria escola
ou escola polo no turno inverso da escolarizacdo, devendo integrar o Projeto Pedagogico da
unidade escolar.

3. PUBLICO-ALVO

Considera-se publico alvo do AEE, conforme destacado no Decreto Federal 6571/2008 e na Lei
14254 de 30 de novembro de 2021:

a. Estudantes com deficiéncia

b. Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento

c. Estudantes com altas habilidades/superdotagao:

d. Estudantes com Dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou
outro transtorno de aprendizagem
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4. CARACTERISTICAS DO AEE

O Atendimento Educacional Especializado - AEE, desenvolvido em Sala de Recursos
Multifuncionais, em espaco multifuncional dotado de equipamentos, mobiliarios e materiais
didaticos, visa ao desenvolvimento de habilidades gerais e/ou especificas, que se viabilizam por
acdes de apoio, de carater pedagdgico complementar ou suplementar.

As agdes de carater pedagogico complementar, quando desenvolvidas em Sala de Recursos,
destinam-se aos estudantes com deficiéncia e/ou com TGD/ transtornos do espectro autista (TEA),
estudantes com Dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro
transtorno de aprendizagem e aquelas de carater suplementar, como apoio aos estudantes com altas
habilidades ou superdotacao, na seguinte conformidade:

I - O atendimento ¢ realizado prioritariamente na SRM da propria escola, escola polo ou NAP,
duas vezes na semana com duracdo minima de 1h, preferencialmente em grupos ou nos casos em
que o trabalho em grupo ndo seja possivel, em atendimento individualizado, em conformidade com
as necessidades indicadas pela Avaliagao Pedagdgica, desde que ministradas no contraturno ao da
frequéncia do estudante em classe do ensino regular e de acordo com as necessidades educacionais
especificas.

IT - Turmas formadas com no minimo 20 (vinte) atendimentos por periodo, com base na planilha
de deficiéncias enviadas pelas Unidades Escolares.

Quando o atendimento ocorrer na modalidade itinerante, as acdes de carater pedagdgico
complementar ou suplementar ocorrerao na seguinte conformidade:

I- Com turmas formadas por estudantes em cada unidade escolar, duas vezes na semana com
dura¢do minima de 1h, conforme cronograma de atendimento considerando o niimero e tipo de
deficiéncias das escolas atendidas;

II- Preferencialmente em grupo de estudantes ou nos casos em que o trabalho em grupo ndo seja
possivel, em atendimento individualizado em conformidade com as necessidades indicadas pela
Avaliacao Pedagogica, desde que ministradas no contraturno ao da frequéncia do estudante em
classe do ensino regular;

ITII- Em atendimento educacional ao estudante da educagdo basica internado para tratamento de
saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, de acordo com solicitagdo
expressa na Secretaria Municipal de Educagao.

5. O AEE NO ATENDIMENTO DOMICILIAR
O atendimento pedagdgico domiciliar caracteriza-se por ser um servigo educacional especializado
desenvolvido na residéncia do estudante que nao pode participar das aulas nos espagos escolares,

com indicacdo médica, autorizacdo da familia e em conformidade com a legislagdo brasileira (Lei
n° 9.394/1996 e Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2011)

° A solicitacdo do atendimento domiciliar ¢ analisada individualmente a partir de um
enfoque multidisciplinar, em parceria com as equipes escolares e equipes técnica e pedagogica da
Secretaria de Educagao.
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° O estudante para ter direito ao atendimento domiciliar deve apresentar dificuldades de
mobilidade e ou mobilidade reduzida, problemas de satde e estar regularmente matriculado em
uma unidade escolar.

° Caso o estudante ndo apresente comprometimento cognitivo, o docente do AEE o ajuda na
estimulagdo motora, na aplicabilidade das atividades escolares, desenvolve atividades favorecendo
a aprendizagem. Tais atividades t€ém como objetivo desenvolver habilidades que aproxime o
estudante do contexto escolar.

° O atendimento ocorrerd no contraturno escolar salvo em casos especificos e por solicitagao
do responsavel pelo estudante que devera solicitar de proprio punho o atendimento no turno
apresentando justificativa que sera analisada pela GREB de Inclusao e Dire¢ao da Unidade
Escolar

6. PLANO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

O PAEE ¢ amparado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9394/1996) e na Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei 13146/2015). O documento visa orientar o atendimento de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, tornando-se uma
ferramenta importante que contribui para a acessibilidade e inclusao na escola. Portanto, destaca-se
que o PAEE norteia o planejamento das atividades especificas para o estudante no processo de
inclusdo, além de ser um roteiro para a avaliagdo e intervencao pedagdgica, pois nele hd o registro
das habilidades que serdo trabalhadas com o estudante, considerando seu potencial de
aprendizagem. Ao longo do AEE o documento deve ser revisitado e reavaliado com frequéncia.

O estudante que tiver laudo constando a deficiéncia, comprovando que ¢é publico alvo do
AEE, automaticamente ¢ assistido pelo servigo, sendo o proximo passo a anamnese com O0S
responsaveis, avaliacdo, elaboracdo do PAEE, devolutiva aos responsaveis, atendimento e
acompanhamento durante o ano letivo.

J& no caso de estudante sem laudo ¢ orientado que a familia procure ajuda médica para
diagnosticar a patologia, para que o atendimento seja de acordo com as necessidades do estudante.
O laudo ndo se trata de documento obrigatério, mas, complementar, quando a escola julgar
necessario.

Neste liame ndo se pode considerar imprescindivel a apresentacdo de laudo médico
(diagnodstico clinico) por parte do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo, uma vez que o AEE caracteriza-se por
atendimento pedagogico e nao clinico.

Durante o estudo de caso, primeira etapa da elaboracdo do PAEE, se for necessario, o
docente do AEE, podera articular-se com profissionais da area da saude, tornando-se o laudo
médico, neste caso, um documento anexo ao PAEE.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://educacaoinfantil.aix.com.br/como-aplicar-a-acessibilidade-na-escola-e-qual-a-importancia-disso/
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Diante do exposto, ressalta-se que o laudo ndo se trata de documento obrigatdrio, mas,
complementar. O importante ¢ que o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo ndo podera ser
cerceado pela exigéncia de laudo médico. NOTA TECNICA N° 04 / 2014 / MEC / SECADI /
DPEE.

As observagdes feitas pelo docente do AEE sdo realizadas no ambiente escolar em seus
diferentes contextos.

Os responsaveis que ndo aceitarem o atendimento assinam o termo de responsabilidade,
que isenta a unidade escolar e comprova que o servico foi oferecido, porém nao aceito. Devendo o
(a) Diretor (a) da Unidade Escolar encaminhar o fato ao Conselho Tutelar.

Ressalta-se que os relatorios de desenvolvimento pedagdgico do estudante sdo elaborados
pelo docente do AEE e socializados com a escola (partes interessadas), bimestralmente ou
trimestralmente de acordo com o segmento.

a) Ensino Fundamental

No decorrer dos atendimentos deverao ser realizados registros sobre o desenvolvimento do
estudante nas atividades que subsidiardo a elaboragao dos relatorios do AEE , estes deverdo ser
assinados pelo docente do AEE, com ciéncia do docente da sala regular e equipe gestora quando
socializado e para amparar as acdes de pedagdgicas a serem definidas em reunido do Conselho de
Classe bimestral. No final do ano letivo sera emitido o relatério final completo contendo o
desenvolvimento da aprendizagem do estudante durante o ano e com a quantidade de atendimentos
ofertados e frequentados pelo estudante.

b) Educacao Infantil

Quando o estudante ¢ da creche, o docente do AEE, baseado nas fases do desenvolvimento,
intervengdes de estimulacdo com a crianga, atua no contexto pedagogico de forma colaborativa e
orienta a equipe escolar quanto a aquisicao de recursos pedagdgicos (estimulacao), adaptando e
adequando estratégias que aperfeicoem o desenvolvimento global da crianga.

¢) EJA - Educacio de Jovens e Adultos

O docente que atende a unidade escolar que oferta essa modalidade de ensino disponibiliza
horéario de atendimento em contraturno, porém o publico atendido pela EJA, muitas vezes sdo
trabalhadores, e constitui um desafio a organizagdo do AEE. De acordo com o estudo de caso e se
esse estudante for trabalhador e esgotada as possibilidades, podera ser atendido no mesmo horario
de aula.

Caso o estudante da EJA negue o atendimento e esse nao tenha alguém que responda por ele, o
proprio estudante assina o termo de responsabilidade, documento que comprova a rejeicdo do
estudante diante do Atendimento Educacional Especializado.
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7. PERFIL DO DOCENTE DO AEE
7.1 Atuacao

A atuagdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE) exige que o docente tenha
como base em sua formacado, inicial e continuada, conhecimentos gerais e especificos para
trabalhar com o desenvolvimento de habilidades dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE).

As competéncias profissionais para atuacdo no AEE na Rede Municipal de
Pindamonhangaba, considera que o docente possua solido conhecimento dos saberes
constituidos, das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem, objetivando propiciar
o pleno desenvolvimento dos educandos da educacdo especial, desenvolvendo potenciais e
minimizando as barreiras impostas pela deficiéncia.

A agdo docente caracteriza-se em trés dimensodes que sao fundamentais:
I - conhecimento profissional;
II - prética profissional;
IIT - engajamento profissional.

7.2 Responsabilidades

Considerando as normativas vigentes, o docente do AEE da rede municipal de ensino de
Pindamonhangaba ¢ responsavel por:

A. Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos e estratégias pedagogicos de
acessibilidade—considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da
educagdo especial;

B. Elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado - PAEE;

C. Elaborar relatorios avaliativos trimestrais, para estudantes da educacdo infantil e bimestrais
para estudantes do Ensino Fundamental para colaborar com a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala regular e subsidiar o Plano Educacional
Individualizado - PEI cuja construgao ¢ de responsabilidade do docente da sala regular;

D. Entregar e apresentar os relatorios ao docente da sala regular ap6s a semana de estudos
intensivos e antes do Conselho de Classe de cada segmento;

E. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

F. Orientar docentes e familias sobre resultados positivos dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

G. Ensinar e usar recursos de Tecnologias Assistivas, LIBRAS e Braille tais como:a
comunicac¢do alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
opticos e nao oOpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia, atividade e participagdo.
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H. Estabelecer articulacdo com os docentes da sala de aula regular, visando a disponibiliza¢ao
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagdo dos estudantes nas atividades escolares.

I. Orientar o docente da sala regular quanto a adaptacdo curricular e aos profissionais de
apoio, com o acompanhamento da Orientagdo Pedagogica, na confeccao e adequacao de
materiais pedagdgicos acessiveis, a partir dos objetivos e atividades propostas no
planejamento da sala regular;

J. Planejar os atendimentos e manter os registros atualizados e em local acessivel em todas as
Unidades Escolares conforme orientagcdes dos Gestores Regionais da Educagdo Bésica
(GREB) da Educacao Especial do Setor e Direcao da Unidade Escolar;

K. Realizar registro das assessorias/orientagdes as Unidades Escolares, orientagdes aos
docentes e profissionais de apoio;

L. Manter a Direcdo das Unidades Escolares, GREBs do Setor ¢ da Educacdo Especial
atualizadas sobre as listagens dos estudantes atendidos: frequéncia, transferéncia, evasao e
possiveis desligamentos referentes ao AEE;

M. Promover momentos de conscientizagdo na comunidade escolar sobre a importancia e os
direitos da participagdo dos estudantes atendidos em todos os ambientes e agdes escolares
que fazem parte da integracdo biopsicossocial do estudantes, tais como: intervalo (recreio),
excursoes, atividades esportivas e culturais;

N. Planejar, organizar e aplicar formacgdo aos Diretores Escolares e docentes com tematicas
relacionadas aos marcos do desenvolvimento infantil, caracteristicas das deficiéncias,
pautas de observagdo, adaptacdo de materiais ¢ formas de avaliagdo, em data e horario
combinados com a gestdo pedagdgica;

O. Manter a organizagdo da sala de atendimento e zelar pelos materiais didaticos e
equipamentos com o apoio da Dire¢do da U.E.;

P. Registrar anualmente o levantamento dos materiais das Salas do AEE, entregar a listagem
atualizada para GREB de Educacdo Especial com anuéncia da Dire¢do da U.E.

Q. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

7.3 FORMACAO ACADEMICA

Para atuar no AEE da rede municipal de ensino de Pindamonhangaba o docente precisa ter
formagdo em Pedagogia e pos-graduacao (lato ou stricto sensu) na area da Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva.

7.4 FORMACAO CONTINUADA
Considerando o art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) que define as

incumbéncias dos docentes, destaca-se o Inciso III, ressaltando a incumbéncia de “zelar pela
aprendizagem dos alunos”, para tanto faz-se necessario a autonomia do docente para buscar
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formacdes continuadas que colaborem com o aperfeigoamento profissional no atendimento aos
estudantes com deficiéncia.

A inscricdo anual para atuacdo no AEE da Rede Municipal de Pindamonhangaba, considera a
formagdo continuada do docente para o computo da pontuagdo, porém por meio de portaria
emitida pela SME/DPE e respeitada a legislacdo vigente, serdo disciplinadas as condicionalidades
para sua validagao.

Destaca-se que as formacgdes que apresentem incompatibilidade entre carga horaria e tempo de
execucdo, assim como temas ndo pertinentes a area da Educacdo Especial e Inclusiva serdo
invalidadas. As formagdes deverdo ser comprovadas por certificados expedidos pelo MEC e/ou
ABED, com carga horaria igual ou superior a 10h.

Os docentes com duas matriculas deverao apresentar certificados diferentes para cada inscrigao.

8. HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO DO AEE

Os docentes e os demais profissionais que atuam no AEE, deverdo participar das agdes de
formacao continuada desenvolvidas pela unidade escolar ou promovidas pela SME.

O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) constitui parte da jornada de trabalho dos
profissionais que atuarem nos Atendimento da Educacao Especial — SRM e Itinerancia:

I - Os docentes deverdo cumprir o HTPC semanal de acordo com a Circular emitida pela
SME/DGE, destinado a promog¢ao de formagdo em servigo, palestras e orientagdes as Escolas da
Rede Municipal de Pindamonhangaba, bem como estudos, organizagdo dos servigos e
documentacgdes pertinentes a cada SRM ou Itinerancia.

IT - A carga horaria semanal serd de 30 (trinta) horas, considerando o hordrio de HTPC de 02
(duas) horas semanais e 03 (trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

Destaca-se que o docente do AEE, deverd participar do HTPC das unidades escolares dos
estudantes atendidos, conforme cronograma organizado, a fim de orientar os docentes quanto as
especificidades dos estudantes com deficiéncia, ofertar formacao continuada e estudo de caso.

9. JORNADA DE 7

Jornada de trabalho sem estudante destinada para atividades extraclasse, tais como planejamento,
confecgdo de material, elaboragdo de relatorios, elaboragdao e avaliagdo do plano do AEE,
organizac¢ao dos registros do atendimento ao estudante e prontudrio, acontecera:

Manha: das 11h as 12h

Tarde: das 12h30 13h30
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10. AVALIACAO DO TRABALHO EXECUTADO - IMPACTO

O trabalho do AEE sera mensurado com base nos atendimentos aos estudantes, orientacao
aos docentes da sala regular e aos diretores escolares, assim como a oferta de formagdo quando se
fizer necessario. Com efeito de avaliacdo do impacto do AEE, serd considerada a avaliagdo do
docente e da familia do estudante com deficiéncia, assim como o parecer do docente do AEE
durante o processo de atendimento, engajamento do docente da sala regular e cumprimento das
orientagdes realizadas no decorrer do bimestre. Os resultados deverao ser analisados para correcao
de rota sempre que necessario.

O instrumento a ser utilizado para mensurar o impacto do trabalho executado sera definido pela
equipe pedagdgica da SME, lembrando que a avaliag¢do sera realizada considerando, no minimo:

- Auto- Avaliacdo do docente do AEE

- Avaliagdo do professor regente a respeito das orientagdes recebidas

- Avaliagdo do Diretor a respeito da implementacao das orientagdes oferecidas

- Avaliagao de satisfagdo da familia com o atendimento

Ressalta-se que o acompanhamento do trabalho executado nas Salas de Recursos contard
com o apoio das corresponsaveis pelos NAPs Triagem, Diretores Escolares onde funciona a SRM
com a supervisdo e orientacao da Gestora Regional de Inclusao.

Qualquer intercorréncia devera ser registrada em ata com as devidas medidas a serem
providenciadas de acordo com os fatos.

O acompanhamento do (a) diretor (a) devera garantir os resultados e impacto positivo na
aprendizagem dos estudantes, o qual sera mensurado semestralmente, através de avaliagdo pelos
entes envolvidos (docente da sala regular, Diretor, GREBs, pais e responsaveis) reportando os
resultados ao Departamento Pedagogico.

A gestora regional de Setor, de Inclusdo e as responsdveis dos NAPS Triagem
acompanhardo, a cada visita a unidade, as agdes do (a) docente na conducao do trabalho e dos
resultados alcangados, assim como levando contribui¢cdes sempre que necessario ou corregoes de
rota.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

11. FLUXOGRAMA DE ENCAMINHAMENTO PARA SRM E DESDOBRAMENTOS

FLUXOGRAMA - SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

PROFESSOR
REGENTE

Baseado nos marcos do desenvolvimento, ao
perceber as dificuldades do (a) aluno (a),o
professor regente solicita o formulario para a
direcao escolar e apos preencher, entrega para o
DIRETOR ESCOLAR.

= DIRETOR

O Diretor escolar analisa o formulario, valida as
\ observacoes registradas e em seguida convoca os
responsaveis para que este leve a sala de recursos que

atende a escola de matricula para a avaliagao do

/ professor especialista do AEE.
GESPOHSﬁUEIS)
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O professor da SRM inicia o processo de avaliagao
do aluno verificando se & elegivel ou nao para o
atendimento de acordo com o publico alvo da
Educacao Especial.

Para alunos publico nao eletivo

Alunl:?s pu_bllco eletivo para para atendimento: o professor da
atendimento: professor da SRM SRM elabora um relatério com o
elab:ra ° !:llano de §ter:dlmento resultado da avaliagao,
em uas'wals, uma ? en rregue ao orientagoes ao professor regente e
respt:njse!lve d € :3'" ra fica no encaminhamentos necessarios em
prontuario do aluno para ser duas vias, uma enviada ao Diretor &
reavaliado constantemente. outra arquivada na SRM

Apos avaliagdo, o professor da SRM, realiza
devolutiva aos responsaveis e entrega o relatério
de Avaliacao para que este leve ao Diretor da escola

O atendimento € realizado prioritariamente na SRM da prépria escola,
escola polo ou NAP, no contraturno, duas vezes na semana com duracéo
minima de 1h, podendo ser individual ou em pequenos grupos de acordo
com as necessidades educacionais especificas.
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12 OUTROS SERVICOS CARACTERIZADOS COMO AEE NA REDE MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

12.1 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Pessoa que exerce atividades de alimentacgdo, higiene e locomoc¢do do estudante com deficiéncia e
atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades
de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

Atualmente contamos com 150 profissionais para o atendimento dos estudantes nas escolas da Rede
Municipal. A organizagdo dos profissionais de apoio escolar da unidade ¢ tarefa da lideranca em
acdo conjunta com a Gestora Regional da Inclusao.

12.2 - PEDAGOGO ESTAGIARIO

O estagiario ¢ o profissional de apoio destinado a auxiliar a classe, o docente e preferencialmente os
educandos com dificuldades de aprendizagem, na execu¢do de atividades coletivas, individuais ou
em grupos, elaboradas pelo docente da sala regular, nos diversos espagos escolares.

12.3 - NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP TRIAGEM

Projeto Pedagogico Especial da Secretaria Municipal de Educacdo o NAP — Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico regulamentado pelos decretos n® 5119/2014 e n® 5129/2014 realiza avaliagdo
multidisciplinar nas areas de Fonoaudiologia e Psicologia aos educandos matriculados na Rede
Municipal de Pindamonhangaba.

Publico alve: Criancas com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual (Sindrome de Down),
multipla (com paralisia cerebral), altas habilidades e transtorno do espectro autista - leve e
moderado, TDAH e dislexia.

NAP TRIAGEM - ATENDIMENTOS OFERTADOS
Avalia¢ido em Fonoaudiologia

Na Fonoaudiologia, avaliamos algumas areas especificas, no entanto, procuramos ver a crianga
como “um todo”.

Procuramos observar a comunicagdo espontanea da crianga, conversando com ela e, também,
através de brincadeiras, verificando como lida com os brinquedos, como os manipula, se conhece
suas fungdes: desta forma, conseguimos ter uma ideia do desenvolvimento da linguagem.
Verificamos como esté a fluéncia da fala, a compreensao oral, o vocabulario.

Se a crianca ndo utiliza a comunicagdo oral, observamos sua expressao facial, corporal, seus gestos,
seu olhar.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

Avaliamos a motricidade orofacial da crianga: tonicidade e mobilidade da musculatura, pois esta
diretamente ligada a producdo dos fonemas (for¢a e precisdo dos movimentos), além das fungdes
que este sistema desempenha (mastigacao, degluti¢do, respiracao).

Com relagdo a voz, observamos a qualidade vocal e se existem héabitos vocais inadequados e, caso
haja alteracdo ou queixa, realizamos uma avaliacao mais especifica.

Aspectos ligados a audi¢do, como a verificagdo da discriminagao ¢ memoria auditiva, assim como
os visuais, também sao levados em conta, pois sdo importantes, ndo s6 para o desenvolvimento da
fala e da linguagem, mas, para a aprendizagem, de uma maneira geral.

Se a crianca j4 estd em fase de alfabetizag¢do, procuramos avaliar a “consciéncia fonoldgica”, através
de um teste especifico.

E, permeando todas estas areas, observamos o comportamento da crianca frente as atividades
propostas.

Finalizando o processo de avaliagdo, citamos os aspectos referentes a leitura e escrita:
reconhecimento de letras, diferenciacao entre simbolos, desenhos, como acontece a preensdao do
lapis.

Se a crianca ja estd sendo alfabetizada, verificamos se faz associacdo fonema-grafema, se ha trocas
na escrita e, também, o desenvolvimento textual, além da realizac¢do das rotas utilizadas para leitura
e compreensdao da mesma.

Apés a finalizagdao da avaliagdo, que ¢é realizada por meio de observagdes e testes, fazemos uma
devolutiva aos pais ou responsaveis e encaminhamos ao setor pertinente: Psicologia, Pedagogia,
Odontologia, Otorrinolaringologia.

Todas estas informacdes sdao registradas para a elaboragdo dos relatorios de avaliagdo e do
planejamento terapéutico.

Uma boa avaliagdo ¢ imprescindivel para a determinagdo do diagndstico e das diretrizes que
seguiremos na terapia fonoaudioldgica (a partir do planejamento terapéutico).

Avaliaciao em Psicologia

Setor responsavel pela avaliagdo que ¢ realizada através de um conjunto complexo de recursos
técnicos e procedimentos cientificos com o objetivo de verificar, hipotetizar, analisar e diagnosticar
caracteristicas psicologicas e particularidades, tragando o perfil cognitivo com habilidades e
barreiras para cada crianga ser ajudada a atingir o maximo de seu potencial de desenvolvimento e
qualidade de vida.

Considerando que o psicélogo € o unico profissional habilitado para exercer a fun¢do de aplicar
instrumentos padronizados de testagem e interpretar os resultados de tal procedimento, as
profissionais do NAP buscam de forma dindmica entender através de recursos como testes,
entrevistas, etc., as diferencas individuais, como: capacidades, habilidades, caracteristicas de
personalidade, comportamentos, e também possiveis transtornos.

De acordo com a singularidade do caso, a condugdo da avaliagdo psicologica se diferencia na
escolha e adequacdo dos métodos e técnicas, pois cada profissional e cada familia tem sua unicidade
respeitada. Porém, as profissionais permanecem sempre pautadas em padrdes éticos de conduta, e
acima de tudo respeitando cada ser humano.
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Depois de terminado o processo de avaliacdo ocorre a integracdo de informagdes com as outras
profissionais da equipe e essa fonte ¢ a diretriz para o plano de trabalho terapéutico. Plano que ¢
particularizado para a crianga e contempla o planejamento de intervengdes e encaminhamentos em
direcdo a mudangas pertinentes nos varios ambientes (doméstico, escolar, social) por onde a crianga
circula e que envolve toda a comunidade (familiares, docentes, etc.).

Avaliacdo em Pedagogia

A avaliagdo/triagem tem a finalidade de identificar aspectos no desenvolvimento pedagogico
aquém ao esperado para idade/ano, considerando particularidades do educando, condutas atipicas,
dificuldades ou deficiéncias apresentadas. Em relacdao a avaliacdo do aspecto cognitivo no critério
atencao sera observado se a crianga consegue iniciar € manter a atengao até o final do exercicio. No
critério memoria observa se a crianca memoriza as figuras expostas e suas posi¢oes € se demonstra
habilidades de ouvir, memorizar e repetir palavras e nimeros.

Para avaliar o critério motricidade, item fundamental para a constru¢do do processo de
escrita e leitura, estaremos abordando as habilidades de pega adequada ao lapis, segurar
corretamente uma tesoura e recortar tragados indo dos mais simples a0 mais complexo. Realizar
desenho da figura humana com a finalidade de observar partes do corpo € nomeagdo de acordo com
a idade da crianca. Realizar a observancia da habilidade de sequenciar posi¢des, com foco na
analise da coordenagdo visomotora.

No critério de avaliagdo do contexto da matematica serdo observados na crianga as
habilidades de identificar e nomear cores, identificar conceitos, realizar contagem e relacionar
nimeros a quantidade, bem como realizar as operagdes com niveis diferentes de dificuldades. Neste
contexto serd avaliado também as habilidades de leitura e interpretagdo e resolugdo de situagdes
problemas.

No critério de avaliacdo da area da linguagem, leitura e escrita, observa-se a crianga nas
habilidades de saber expressar-se oralmente, ler com autonomia o proprio nome, identificando letras
e diferenciando de nimeros, ler textos simples com autonomia e interpretacao oral, discriminar sons
e fonemas, registrar o nome, escrever listas de palavras identificando o nivel psicogenético em que
se encontra, escrever palavras ortograficas para verificar trocas fonémicas, omissdo, acréscimo e
inversao de letras, produzir textos com coeréncia logica a partir de fichas, verificando o formato,
segmentagao, aglutinagdo e estruturagao.

Ap0s a avaliacdo ¢ realizado relatorio de cada caso individualizado, verificando pertinéncia
de quais atendimentos serdo necessarios, orientagdes as familias e escolas, encaminhamentos a

especialistas e terapeutas.
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FLUXOGRAMA
FLUXOGRAMA - NAP TRIAGEM
Baseado nos marcos do desenvolvimento, ao perceber as
PROFESSOR | vou bereener
REGENTE dificuldades do (a) aluno (a),0 professor regente solicita
o formulario de encaminhamento para solicitagdo de
avaliagdao de Psicologia e\lou Fonoaudiologia para a
direcdo escolar e apds preencher, entrega para o
DIRETOR ESCOLAR.
O Diretor escolar analisa o formulario, valida as
< DIRETOR

observagoes registradas e em seguida convoca os
responsaveis para que este leve ao NAP triagem que
atende a escola de matricula para a avaliagcao do
professor especialista do NAP.

RESPONSAVEIS
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RESPONSAVEIS

O professor do NAP inicia o processo de avaliagao
do aluno verificando se € elegivel ou nao para
avaliagdo pelos profissionais das areas de

\/

PROFESSOR DO
NAP

Fonoaudiologia e/ou Psicologia.

Alunos publico eletivo para
atendimento: no NAP

O professor elabora o
relatério de avaliagdo, em
duas vias, uma & entregue ao
responsavel e outra fica no
prontuério do aluno.

Aluno inserido na lista de
espera para avaliagao pelos
setores de Fonoaudiologia

Alunos publico nao eletivo
para atendimento no NAP

O professor do NAP
elabora um relatério com
o resultado da avaliagao,
orientagdes ao professor
regente, em duas vias, uma
enviada ao Diretor e outra
arquivada..

efou Psicologia

Apbs avaliacao, o professor do NAP, realiza
devolutiva aos responsaveis e entrega o relatoério

RESPONSAVEIS )4

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DE ATENDIMENTO -

124 -
ATENDIMENTO

NAP

Oferta de atendimento educacional e terapéutico complementar nas areas de Arte Terapia,
Fonoaudiologia, Psicologia e Psicomotricidade aos estudantes matriculados na rede publica regular
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, publico alvo da Educagdo Especial com
diagnodstico de deficiéncias, sindromes, altas habilidades\superdotagdo e transtorno do espectro
autismo (TEA) que demandam apoio intensivo, disponibilizando atendimento, servigos e estratégias
que diminuam ou eliminem as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento
de sua aprendizagem participando de programas educacionais complementares de contraturno com
amparo na legislacao vigente.

Este trabalho ocorre de acordo com o Termo de Colaboragdo firmado por meio de Chamamento
Publico (parceria com o 3° setor — OSC Lei 13.019/2015) assinado no dia 05 de novembro de 2019.
*Chamamento publico n® 10/2021
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12.5 - APAE

Por meio do Chamamento Publico n® 14/2021, a Secretaria Municipal de Educacgdo estabelece
parceria com a APAE de Pindamonhangaba, a qual oferta o Ensino Fundamental I a 40 estudantes
com deficiéncia que necessitam de apoio substancial ou muito substancial para participarem das
atividades pedagogicas preparadas respeitando suas caracteristicas individuais, assim como seus
interesses com objetivo de desenvolver potenciais.

12.6 - CAVALGAR EQUOTERAPIA

Por meio do Chamamento publico n® 11/2021, a Secretaria Municipal de Educacdo
estabelece o Atendimento em Equoterapia, como instrumento auxiliar no processo de aprendizagem
e complementar ao desenvolvimento fisico-cognitivo, aos estudantes e alunas com diagnostico ou
suspeita de TEA, TDAH, TOD, Transtorno Bipolar e de Conduta, da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental matriculados na Rede Municipal de Ensino, 150 estudantes sdo atendidos com essa
parceria.

A prética equoterapica apresenta-se como uma educacdo complementar, no contraturno
escolar do estudante proporcionando progressos e beneficios fisicos, psiquicos, educacionais e
sociais importantes no processo de ensino aprendizagem.

A equipe ¢ composta por Equitador, Pedagogo, Psicologo, Fisioterapeuta e Instrutor Guia
que realizam trabalho em conjunto para desenvolver habilidades motoras, socioemocionais, e todas
as que estdo no plano equoterapico desenvolvido pelos profissionais apos avaliagao.
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