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I.​    AGENDA 

Hari/Tanggal   

Perkiraan waktu  

No. Topik Pembahasan Jam PIC 

1. Opening   

2. Sambutan  PJO   

3. Sambutan  Top Manajemen   

4. Kebijakan K3PLM   

5. Hasil audit (Internal dan eksternal)   

6. 
Evaluasi kesesuaian / Penataan terhadap persyaratan peraturan 
perundang-undangan serta persyaratan lainnya yang berlaku 
 

  

7. 

Umpan balik pelanggan (complain/keluhan dan kepuasan 
pelanggan) dan  hasil komunikasi, partisipasi dan konsultasi 
(KPI) 
 

  

8. Kinerja proses dan kesesuaiannya ( Penanganan Produk tidak 
sesuai )   

9. Tingkat pencapaian tujuan dan sasaran K3PLM Terintegrasi   

10. Status tindakan perbaikan dan pencegahan K3PLM, Daftar 
resiko, Status penyelidikan kecelakaan   

11. Tindak lanjut hasil tinjauan manajemen sebelumnya   

12. 
Perubahan-perubahan yang mempengaruhi sistem manajemen 
terintegrasi K3PLM 
 

  

13. Saran / rekomendasi untuk perbaikan   

14. Closing   

  II.​ URAIAN  PEMBAHASAN AGENDA 

1. Kebijakan K3PLM 

2. Hasil  Audit (Internal dan Eksternal ) 
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3. Evaluasi Kesesuaian / Penataan Terhadap Persyaratan Peraturan Perundang-undangan Serta Persyaratan 
Lainnya Yang Berlaku 

4. Umpan Balik Pelanggan (Kepuasan dan Komplain Pelanggan)  

5.   Kinerja Proses dan Kesesuaiannya ( Penanganan Produk Tidak Sesuai ) 

6. Tingkat Pencapaian Tujuan dan Sasaran K3PLM Terintegrasi 

7.  Status Tindakan Perbaikan dan Pencegahan K3PLM, Daftar Resiko, Status ​
Penyelidikan Kecelakaan 

8. Tindak Lanjut Hasil Tinjauan Manajemen Sebelumnya 

9. Perubahan Yang Mempengaruhi Sistem Manajemen K3PLM Terintegrasi  

10. Saran / Rekomendasi Untuk Perbaikan 

III.    TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN PIC 

  

  

  

                                                                                     ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ……..,……………………… 
 

Dibuat oleh, Disetujui oleh, Diketahui Oleh, 
  

 
 
 
 
 

 

------------------ ---------------------------- -------------------------- 
 SHE  Management Representative Direktur  
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