
{بازنشستگی{ برای بیمه‌پردازی الزامی سنوات افزایش {تقریبی} محاسبه برنامه } مقدمه

 بود؛ نخواهد لطف از خالی نکاتی بیان ادامه در کردند، استفاده برنامه از که کسانی سازنده پیشنهادات و نظرات از تشکر ضمن​●

اجرایآیین�نامدرخصووزیرا 5هیئ1403.12.0 مور۴ه۶۳۴۳ت/ت۱۸۸۰۳۱ شماره تصویب‌نامه مفاد اجرای راستای در​●

یبازیع ) موضوایرااسلامجمهورپیشرفهفتبرنام (قانو29) ماد

tm..{ h }ه قالمذکور برنافزای میزاناتق برآورد منظور.035ب13.400 تاریتگی (ب

رانقدیمبآن ازمرهبهور ورروی براجلیا

 آن اجرای نحوه و قانون یک برای متفاوت تفسیرهای بروز از آن مختلف جنبه‌های لحاظ و قانون بر قانونگذار دقیق و جامع نگاه​●

 نظرات همچنین و مربوطه کمیسیون‌های ،اسلامی شورای مجلس پژوهشهای مرکز.می‌کند. جلوگیری

 را قانون بهتر هرچه اجرای و تصویب میتواند "نویسی جمع" سامانه همچون مدرن روشهای به توجه با امر مجریان و کارشناسان

.باشد. داشته درپی

 ناترازی مشکل حل منظور به شده ایجاد طرفه یک شرایط کنار در قانونگذار میگردد پیشنهاد بازنشستگی سن افزایش رویکرد در​●

 مدیریت قانون تابع کارکنان برای کار اضافه بیمه حق کسر امکان طریق از کارکنان انگیزه افزایش برای نیز را مشوق‌هایی صندوق‌ها

 در را موجود ابهامات رفع همچنین و .... و بازنشستگی سن افزایش مشمولین برای اضافی رتبه‌ای یا طبقه اعطای کشوری، خدمات

 .گیرد. نظر در قانون این اصلاح

.نماید. کمک برنامه این بیشتر هرچه توسعه و بهبود به میتوانید شما سازنده نظرات و پیشنهادات ارائه همچنان​●

 

 1403.12.05 به نسبت 1403.12.21 نسخه نغییرات

روز وماادهم)افزوده قبل نسخه به نسبت دقیقتر محاسبات انجام​●

 محاسبات با مرتبط آیین‌نامه از توضیحاتی شدن افزوده​●

محا یجمایشقسمت دراساس وربافززادی (وقه}طبقه‌بندی( دسته‌بندی ارائه​●

 تفادهبردی "و" اایلهایدحاهنمات"راهنما قسمت شدن افزوده​●

ایقاب .} ب"کاربردی" فایلهای" قسمت در​●

ج�نومنجیطدست

 موارد خلاصه از وردی فایل برنامه، از استفاده روش از توضیحاتی ارائه ضمن "تکمیلی توضیحات و استفاده راهنمای" قسمت در​●

 سیادیتبا} .شد. افزوده درایو گوگل ابری فضای در مختلف شرایط با افراد از مثالهایی و موضوع پیرامون مطروحه

معوربه یلیقاز

 

 بازنشستگی سنوات افزایش جدید آیین‌نامه در مذکور تعاریف بر نقدی
:هفتم: برنامه قانون (29) ماده بندهای سیاق

 بازنشستگی زمان تا سال هر ازای به بازنشستگی برای آنان بیمه‌پردازی الزامی سنوات به دارند بیمه‌پردازی سابقه تمام سال ... که بیمه‌پردازانی 
.می‌گردد. اضافه ماه ...

:مربوط: اجرایی آیین‌نامه تعاریف
راتونباابتگیایطرازرایم)حسب قبول قابل بیمه‌پردازی سنوات مدت :بیمه‌پردازی سابقه -۴

تگیدوق
:بازنشستگی: برای بیمه‌پردازی الزامی سنوات -۶


 حق تعاریف این با دیگر؛ بیان به شده‌اند؛ گرفته درنظر معنا یک به دو هر آیین‌نامه تعاریف در هستند، متفاوت عبارت دو این این‌که به‌رغم

 نمی‌شود، لحاظ بازنشستگی برای آنان بیمه‌پردازی الزامی سنواتهس راً)مثلاً بیمه‌پردازی سابقه دارای که کارمندانی
.است. شده تضییع

https://t.me/shenasname/16605 

 بازنشستگی صندوق‌های مشترکان کلیه بازنشستگی سنوات افزایش محاسبه

قمقرراس)بر جدول این نسبت به شدن بازنشسته زودتر
:دستگاه: به‌درخواست
:کارمند: به‌درخواست

:جدول: این نسبت به شدن بازنشسته دیرتر
 ن�س سقف) /اجرایی/ دستگاه موافقت با

https://rc.majlis.ir/fa
https://jamnevisi.ir/home
https://t.me/shenasname/16605


شوطنینم�ابقبهز�پر�“سنوات این‌که به توجه با
قاازنشسترایخصوصیپربیدولت�سواببخ

https://shenasname.ir/?p=69958 

 

 بازنشستگی: سنوات افزایش جدول مهم نکات
 محاسبات:

 سطح از صحبتی و داشت نظر در محاسبات برای باید را خدمت سنوات سال ۳۰ تا  که است این می‌شود برداشت آیین‌نامه از آنچه​●
 سقف همچنین، دارد؛ وجود سالگی ۳۵ تا ۳۰ از خدمت ادامه برای فرد اختیار تخصصی مشاغل در عملاً چراکه نیست تحصیلات

 یکسان. بانوان برای و است متفاوت مردان برای غیرتخصصی و تخصصی مشاغل در سنی
 می‌شوند. سال ۵ افزایش مشمول سابقه، تمام سال (۱۵) از کمتر بیمه‌پردازان​●
 نمی‌شوند. افزایشی هیچ مشمول سابقه، تمام سال (28) از بیشتر بیمه‌پردازان​●
 برنامه سالهای به محدود و است دائمی بازنشستگی سابقه و سن در اصلاحات هفتم، برنامه قانون (29) ماده (2) تبصره مطابق​●

 نمی‌باشد.
  است. شده انجام سرانگشتی محاسبه اصطلاحاً و نامه آیین (2) ماده (2) تبصره تقریبی لحاظ با برنامه این محاسبات​●

 می‌گیرد. قرار محاسبه مورد نسبت به سال، یک از کمتر بیمه‌پردازی سابقه ماده، این اجرای در {-۲ }تبصره
 

 اول قسمت
 

 داریم فعلی شده وارد پردازی بیمه سنوات برای محاسباتی مختلف دسته یا طبقه 5
 

 روز{ 30 و ماه 11 و سال 14 تا روز 0و ماه 0 و سال 0 از} 15 تا 0 از برای اول دسته
 دارند؛ قرار دسته این در که افرادی

 سال 5
 روز( نسبت به برای روز 1800 یا و ماه نسبت به برای ماه 60معادل سال 5 محاسبات )در
  سنوات افزایش سال+ 30 برابر هم اولیه سنوات و میشود داده نمایش سنوات افزایش در

 
 روز{ 30 و ماه 11 و سال 19 تا روز 0و ماه 0 و سال 15 از} 20 تا 15 از برای دوم دسته

 دارند؛ قرار دسته این در که افرادی
  ماه 4 سال هر ازای به

 روز( نسبت به برای روز 120 روز 360 هر ازای به یا و ماه نسبت به برای ماه 4 ماه 12 هر ازای به معادل محاسبات )در
  سنوات افزایش سال+ 30 برابر هم اولیه سنوات و میشود داده نمایش سنوات افزایش در

 (12*5) طبقه فاصله
 

 روز{ 30 و ماه 11 و سال 24 تا روز 0و ماه 0 و سال 20 از} 25 تا 20 از برای سوم دسته
 ماه 3 سال هر ازای به

 روز( نسبت به برای روز 90 روز 360 هر ازای به یا و ماه نسبت به برای ماه 3 ماه 12 هر ازای به محاسبات )در
  سنوات افزایش سال+ 30 برابر هم اولیه سنوات و میشود داده نمایش سنوات افزایش در

 (12*4) طبقه فاصله
 

 روز{ 30 و ماه 11 و سال 27 تا روز 0و ماه 0 و سال 25 از} 28 تا 25 از برای چهارم دسته
 ماه 2 سال هر ازای به

 روز( نسبت به برای روز 60 روز 360 هر ازای به یا و ماه نسبت به برای ماه 2 ماه 12 هر ازای به محاسبات )در
 سنوات افزایش سال+ 30 برابر هم اولیه سنوات و میشود داده نمایش سنوات افزایش در

 (12*3) طبقه فاصله
 

 نمیشود افزوده سنوات به مقداری هیچ { روز 0و ماه 0 و سال 28 از} بالا به 28 از برای چهارم دسته
 

 مثال؛

https://shenasname.ir/?p=69958


 پردازی بیمه سابقه روز 15 و ماه 10 و سال 17 دارای تخصصی مشاغل در کشوری خدمات مدیریت قانون تابع مردی سوال:
 می‌باشد سن سال 35 و است
 میشود. افزوده پردازی بیمه الزامی سنوات به ماه 4 سنوات سال هر ازای به و میگیرد قرار 20 تا 15 فاصله در فرد این

 15 و ماه 1 و سال 12 روز= 15 و ماه 10 و سال 17 منهای روز 30 و ماه 11 و سال 29 با میشود برابر سال 30 تا اختلاف
 روز

Yمیشود؛ اضافه ماه 4  ماه( 12)معادل سال هر سال 12 =برای Y سال 4=4/12*12 مساوی 
Mاست؛ ماه چند برابر ماه 1 پس است ماه 4 برابر ماه 12 هر وقتی میشود؛ محاسبه نسبت به ماه 1 =برای M مساوی 
  روز 10=30*4/12*1
Dاست روز 120 برابر که ماه 4 سال هر ازای به است روز 360 برابر سال هر وقتی میشود؛ حساب نسبت به روز 15 =برای 

  روز 5=30/360*4*15 مساوی D است؛ روز چند برابر روز 15 پس
 

 داریم پردازی بیمه سنوات افزایش روز 15 و ماه 0 و سال 4 میشود= D و M و Y جمع
 روز 15 و ماه 0 و سال 34 میشود اولیه کل سنوات
 نمیگذرد سنی سقف از چون روز 15 و ماه 0 و سال 34 میشود هم نهایی کل سنوات

 
 مثال؛
 مرد؛ برای کشوری خدمات مدیریت قانون
 8 سال 30 تا پس است خدمت سابقه سال 22 دارای و دارد سن سال 45 حاضر حال در تخصصی غیر مشاغل در شاغل مردی
 خدمت سابقه سال 32 یعنی شود. اضافه فرد الزامی سنوات مدت به ماه 24 یعنی 3 ضربدر 8 باید توضیحات طبق و داریم سال
 باشد 60 از بیشتر خدمت سال مین 32 یعنی ماه 24 یعنی شده افزوده مدت بعلاوه خدمت سال مین 30 در فرد این سن اگر

 سقف تا ذی‌ربط دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت با نامه آیین (5) ماده براساس باشد سال 60 از کمتر اگر و میشود بازنشسته
 است. بلامانع اشتغال بازنشستگی مقرر سن
 

 مثال؛
 زن؛ برای کشوری خدمات مدیریت قانون
 سال 8 سال 30 تا پس است خدمت سابقه سال 22 دارای و دارد سن سال 45 حاضر حال در تخصصی غیر مشاغل در شاغل زنی
 سن اگر خدمت سابقه سال 32 یعنی شود. اضافه فرد الزامی سنوات مدت به ماه 24 یعنی 3 ضربدر 8 باید توضیحات طبق و داریم

 میشود بازنشسته باشد 55 از بیشتر خدمت سال مین 32 یعنی ماه 24 یعنی شده افزوده مدت بعلاوه خدمت سال مین 30 در فرد این
 مقرر سن سقف تا ذی‌ربط دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت با نامه آیین (5) ماده براساس باشد سال 55 از کمتر اگر و

 است. بلامانع اشتغال بازنشستگی
 

 دوم قسمت
 است سال 35 مردان پردازی بیمه برای الزامی سنوات حداکثر
 است سال 30 زنان پردازی بیمه برای الزامی سنوات حداکثر

 
 سوم قسمت
 است تمام سال 62 مردان برای تخصصی مشاغل پرداز بیمه سن سقف
 است تمام سال 60 مردان برای غیرتخصصی مشاغل پرداز بیمه سن سقف
 است تمام سال 55 زنان تخصصی مشاغل در برای پرداز بیمه سن سقف
 است تمام سال 55 زنان تخصصی غیر مشاغل در برای پرداز بیمه سن سقف

 
 چهارم قسمت

 دارد؛ وجود بازنشستگی برای مولفه دو
 سنواتی شرایط براساس بازنشستگی​●
 سنی شرایط براساس بازنشستگی​●

 سنی( شرایط براساس )بازنشستگی سنی سقف از نباید بیمه‌پردازی الزامی سنوات افزایش اجرای (2) ماده (3) تبصره براساس
 کند. گذر شده تعیین

 میشود داده مذکور سقف از گذر میزان بر مبنی هشداری سنی سقف از گذر صورت در و میشود تعریف زیر نکات منظور همین به
 میگردد؛ کسر پردازی بیمه الزامی سنوات از مقدار این تفاوت مابه اندازه به و



 با سال 62 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (5) ماده اساس بر کشوری- خدمات مدیریت قانون آقایان تخصصی مشاغل برای​.1
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت

 با سال 60 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (5) ماده اساس بر کشوری- خدمات مدیریت قانون آقایان تخصصی غیر مشاغل برای​.2
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت

 رضایت با سال 62 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (3) ماده اساس بر اجتماعی- کار/تامین قانون آقایان تخصصی مشاغل برای​.3
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه

 با سال 60 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (3) ماده اساس بر - اجتماعی کار/تامین قانون آقایان تخصصی غیر مشاغل برای​.4
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت

 با سال 55 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (5) ماده اساس بر کشوری- خدمات مدیریت قانون بانوان تخصصی مشاغل برای​.5
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت

 با سال 55 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (5) ماده اساس بر کشوری- خدمات مدیریت قانون بانوان تخصصی غیر مشاغل برای​.6
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت

 رضایت با سال 55 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (3) ماده اساس بر اجتماعی- کار/تامین قانون بانوان تخصصی مشاغل برای​.7
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه

 با سال 55 مجاز: سنی سقف نامه: آیین (3) ماده اساس بر - اجتماعی کار/تامین قانون بانوان تخصصی غیر مشاغل برای​.8
 است بلامانع مجاز سنی سقف تا اشتغال ذی‌ربط، دستگاه موافقت و شده بیمه رضایت

 
 پنجم قسمت
 کاربر توسط ورودی داده‌های فعلی= سنوات
 میشود. افزایش مشمول دسته هر در گرفتن قرار به توجه با فرد که محاسباتی سنوات= افزایش
 سنوات سال+افزایش 30 سنوات مبنای اولیه= کل سنوات

 سنوات سال+افزایش 30 تا فعلی سنوات تفاوت فرد+مابه سن سنوات= افزایش با تکمیل زمان در سن
 اولیه کل سنوات از مازاد اندازه به شود، بیشتر مجاز سنی سقف از سنوات افزایش با تکمیل زمان در سن اگر نهایی= کل سنوات

 می‌شود. داده نمایش نهایی کل سنوات در نتیجه و می‌شود کسر
 

 اجرا: تاریخ

 تامین سازمان سوی از ابلاغی اجرایی بخشنامه به باتوجه که}} هستند؛ قائل نظر سه کارشناس (۲۹) ماده نامه آیین اجرا تاریخ درخصوص
 {{است گردیده منضم مربوطه بخشنامه ادامه در و است اصلح قانون اجرای در مجری تفسیر عنوان به اول نظر اجتماعی

  ۱۴۰۳.۰۵.۰۳ مورخ هفتم برنامه قانون شدن الاجرا لازم تاریخ .۱

 ۱۴۰۳.۰۱.۰۱ مورخ هفتم برنامه قانون اجرای سال ابتدای تاریخ .۲

 سال ابتدای از ماده همان موضوع احکام و پردازی بیمه الزامی سنوات تعیین ملاک پیشرفت، هفتم برنامه قانون ۲۹ ماده صدر به }مستند
 می‌باشد{ ۱۴۰۲ سال ماه اسفند  روز( آخرین ) بیمه حق پرداخت سوابق محاسبه زمان عبارتی به و است جاری

 و ۱۴۰۵.۰۵.۰۳ مورخ دهیم قرار هفتم برنامه قانون شدن الاجرا لازم تاریخ را مبدا اگر می‌شوند موضوع مشمول که نفراتی اولین تاریخ .۳
 ۱۴۰۵.۰۱.۰۱ دهیم قرار هفتم برنامه قانون سال تاریخ اگر

 از ذیل توضیحی قسمت دو به باتوجه شده رسمی روزنامه 1403.12.05  تاریخ به  (29) ماده نامه آیین اگر می‌رسد نظر به ولیکن
 نحوه به مربوط دستورالعملهای همچون کشوری و اجتماعی تامین بازنشستگی صندوقهای احتمالاً و دارد اجرا قابلیت 1403.12.20

 ۱۴۰۴ سال ابتدای شاید مثلاً خاصی تاریخ و دستورالعمل نیز موضوع این برای پیشرفت هفتم برنامه حسب سربازی دوران سوابق احتساب
 باشیم. موضوع برای بازنشستگی صندوق‌های توسط ابلاغی دستورالعمل‌های منتظر که است این اصلح و کنند منتشر
  نامه آیین (1) ماده (5) قسمت الف(

 شدن لازم‌الاجرا از قبل مربوط، صندوق مقررات و قوانین مطابق بیمه‌پرداز، بازنشستگی شرایط احراز تاریخ  اولینبازنشستگی: زمان -۵
 {.ايران اسلامي جمهوري پيشرفت هفتم پنجساله برنامه} قانون

 نامه آیین (2) ماده در جدول عنوان ب(
 پردازی بیمه سابقه

 آیین‌نامه این شدن لازم‌الاجرا تاریخ در

https://dotic.ir/news/17984
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15033449572675229448


 

 



 بازنشستگی برای بیمه‌پردازی الزامی سنوات افزایش نحوه خصوص در بیمه معاونت حوزه اجتماعی تامین صندوق بخشنامه

 

https://www.tamin.ir/circularsapi/index






 

 



 بازنشستگی سن افزایش محاسبات سازی پیاده تا اجتماعی تامین صندوق دستورالعمل
 

 

 

https://www.tamin.ir/circularsapi/index


 بیمه‌پردازی سابقه افزایش اساس بر اجتماعی تامین در بازنشستگی احکام صدور نحوه تبیین خصوص در اجتماعی تامین صندوق بخشنامه
 استان… اجتماعی تأمین محترم کل مدیر

/۰۱راازماأمینزمانشمولدگانستگی بیمهحکامصدورموضوع:

)ص( محمد آل و محمد بر صلوات و سلام با

 متقاضیان بازنشستگی احکام صدور نحوه تبیین راستای در و ۲۷/۱۲/۱۴۰۳ مورخ ۳۶۳۷/۱۴۰۳/۵۰۰۰ شماره اداری دستور پیرو احتراما؛ً

:می‌رساند: آگاهی به

خ�باقتهیهیچ نشستگیوانیندرمقرشیشرتمرنامهنونه) ۹۲اماساس ماده بر (۱

سا�آیدبانشستگحرازبرای شدهگرفنظدپرمهزایش سابقهکس،کهو

بازن�کاراحکا ترکلینسرلذا مالگ�متو۵۵م

ط س�مذی

)مشولین آور زیان و سخت مشاغل شاغلین و معلولین ایثارگران، همچنین و بیمه حق پرداخت سابقه تمام سال ۲۸ از بیش با بیمه‌شدگان (۲

قنبازانقلابتگی ج�وهو قانون ۷/۰۸۳۱و۱۴وص۶ادهیبصره

کامولامکاهنصددرا وبخنا (قانمامتغییرشمول ۷۶ (از۹۰

شست

 شرایط و نموده ارائه ۱۴۰۳ سال در را خود بازنشستگی درخواست که بیمه‌شدگانی بازنشستگی احکام و کار ترک استعلام نامه صدور (۳

.می‌باشد. بلامانع می‌نمایند، احراز سال پایان تا را بازنشستگی

،أتسوی ت ازپیشربه) ۹۲ (اماجرایی ماده آیین‌نامه اصلاحیه ابلاغ محض به است ذکر شایان

نسبت بهتگاستباخذ ضمنراییستتقضیانآنتخوا دروطهم

گیاستبالکیداًو اقدامرابطفقضیانیعواولیارسی

 اجتماعی تأمین سازمان بیمه‌ای معاون – محمدی محمد

https://www.tamin.ir/circularsapi/index


 

 



 

ايران اسلامي جمهوري پيشرفت هفتم پنجساله برنامه قانون  
اسلامي شوراي مجلس 1403.03.01 مصوب  

 

 اول سال ابتداي از شده محول تكاليف انجام در ها صندوق توان تقويت و بازنشستگي هاي صندوق ناترازي كاهش منظور به -29 ماده
 :برنامه اجراي

  

 نمي‌گردد. اضافه بازنشستگي براي آنان پردازي بيمه الزامي سنوات به دارند پردازي بيمه سابقه تمام سال ۲۸ از بيش كه پردازاني بيمه -1

 سال هر ازاي به بازنشستگي براي آنان پردازي بيمه الزامي سنوات به دارند پردازي بيمه سابقه تمام سال ۲۸ تا ۲۵ از كه پردازاني بيمه -2
 مي‌گردد. اضافه ماه دو بازنشستگي زمان تا

 سال هر ازاي به بازنشستگي براي آنان پردازي بيمه الزامي سنوات به دارند پردازي بيمه سابقه تمام سال ۲۵ تا ۲۰ از كه پردازاني بيمه -3
 مي‌گردد. اضافه ماه سه بازنشستگي زمان تا

 سال هر ازاي به بازنشستگي براي آنان پردازي بيمه الزامي سنوات به دارند پردازي بيمه سابقه تمام سال ۲۰ تا 15 از كه پردازاني بيمه -4
 مي‌گردد. اضافه ماه چهار بازنشستگي زمان تا

 پنج بازنشستگي براي آنان پردازي بيمه الزامي سنوات به دارند پردازي بيمه سابقه تمام سال 15 از كمتر قوانين مطابق كه پردازاني بيمه -۵
 مي‌گردد. اضافه سال

 و سال ۶۲ از مردان براي بازنشستگي زمان در پرداز بيمه سن كه است آن بر مشروط الذكر فوق احكام از بخشي يا تمام اجراي -۱ تبصره
 زنان براي و سال 35 مردان براي بازنشستگي براي پردازي بيمه الزامي سنوات حداكثر حال هر در نباشد. بيشتر سال ۵۵ از زنان براي
 بود. خواهد سال 30

 پردازي بيمه الزامي سنوات حداقل كه هايي صندوق استثناي به بازنشستگي هاي صندوق به مربوط قوانين در فوق اصلاحات -2 تبصره
 بود. خواهد دائمي صورت به است بيشتر (۱) تبصره در مذكور ارقام از آنها شدگان بيمه بازنشستگي براي

 هستند. خود خاص قوانين مشمول آور زيان و سخت مشاغل در شاغلان و معلولان ايثارگران، -٣ تبصره

 تا (۲) اجزاي در مذكور زمانهاي بر علاوه توانند مي ربط ذي دستگاههاي موافقت و خود رضايت با حكم اين موضوع اشخاص -۴ تبصره
 دهند. ادامه خدمت به مورد حسب مربوط قوانين در مقرر سن سقف تا بند اين (۵)

 اجزاي در مذكور هاي زمان لحاظ بدون توانند مي مورد حسب باشند نداشته نياز كاركنان از برخي خدمات به دستگاهها چنانچه -5 تبصره
 بازنشستگي احكام صدور به نسبت مربوط قوانين اساس بر جمهور رئيس اول معاون موافقت و دستگاه مقام بالاترين پيشنهاد با (۵) تا (۲)

 كنند. اقدام آنان

 و مربوط قوانين مطابق آنها بازنشستگي باشند، الذكر فوق موعد رعايت بدون بازنشستگي به مايل خود تقاضاي به بنا كه افرادي -۶ تبصره
 بيمه سنوات نسبت )به مذكور اجزاي در مندرج سنوات با متناسب آنان بازنشستگي حقوق و است بلامانع (۵) تا (۲) اجزاي رعايت بدون

 مي‌شود. برقرار آنها( بازنشستگي براي پردازي بيمه الزامي سنوات به آنها پردازي

 مي‌رسد. وزيران هيأت تصويب به و شود مي تهيه اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت توسط ماه شش ظرف ماده اين اجرايي نامه آيين
 

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15033449572675229448
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=1241742354613624098


 بیمه‌پردازی لحاظ به قبول قابل سوابق بعنوان خصوصی( )بخش تجربی سوابق احتساب درخصوص اجتماعی تامین صندوق دستورالعمل
 دستگاه( پذیرش و درخواست ارائه به )منوط معین کار قرارداد پرسنل

 

https://www.tamin.ir/circularsapi/index


 

 

 



پاا)موضوع ایران اسلامی جمهوری پیشرفت هفتم برنامه قانون (29) ماده اجرایی آیین‌نامه

بازن

https://shenasname.ir/?p=69948 

 

 

کارگینی-()مجله بازنشستگی صندوق‌های مشترکان کلیه بازنشستگی سنوات افزایش محاسبه

https://kargozin.com/?p=9776 

 

 

کارگ)مجله بازنشستگی صندوق‌های مشترکان کلیه بازنشستگی سنوات افزایش محاسبه اکسل

https://kargozin.com/?p=9749 

 

 

)شناسنامه بازنشستگی صندوق‌های مشترکان کلیه بازنشستگی سنوات افزایش آنلاین محاسبه
New version 

 

Old version 

https://shenasname.ir/?p=69948
https://kargozin.com/?p=9776
https://kargozin.com/?p=9749
https://shenasname.ir/%d9%85%d8%ad%d8%a7%d8%b3%d8%a8%d9%87-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-%d8%b3%d9%86-%d9%88-%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d9%82%d9%87-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d9%86%d8%b4%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c
https://shenasname.ir/retrait/69958-%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
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