
Рефлексия 
 

Peфлeкcия – этo cпocoбнocть чeлoвeкa нaпpaвлять coбcтвeнныe мыcли 
нa cвoe coзнaниe, пpoдукты cвoeй пoвeдeнчecкoй aктивнocти, нaкoплeнныe 
знaния и умeния, a тaкжe нa пocтупки, кoтopыe ужe coвepшeны или 
плaниpуютcя быть coвepшeнными в будущeм. 

Пpoщe гoвopя, peфлeкcия – умeниe зaглянуть внутpь coбcтвeннoгo 
пoдcoзнaния и oцeнить coбcтвeнныe шaблoны пoвeдeния, эмoциoнaльнoe 
peaгиpoвaниe нa oкpужaющиx, пpинятиe peшeний. 

Peфлeкcиpoвaть – знaчит фoкуcиpoвaтьcя нa coбcтвeннoм «Я» и 
ocмыcливaть eгo coдepжaниe. 

Бeшeный тeмп coвpeмeннoй жизни ocтaвляeт чeлoвeку мaлo вpeмeни нa 
oбдумывaниe cвoиx дeйcтвий и пoзнaниe coбcтвeннoгo внутpeннeгo миpa. 
Meжду тeм, умeниe пpoвoдить caмoaнaлиз и oбдумывaть coбcтвeнныe 
oшибки – кpaйнe вaжнo для paзвития пoлнoцeннoй, caмoдocтaтoчнoй 
личнocти. B xoдe paзвития нaвыкoв peфлeкcиpoвaния чeлoвeк мoжeт 
нaучитьcя ocoзнaвaть cвoю уникaльнocть, oтличиe oт oкpужaющиx людeй, 
фopмиpoвaть cвoи мыcли, цeли и пpeднaзнaчeниe в этoм миpe. 

Один из принципов развивающего обучения - принцип активности и 
сознательности. Учащийся может быть активен, если осознает цель учения, 
его необходимость, если каждое его действие является осознанным и 
понятным. Обязательным условием создания развивающей среды на занятии 
является этап рефлексии.  

Слово рефлексия происходит от латинского reflexio – обращение назад. 
Словарь иностранных слов определяет рефлексию как размышление о своем 
внутреннем состоянии, самопознание. Толковый словарь русского языка 
трактует рефлексию как самоанализ. В современной педагогике под 
рефлексией понимают самоанализ деятельности и её  результатов. 

Рефлексия может осуществляться не только в конце занятия, как это 
принято считать, но и на любом его этапе. Рефлексия направлена на 
осознание пройденного пути, на сбор в общую копилку замеченного 
обдуманного, понятого каждым. Её цель не просто уйти с занятия с 
зафиксированным результатом, а выстроить смысловую цепочку, сравнить 
способы и методы, применяемые другими со своими. 

Исходя из функций рефлексии предлагается следующая 
классификация: 

1. рефлексия настроения и эмоционального состояния 
2. рефлексия деятельности  
3. рефлексия содержания учебного материал 
 

 
 
 
 



ПРИМЕРЫ РЕФЛЕКСИИ НА ЗАНЯТИИ 
                                            

«ДЕРЕВО ЧУВСТВ» 
Если чувствую себя хорошо, комфортно, то вешаю на дерево яблоки красного 
 цвета, если нет,  зелёного. 
красный - восторженное;  
оранжевый - радостное, теплое; 
желтый - светлое, приятное;  
зеленый – спокойное;  
синий - неудовлетворенное, грустное;  
фиолетовый - тревожное, напряженное;  
черный - упадок, уныние. 
                                                 «ТАБЛИЦА ФИКСАЦИЯ» 
Понятие Знал Узнал Хочу узнать 
 

«ОЦЕНКА СВОИХ ОТВЕТОВ» 
«+» « - « «П» «Н» «О» 
  
«+» - ответил по своей инициативе, ответ правильный; 
«-» - ответил по своей инициативе, но ответ неправильный; 
«П» - ответил по просьбе учителя, ответ правильный; 
«Н» - ответил по просьбе учителя, но ответ неправильный; 
«0» - не ответил 

 
«ОПОРНЫЕ СЛОВА» 

  Некоторые вопросы для рефлексии (содержания заданий,  способов 
организации работы,  итоговой, текущей, до и после выполнения заданий) 
  
- Какую задачу решали? Что надо было сделать? Что  делали?  Как выполняли 
задание? Что не получилось и почему?  Что следует делать в дальнейшем? 
Что может помочь в дальнейшей работе? 
-Какие трудности (проблемы) возникли (испытывали)?  Почему? Как они 
были преодолены? 
-Что хотели? Чего достигли? Как этого достигли? Что нас не устраивает?  
-Как назвать задание (урок)? Как вы думаете, чем мы будем заниматься на 
следующем уроке? 
-Какие другие виды заданий можно придумать по данному условию? Какие 
задания из тех, что были на уроке, оказались самыми простыми, сложными, 
интересными…? Почему? 
- Какие виды ошибок могут встретиться? Какую новую задачу мы 
определили для будущей работы? Что изменилось в условии задания по 
сравнению с предыдущим? 
-Составьте список вопросов, на которые мы будем отвечать на следующем 
уроке. Зачем вы его составили? 



- Зачем понадобилась новая запись, в чём её преимущество перед прежней? 
Зачем искали закономерность? Зачем выполняли эту работу? Зачем вы 
пришли сегодня на урок? 
- Почему этот способ не сработал? Почему у меня (у него) не получается 
решение задачи? 
-Что понравилось в работе ученика? Что было интересного (трудно, легко)? 
Что  помогло найти ошибку (неточность)? 
- Что нового для себя узнали? Что нового про себя узнали? Что нового 
предполагали узнать в ходе сегодняшнего занятия? Чему научиться?  
-Оправдались ли ваши ожидания? (если нет, то почему?). Удалось ли вам 
получить ответы на свои вопросы? На какие вопросы вы хотели бы получить 
ответ? 
-Как бы вы оценили свою работу на уроке? (работу своей группы, пары). По 
каким критериям? Ваше эмоциональное состояние? (до и после урока) 
-Чего не понял человек, который составлял (пример, задачу…), решал…... 
Задай такой вопрос, чтобы, ответив на него, автор увидел свою ошибку. 
-Хотим ли мы того, чего хотели вчера? Изменились ли наши цели? 
 

«ПЛЮС — МИНУС - ИНТЕРЕСНО» 
В графу «П» - «плюс»- записывается все, что понравилось на уроке, 
информация и формы работы,  которые вызвали положительные эмоции, 
либо, по мнению ученика, могут быть ему полезны для достижения каких-то 
целей. В графу «М» - «минус»- записывается все, что не понравилось на 
уроке, показалось скучным, вызвало неприязнь, осталось непонятным, или 
информация, которая, по мнению ученика, оказалась для него не нужной, 
бесполезной . В графу «И» - «интересно»- учащиеся вписывают все 
любопытные факты, о которых узнали на уроке, что бы еще хотелось узнать 
по данной проблеме, вопросы к учителю.  
 

Плюс Минус Интересно 
  

  

  

  

  

    

 
«ПРОДОЛЖИ ФРАЗУ» 

Ребята по кругу высказываются одним предложением, выбирая начало фразы 
из рефлексивного экрана на доске: 
сегодня я узнал… 
было интересно… 



было трудно… 
я выполнял задания… 
я понял, что… 
теперь я могу… 
я почувствовал, что… 
я приобрел… 
я научился… 
у меня получилось … 
я смог… 
я попробую… 
меня удивило… 
занятие дало мне для жизни… 
мне захотелось… 
 

«ПРИЁМ «ЧТО, ЕСЛИ…?» 
Приём «Что, если…?» предполагает включение на этапе рефлексии вопросов, 
которые начинаются со слов: «Что, если…?» Данные вопросы позволяют 
учащимся по-новому, с другой стороны посмотреть на проблему, выдвинуть 
свои предположения, свои гипотезы развития событий, расширяя тем самым 
опыт спонтанного общения, способствуя развитию гипотетического 
мышления учащихся. 

 
«АРГУМЕНТИРОВАННЫЕ ОТВЕТЫ НА ОДИН ИЗ ВОПРОСОВ» 

 
1. Что вы ожидали от занятия и что получилось? 
2. Какие этапы занятия вы считаете наиболее удачными и почему? 
3. Какие события (действия, мнения и т.п.) вызвали наиболее яркие 
ощущения? 
4. Была ли польза от такого рода работы? 
5. В чем вы видите собственное приращение? 
6. Что вам более всего удалось во время занятия, какие виды деятельности 
были выполнены наиболее успешно? Назовите наиболее эффективные из 
них. 
7. Перечислите в порядке убывания основные проблемы и трудности, 
которые вы испытывали во время занятия. Какими способами вы их 
преодолевали? 
8. Что мы делали нерационально? Назовите одно действие, которое можно 
добавить, чтобы завтра сделать нашу работу на занятии более успешной. 
9. На основании каких критериев можно оценить нашу деятельность? 
10.Какой этап занятия вы бы опустили, вычеркнули? Почему? 

 
«ТРИ М» 

Учащимся предлагается назвать три момента, которые у них получились 
хорошо в процессе занятия, и предложить одно действие, которое улучшит их 
работу на следующем занятии. 



«ГРАФИК» 
Учащимся предлагается начертить в течение занятия график 
- изменения их интереса; 
- уровня познания, 
- личной активности. 
 

ТЕХНИКА «РЕФЛЕКСИВНАЯ МИШЕНЬ» 
На доске рисуется мишень, которая делится на сектора. В каждом из секторов 
записываются параметры - вопросы рефлексии состоявшейся деятельности. 
Например, оценка содержания, оценка форм и методов проведения занятия, 
оценка деятельности педагога, оценка своей деятельности. Участник ставит 
метки в сектора соответственно оценке результата. Затем проводят её краткий 
анализ. 

 
 

«ВОПРОСЫ, ТРЕБУЮЩИЕ МНОГОВАРИАНТНЫХ ОТВЕТОВ» 
Почему было трудно?  
Что открыли, узнали на занятии? 
Оправдались ли ваши ожидания от занятия? 
Что вы взяли с сегодняшнего занятия? 
Над чем заставило задуматься занятия? 

 



"СИНКВЕЙН" 
В конце занятия обучающимся предлагается написать синквейн на 

основе изученного материала. Синквейн – это пятистрочная строфа. 
1-я строка – одно ключевое слово, определяющее содержание синквейна; 
2-я строка – два прилагательных, характеризующих данное понятие; 
3-я строка – три глагола, обозначающих действие в рамках заданной темы; 
4-я строка – короткое предложение, раскрывающее суть темы или 
отношение к ней; 
5-я строка – синоним ключевого слова (существительное). 

ПРИМЕР:  
Пушкин 

Великий, талантливый. 
Думает, страдает, любит. 
Чувства добрые пробуждает. 

               Гений 
 
 


