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SISSEJUHATUS

Kopu Pohikooli arengukava on dokument, mis méiérab &dra kooliarenduse pdhisuunad,
valdkonnad ja tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Kdpu Pohikooli
arengukava ldhtub podhikooli- ja giimnaasiumiseadusest (PGS), kooli pdhimiirusest,
sisehindamise aruandest (2019-2023), Pdhja-Sakala valla arengukavast ning Tartu Ulikooli
Eetikakeskusele esitatud konkursitoodest (vadrtusanaliiiisid).

Oma 102 eksisteerimisaasta jooksul on Ko&pu kool aidanud sdilitada inimestes
kodukohatunnet, loonud ja siilitanud rahvuslikke traditsioone. Opilase haritusele paneb aluse
hea ja kvaliteetne tildharidus.

Arengukavas ei ole kajastatud tegevused, mis on iga-aastased ning dra toodud kooli
ildtooplaanis.

1. Arengukava koostamise protsess
1.1 Arengukava lihtealused

Kodpu Pohikooli arengukava eesmirk on kavandada kooli jatkusuutlik areng 2024-2028
aastaks. Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli dppekava uuendamiseks ning
Oppeaasta iildtooplaani koostamiseks. Arengukava koostamise ldhtealuseks on Pohja-Sakala
valla hariduse arengukava 2020-2025 ja Pohja-Sakala valla arengukava 2023-2030. Lisaks
lahtuti pohikooli ja giimnaasiumiseadusest ja kooli 2024 aastal valminud sisehindamise
aruandest. Arengukava koostamiseks toimusid arutelud erinevates gruppides: Opetajad,
hoolekogu, lapsevanemad. Arengukava kohta avaldasid arvamust Oppendukogu ja
hoolekogu.

1.2. Kooli tutvustus

Kopu Pohikool asub Viljandimaa dérealal, Kdpu keskasulast ca kilomeeter Parnu poole jadvas
ajaloolises moisahoones Viljandi-Parnu maantee déres. Viljandisse on siit 20 km, Suure-Jaani
30 km, Kilingi-Nomme 27 km ja Pirnusse 65 km. Soomaa Rahvuspargi keskus jddb koolist
25 km kaugusele.

Kopu Pdohikool on lasteaed-pdhikool. Kooli juurde kuulub kaks koolieast nooremate laste
riihma. Lasteaiariihmad asuvad alevi keskel olevas lasteaed-raamatukogu hoones.

Esimesed kinnitatud kirjalikud andmed kooli olemasolust Kdpus périnevad 1768. aastast.
1872. aastal avati Kdpu luteriusu kihelkonnakool (II astme algkool). 1885. aastal asutati Kdpu
moisa kool Supsis (1885-1921).

Suure-Kdpu 6-klassiline algkool moodustati Kopu kihelkonna kooli ja Supsi kooli
ihendamise 1dbi 1921. aasta novembris. Jirgnevate aastakiimnete jooksul toimus mitmeid
kooli reorganiseerimisi.

Alates 2005. aastast on kooliga liidetud lasteaed, kool kannab nime Kdpu Pohikool.

Lasteaiariihmad (30 last) tegutsevad 2009 aastal renoveeritud lasteaia hoones, mis asub Kopu
alevi keskel. Koolieast nooremate lastega tegelevad 4 Gpetajat ja 2 dpetaja-abi.



Opilasi on koolis 56, dpetajaid 13. Klassikomplekte on 6 (I ja I, V ja VI ning VIII ja IX
klass on liitklassid). Lasteaiarithmades on lapsi keskmiselt 30.

Opilaste kasutada on erinevaid vdimalusi pakkuv spordihoone.

2. Kooli missioon, visioon, pohivairtused

2.1. Kopu Pohikooli missioon

Meie kool on meie laste jaoks, hoiame, sdilitame ja arendame vallas Kdpu PShikooli — kus
saab toimuda koigi laste voimetekohane arenemine isiksuseks, kes tulevad toime edaspidises

elus.

2.2. Kopu Pohikooli visioon

Kujuneda kooliks, kus:

- arendatakse igat last tema isikupérast ldhtuvalt,

- kasvatatakse lastes usku iseendasse ning hoolivust timbritseva vastu;
- viirtustatakse kodukohta ja tema ajalugu,

- osatakse hinnata mdisakooli ja —parki kui atraktiivset dpikeskkonda.

2.3. Kopu Pohikooli pohivéiirtused

Hoolivus ja turvalisus - mirkame ja toetame teineteist, kogu kooli/lasteaia kollektiiv
on positiivselt meelestatud.
Traditsioonid - hindame ja edendame oma kooli ja kogukonna tunnet.

Omandolisus - vddrtustame moisakooli kui unikaalset Opi- ja kasvukeskkonda.

2.4 Arengukava elluviimisel on oluline:

kooli pidaja tagab kvaliteetse pohihariduse ja tugiteenuste kittesaadavuse,

kooli juhtkond kujundab Oppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning
toetab Opetaja professionaalset arengut,

Opetaja kujundab arengut toetava opikeskkonna, seab vdimetekohased dpieesmargid ja
arendab enda professionaalseid oskusi,

oppija osaleb dppes vastutustundlikult ja kujundab teadlikult oma kooliteed,
lapsevanem toetab dppijat ja vastutab lapse koolikohustuse tditmise eest.



3. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad
3.1 Arengukava iildeesmirgid

Kopu Pohikooli (sh lasteaia) arengukava iildiseks eesmérgiks on tagada kooli dppetaseme
vastavus nii riiklikus kui ka kooli dppekavas kehtestatud nouetele.
e Tegutseda pohikoolina ja kindlustada Opilaste vOimalused konkurentsivdoimelise
hariduse omandamiseks.
e Jitkata Opikeskkonna tdiustamist ja riikliku dppekava nouetega kooskolla viimist.
e Tiiendada infotehnoloogia inventari eesmérgiga anda pdhikooli 10petajatele esmane
arvuti- ja infotehnoloogiliste voimaluste kasutamise oskus (digipddevus).
e Mitmekesistada Opilaste vOimalusi tegelemiseks kehakultuuriga ja luua tdiendavaid
voimalusi tervislike eluviiside kujunemiseks.
e Arendada materiaalset baasi ja leida juhendajaid, et kool suudaks kaasata vdimalikult
suurt hulka Opilasi, lapsevanemaid ja vallaelanikke mitmekiilgses huvitegevuses.

3.2 Hetkeseis ja arengueeldused

Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused

Koolielu alusdokumendid koostatakse iihiselt ning arutatakse 14bi dpetajate tookoosolekutel ja
oppendukogu koosolekutel: seda nii arengukava kui ka iildtdoplaani puhul. Arengukava
koostamise protsessi on kaasatud ka lapsevanemad lédbi oma esindajate (hoolekogu) ning
arutelude koosolekutel.

Parendusvaldkonnad
Kollektiivi aktiivsem osalemine oluliste otsuste tegemisel. Rohkem tidhelepanu lasteaiale ja
selle tegevustele. Opilaste aktiivsem kaasamine oluliste otsuste tegemisel.

Personalijuhtimine
Tugevused

Opetajate ametikohad on kdik tdidetud. Opetajatele vdimaldatakse end tiiendada ja dpetajatel
on valmisolek ja tahtmine end tdiendada. On vdimalik vdikese koormusega (0,2) kasutada
sotsiaalpedagoogi abi.

Parendusvaldkonnad
Koolis ja lasteaias on vaja tugispetsialiste — eripedagoog, logopeed.

Koost66 huvigruppidega
Tugevused

Kool ja erinevad huvigrupid on valmis koostddks.
Lasteaia Rohelise Kooli tooriihm on motiveeritud programmi t66s osalema.

Parendusvaldkonnad

Suurem lastevanemate kaasatus kooliellu — aktiivsem osalemine hoolekogutéds ja
iildkoosolekutel.

Opilasesinduse t66 kiivitamine.

Kooli ja lasteaia reklaamimine/tutvustamine erinevatele huvigruppidele.



Liikuma Kutsuva Kooli pohimdtete rakendamine igapédeva koolitdos.

Ressursside juhtimine

Tugevused

Oskused ja valmisolek leida lisaressursse kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
mitmekesistamiseks.

Rohelise Kooli programmis osaledes toimub jarjepidev keskkonnahariduse andmine lastele.

Parendusvaldkonnad

IKT vahendite kaasajastamine (vahetamine kaasaegsemate vastu). Pargi valgustuse tdielik
uuendamine.

Lasteaia maja vajab mitmeid remonttdid (loetletud allpool). Koolimaja ja spordihoone
vajavad remonti.

~

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Opikeskkond soodustab probleemide puhul kohest mérkamist ja sekkumist (viikesed klassid,
koik tunnevad koiki). Viikesed klassid voimaldavad pakkuda individuaalset ldhenemist
Oppetodos.

Huviringide valik on mitmekesine ja koolis toimub piisavalt palju erinevaid {iritusi.

Koik 9. klassi lopetanud dpilased on ldinud edasi dppima.

Parendusvaldkonnad

Kooli dppekava uuendamine, kooli eripdra vilja toomine.

Tipsustada IOKde puhul praktilist poolt (koostamine, tegevused, koolitused).
Loovtodde juhendi uuendamine.

Huviringide valiku mitmekesistamine.

Viirtuskasvatuse parem visualiseerimine.



4. Tegevuskava aastateks 2024-2028

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Jrk.nr | Tegevused Tulemused/mao6dikud Vastutaja

1. Opilaste aktiivgrupi moodustamine | Opilased osalevad aktiivselt Klassijuhatajad
ja toole rakendamine koolielu korraldamises

2. Infovahetuse parendamine lasteaia | Lasteaia ja kooli personal on | Direktor
ja kooli vahel. paremini iiksteise tegevusest

informeeritud.

3. Sotsiaalmeedia postitustes kooli Pohivaartused on erinevatele | Direktor,
pohivéirtuste teadlik edastamine # | sihtgruppidele paremini Opetajad.
kaudu. eksponeeritud.

4. Kooli véirtuste selgem ja nelja Kooli pdhivéirtused on
védrtuse eraldi sOnastamine kooli | arengukavas ja dppekavas
dokumentatsioonis. vadrtuste kaupa sonastatud ja

seeldbi arusaadavamalt
esitatud.
4.2 Personalijuhtimine

Jrk.nr | Tegevused Tulemused/moodikud Vastutaja

1. Tugispetsialistide, sh vallaiilene Lapsed ja dpilased on KOV,
koolipsiihholoog, palkamine ning igakiilgselt toetatud. direktor
teenuse kittesaadavuse tagamine
lasteaias ja koolis.

2. Piirkondliku remondimehe ametikoha | Piirkonna asutustes on hoonete | KOV,
loomine struktuuris ning remondiabi kittesaadav. direktor
remondimehe palkamine.

3.

4.3 Koostoo huvigruppidega

Jrk.nr | Tegevused Tulemused/moddikud Vastutaja

1. Opilaste rakendamine kooli Kooli info edastamine on Direktor
sotsiaalmeedia kanalites autoritena. personaalsem.

2. Koosolekute korraldamisel Koosolekutel osalejate hulk on | Direktor
veebirakenduste kasutamine. suurenenud.

3. Avatud uste pédeva korraldamine kord | Huvilistel on vdimalik saada Direktor,
Oppeaastas. iilevaade kooli tegemistest. klassijuhat

ajad

4. Liikuma Kutsuva kooli tegevuste Koolipere liikumisaktiivsus on | Liikumis-
siisteemsem rakendamine. suurenenud (nt kasvatuse

sporditegevustest osavott). opetaja




4.4 Ressursside juhtimine

Jrk.nr | Tegevused Tulemused/mdddikud Vastutaja
1. Arvutipargi uuendamine/tdiendamine, | Kooli arvutipark voimaldab KOV,
et tagada valmisolek e-eksamisteks e-cksameid tOrgeteta 14bi viia. | direktor
2. Pargi valgustuse II osa uuendamine. Mbisapark on turvaliselt KOV,
valgustatud. direktor
3. Klassides valgustuse (vanade Klasside valgustus vastab KOV,
lampide) uuendamine. ettendhtud normidele. direktor
4, Lasteaia keldri remont. Kelder on sodist puhastatud, KOV,
niiskuse probleemid direktor
korvaldatud.
5. Lasteaia terrasside remont. Lasteaia terrassid on KOV,
remonditud ja turvalised. direktor
6. Péikesepaneelide paigaldamine Lasteaia elektrikulu on KOV,
lasteaia katusele. vihenenud. direktor
7. Lehepuhuri ostmine pargi korrastuse | Pargi korrastamine on KOV,
holbustamiseks. tulemuslikum. direktor
8. Liiklusohutuse tagamine Opilased ja koolipersonal KOV,
Viljandi-Piarnu maantee iiletamisel iiletavad maanteed ohutult direktor
koolipargi alevipoolses otsas koostdos | (tdiskasvanute positiivne
maanteeametiga. Ohutu litklemise eeskuju).
alase selgitust6d tegemine.
4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Jrk.nr | Tegevused Tulemused/m&odikud Vastutaja
1. Kooli dppekava uuendamine, kooli Koolis on uuendatud, oma Direktor
eripdra vélja toomine. kooli eripéra sisaldav
oppekava.
2. Loovt6o juhendi uuendamine. Kooli loovtodde vormistamise | Direktor
juhend on lihtsalt ja tiheselt
arusaadav.
3. Huviringide valiku mitmekesistamine. | Huviringides osalejate hulk on | Direktor
suurenenud.
4. Viirtuskasvatuse ndhtavaks Kooli véértused on viidud Direktor

muutmine kooliperele ja erinevatele
huvigruppidele.

kooli igapédevaellu- néhtavad
nii sOnades kui tegudes.

5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmise kontrolli teostab direktor.
Arengukava uuendamisel ldhtutakse Pohja-Sakala Vallavolikogu 26.04.2018 nr 33 méaarusest
., Arengukavade ja eelarvestrateegia koostamise kord*.




