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Загальна кількість респондентів: 35 

 

Питання 1: Чи задоволені Ви в цілому проведеним навчанням? 
Кількість відповідей: 35 

Варіант відповіді Кількість Відсоток (%) 
Цілком задоволений 33 94.3% 
Швидше так, ніж ні 2 5.7% 
​
Візуалізація відповідей (Кругова діаграма): 

 



 

Питання 2: Якщо не задоволені то вкажіть конкретно чим 
Кількість розгорнутих відповідей: 10 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- задоволений (Згадується 1 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

 

Питання 3: Яку Ви бачите для себе користь від навчання?  
Кількість розгорнутих відповідей: 35 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- Поглиблення знань, розширення інформації щодо різних аспектів державної політики 
(Згадується 14 раз(и)) 

- Підвищення компетентності щодо вирішення проблем в межах службових обов'язків 
(Згадується 8 раз(и)) 

- Збагачення новими ідеями, які Ви будете реалізовувати в роботі (Згадується 5 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • Отримана інформація була новою та корисною 

  • Поглиблення знань, розширення інформації щодо різних аспектів державної політики 

  • Збагачення новими ідеями, які Ви будете реалізовувати в роботі 

  • Підвищення компетентності щодо вирішення проблем в межах службових обов'язків 

 

Питання 4: Які теми занять Вас найбільше зацікавили 
Кількість розгорнутих відповідей: 35 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- 1.2 (Згадується 1 раз(и)) 

- Всі висвітлені теми були цікаві і актуальні (Згадується 1 раз(и)) 



​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • 1.2 

  • Всі висвітлені теми були цікаві і актуальні 

  • Самоменеджмент 

  • Професійний розвиток державних службовців в умовах змін 

 

Питання 5: Які теми занять Вас найменш зацікавили? 
Кількість розгорнутих відповідей: 21 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- таких не було (Згадується 2 раз(и)) 

- 5 (Згадується 1 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • 5 

  • Розвиток навичок особистої ефективності 

 

Питання 6: Які теми було б доцільно додатково включити в 

розклад занять? 
Кількість розгорнутих відповідей: 17 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- ШІ (Згадується 1 раз(и)) 

- Стресостійкість (Згадується 1 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • ШІ 

  • Стресостійкість 

  • Питання внутрішнього фінансового контролю 



  • Співпраця з іноземними  колегами, обмін досвідом 

 

Питання 7: Заняття яких викладачів Вам сподобалися найбільше? 

Аргументуйте свою оцінку  
Кількість розгорнутих відповідей: 25 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- Ольга Материнська (Згадується 1 раз(и)) 

- Ольга Постернак, Ольга Материнська, Микола Трофименко - чітко, цікаво та корисно 
(Згадується 1 раз(и)) 

- Трофименко М.О, доступно та вичерпно про професійні знання (Згадується 1 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • Ольга Материнська 

  • Ольга Постернак, Ольга Материнська, Микола Трофименко - чітко, цікаво та корисно 

  • Трофименко М.О, доступно та вичерпно про професійні знання 

  • Микола Трофименко. Дуже змістовно 

  • Всі молодці, дякую) 

 

Питання 8: Виступи яких викладачів не відповідали цілям заняття і 
не розкрили матеріал в повній мірі? 
Кількість розгорнутих відповідей: 20 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- всі виступи були цікаві (Згадується 1 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • всі виступи були цікаві 

 

Питання 9: Яким формам навчальних занять Ви надаєте перевагу?  
Кількість відповідей: 35 



Варіант відповіді Кількість Відсоток (%) 
Лекціями 17 48.6% 
Обміну досвідом 9 25.7% 
Практичними заняттями 5 14.3% 
Тренінгам 2 5.7% 
Тематичними зустрічами 1 2.9% 
Семінарськими заняттями 1 2.9% 
​
Візуалізація відповідей (Кругова діаграма): 

 

 

Питання 10: Що б Ви порадили змінити в організації навчання? 
Кількість розгорнутих відповідей: 21 

Зведення (найпоширеніші формулювання): 

- Організація навчання онлайн на високому рівні. (Згадується 1 раз(и)) 

​
Приклади оригінальних відповідей: 

  • Організація навчання онлайн на високому рівні. 

Дані отримані у результаті анкетування дозволяють зробити висновок, 
що учасники навчання  переважно задоволені змістом, організацією навчання. 



Про це свідчить висока оцінка роботи викладацького складу та організаторів 
навчального процесу. 
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