
Nombre​ Clase ​

Fecha 

Lección 2  
La vida y el trabajo en Europa   
Resumen de la lección 
 

Cómo influyen las características geográficas en los lugares donde viven 
las personas 

Durante siglos, los europeos han vivido donde la tierra y el clima son ideales para la agricultura, 
o donde la industria brinda oportunidades laborales. Las ciudades del norte y este de Europa se 
han desarrollado cerca de los recursos naturales como el carbón y el hierro que surtía a las 
industrias. Muchos pobladores se asentaron a lo largo de los ríos y las costas. Las personas 
tienden a establecerse en las ciudades y regiones europeas que tienen economías fuertes.  

Las economías de Europa 

Las economías europeas tienen características tanto de la economía de mercado como de la 
dirigida. Distintos países las combinan de manera diferente. En Bielorrusia, el gobierno es dueño 
de la mayoría de las empresas. Si bien Suecia tiene una economía de mercado próspera, los 
impuestos que pagan sus habitantes son muy elevados. Sin embargo, reciben educación 
universitaria gratuita, cuidado infantil y servicios de salud. 

Los trabajadores europeos tienen una alta tasa de alfabetización. La razón es que los gobiernos 
invierten en capital humano a través de la educación. Como resultado, los trabajadores europeos 
tienen un alto nivel de productividad. Esto deriva en un alto nivel de vida. Las pequeñas 
empresas constituyen la inmensa mayoría de las empresas de Europa. Cada país europeo se 
especializa en la producción de ciertos bienes que venden a otras naciones para obtener bienes y 
servicios que no producen.  

La Unión Europea 

La Unión Europea fue creada para eliminar las barreras al comercio. La mayoría de los países 
que forman parte de la UE pertenecen al espacio Schengen, un área donde las personas pueden 
viajar libremente, sin controles fronterizos. Hay tres países europeos que no están en la UE y, sin 
embargo, pertenecen al espacio Schengen. De los 28 países que conforman la UE, 18 usan la 
misma moneda, el euro. Así se elimina la necesidad de cambiar divisas. Muchos países europeos 
que no forman parte de la UE tienen acuerdos comerciales con ella.  

La economía alemana 

Entre finales del siglo xix y principios del siglo xx, Alemania se valió de sus recursos naturales 
para construir una sólida economía industrial que se basaba en la manufacturación. Actualmente, 
Alemania se dedica a la investigación, la ingeniería y el trabajo técnico. La inversión en bienes 
de capital aumentó la productividad. Alemania también invierte en la capacitación y 
especialización de los empleados. Además, brinda a sus habitantes seguro de salud educación 
universitaria gratuita. La economía de Alemania es la más importante de Europa, y una de las 
más importantes a nivel mundial. Los trabajadores alemanes tienen salarios y nivel de vida altos.  
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La economía británica 

El Reino Unido, es decir, Gran Bretaña, lideró la Revolución Industrial. Este cambio, que 
introdujo el uso de máquinas, comenzó con la producción textil. La energía y el transporte 
generados por los recursos hídricos impulsaron la industria. Al igual que Alemania, los recursos 
de carbón y hierro de Gran Bretaña ayudaron a construir una fuerte industria del acero. El 
petróleo y el gas natural del mar del Norte también fomentaron el crecimiento de la economía 
británica.  

Actualmente, la economía de Gran Bretaña depende cada vez menos de los recursos naturales y 
de la manufacturación. La investigación y los servicios financieros se han vuelto más relevantes, 
y han sido beneficiados gracias a la inversión en educación por parte del gobierno. En 
comparación con el resto de Europa, Gran Bretaña es uno de los países con mayor índice de 
espíritu empresarial, es decir, que ofrece buenas oportunidades para iniciar una empresa y 
hacerla crecer. La participación del gobierno británico en la economía del país es menor que la 
de los gobiernos de otros países de Europa.  
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