
Форма 4. Программы проведения ВИ 
УТВЕРЖДЕНО: 

 
(наименование должности) 

 

(наименование предприятия) 

 

(Ф.И.О,) 

 

Подпись / дата 

 
ОБРАЗЕЦ  

 
Программа проведения вводного инструктажа по охране труда  

 
1.​ Общие сведения о предприятии (организации, компании). 

Политика и цели работодателя в области охраны труда. 
1.1.​ Общие сведения, численность работников, характерные 

особенности производства, расположение основных подразделений, цехов, 
служб, вспомогательных помещений. Характеристика рабочего места. 

2.​ Основные положения законодательства об охране труда 
2.1.​ Права и гарантии работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 
2.2.​ Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 
2.3.​ Обязанности работника в области охраны труда. 
2.4.​ Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, тяжелые 

работы и работы с вредными или опасными условиями труда льготы и 
компенсации. 

2.5.​ Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за 
нарушение правил. 

2.6.​ Организация работы по охране труда в Организации. Контроль за 
состоянием охраны труда. 



3.​ Условия труда. Опасные и вредные производственные 
факторы, характерные для предприятия. Средства коллективной 
защиты. Источники опасности, действующие на всех работников, 
находящихся на территории организации. 

3.1.​ Основными источниками опасных производственных факторов 
являются (как пример): 

−​ неисправность оборудования, инструмента, конструктивные 
недостатки оборудования; 

−​ неудовлетворительное содержание транспортных средств, 
грузоподъемных механизмов, электрооборудования; 

−​ загромождение рабочих мест, проходов и т. д.; обратить внимание 
на лестницы и переходы на территории предприятия; 

−​ погрузочно-разгрузочные работы, монтажные, работы на высоте; 
−​ неиспользование (неправильное использование) средств 

индивидуальной защиты; 
−​ несовершенство технологического процесса; 
−​ неудовлетворительное содержание здания и территории; 
−​ нарушение трудовой и технологической дисциплины. 
3.2.​ Основными опасностями, представляющие угрозу жизни и 

здоровью на рабочем месте являются: перечислить опасности 
3.3.​ Применяемые защитные меры, направленные на снижение 

вероятности реализации (проявления) опасности и на снижение тяжести 
последствий опасности (реагирующие защитные меры): перечислить 

3.4.​ Выбор СКЗ работников должен производиться с учетом 
требований безопасности для конкретных видов работ. При выборе СКЗ 
следует руководствоваться Правилами по ОТ при размещении, монтаже, 
техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования. 

3.5.​ Для защиты работников от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов помимо СИЗ должны применяться СКЗ, 
предназначенные для защиты любого работника (группы работников), 
находящегося (находящихся) в рабочей зоне. 

3.6.​ К СКЗ относятся средства, конструктивно или функционально 
связанные с производственным процессом или технологическим 
оборудованием. 



4.​ Расположение отделов, вспомогательных помещений. 
Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены. 
Общие правила поведения работников на территории организации, в 
производственных и вспомогательных помещениях 

4.1.​ Общие правила поведения работников на территории 
предприятия устанавливаются Правилами внутреннего распорядка. 

4.2.​ Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране 
труда, инструкции по эксплуатации на машины и оборудование, правильно 
применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

4.3.​ Все работники должны соблюдать правила личной гигиены, во 
время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

4.4.​ Принимать пищу только в предназначенных для этой цели 
местах, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на 
рабочем месте запрещается. 

−​ Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих на 
предприятии оборудованы: перечислить (комната (место) для отдыха; 
гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, 
душевые, умывальники; помещения для личной гигиены женщин;  

−​ ответственность за соблюдение правил личной гигиены и 
содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник 
предприятия. 

6.​ Обстоятельства и причины отдельных характерных 
несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на 
аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда. 

5.1. Основные причины, по которым происходят несчастные случаи на 
производстве: 

−​ нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной 
безопасности; 

−​ неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по 
охране труда; 

−​ плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны 
непосредственных руководителей и ответственных работников;  

−​ неприменение и/или необеспечение средств коллективной и 
индивидуальной защиты; 



−​ нарушение правил использования инструментов и механизмов, их 
конструктивные недостатки; 

−​ нарушение трудовой дисциплины. 
7.​ Действия работников при возникновении возможных 

аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при 
возникновении аварийных ситуаций. 

6.1. Сигнальные цвета, знаки безопасности и сигнальная разметка. 
7. Оказание первой помощи пострадавшим. 
7.1. Первая помощь. 
7.2. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. 
7.3. Перечень мероприятий по оказанию первой помощи. 
7.4. Первая помощь при поражении электрическим током. 
7.5. Правила проведения искусственного дыхания. 
7.6. Правила проведения наружного непрямого массажа сердца. 
 
Разработал:     

 
(наименование должности)  Подпись Ф.И.О. 

 



 


