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На початку ХХІ ст.. змінилися стратегічні пріоритети розвитку освіти. Зміна 

освітніх парадигм висунула нові вимоги до якісної освіти. 

Якісна освіта – це не рівень академічних досягнень , а  ступінь оволодіння 

учнями основними життєвими навичками й розвиток особистостиі як 

суб’єкта  і проектувальника життя. 

Сучасна парадигма орієнтує  освітній заклад на реалізацію компетентнісного 

підходу , що базується на розвитку та вихованні дитини – учня, здатного 

впливати на власну освітню траєкторію, зіставляючи її з національними та 

загальнолюдськими досягненнями.  

Актуальним стало  створення умов для розгортання процесів самовиховання, 

самовдосконалення, самореалізації  особистості, набуття нею досвіду 

діяльності, яка дозволяє ефективно гармонізувати своє власне «Я» з 

потребами суспільства. 

Нова українська школа буде працювати на засадах особистісно орієнтованої 

моделі освіти. У рамках якої школа максимально враховує здібності, потреби 

та інтереси кожної дитини, на практиці реалізуючи принцип 

дитиноцентризму. Насамперед, потрібно намагатися бачити особистість , яка 

є індивідуальною, неповторною. Коли дитина вірить у себе й у свої таланти, в 

ній прокидається інтерес і прагнення до пізнання. Тому зусилля 

педагогічного колективу освітнього закладу спрямовані на те, щоб навчити 

учнів проектувати й формувати активні моделі життя, моделі успішної 

людини. 

Як організувати процес навчання й виховання здобувачів освітм, щоб зробити 

його змістовним та мефективним, відповідним основним потребам дитини та 

основним стратегічним напрямкам освіти ХХІ століття?  

Відповідь на це питання покликана дати Стратегія розвитку освітнього 

простору  нвчально-виховного комплексу. 

Основними стратегічними завданнями розвитку  освітнього закладу є: 



1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, 

орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитоку 

особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, 

творчих і фізичних здібностей. 

2. Забеспечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та 

профільному рівнях освіти. 

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти 

компетентностей. 

4. Співпраця опорного закладу освіти  з іншими освітніми закладами для 

здобуття профільної освіти учасниками освітнього процесу. 

5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості 

учасників освітнього процесу. 

6. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного 

законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, 

педагогічний патронаж). 

7. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного 

вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, 

громадськості, суспільства. 

8. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках 

нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх 

послуг. 

9. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби 

глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття 

знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і 

техніки. 

10. Прищепленняздобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, 

звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 



11. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і 

вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням 

індивідуальних рис характеру кожної дитини. 

12. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими 

освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання). 

13. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських 

відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 

14. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників 

освітнього процесу. 

15. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення 

проатестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 

16. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію 

закладу 

17. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи 

закладу на власному вебсайті. 

18. Розвиток в закладі міжнародного співробітництва та міжнародної 

академічної мобільності. 

Реалізація стратегії  дасть змогу створити такий простір життя дитини, де б 

вона не готувалася до життя, а повноцінно жила, побудувати діяльність 

освітнього закладу так, щоб сприяти становленню особистості як творця й 

проектувальника власного життя; гармонізації і гуманізації відносин між 

дітьми і педагогами, родиною, ґрунтуючись на ідеї самоцінності дитинства, 

діалогу, усвідомленого вибору життєвого шляху. 

 

 

 

 

 

 



1. Вступ 

Підготовка Стратегії розвитку Гуменецького навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, гімназія» Гуменецької сільської ради 

Кам'янець-Подільського району Хмельницької області на 2018-2023 роки 

зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України 

про освіту, який полягає в необхідності привести її у відповідність із 

європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами 

суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними 

напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та 

формування високого рівня інформаційної культури кожного члена 

суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі 

якого закладена повна академічна свобода. 

Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи. Вона скеровує педагогів 

до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб 

здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася 

сучасна модель випускника, особистості, готового до життя з 

самореалізацією компетенцій наданих під час здобуття освіти. 

Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного 

розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює 

модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту 

освіти, форм і методів навчання й виховання,внутрішнього та завнішнього 

моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами 

освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. 

Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних 

та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній 

максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 

Проекти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть 

вирішити такі завдання: 



- організація методичної роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону 

України про освіту; 

- створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують 

збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти; 

- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг; 

- професійний розвиток педагогічних кадрів; 

- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази; 

- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу. 

Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й 

модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні 

зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу 

дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на 

найближчі роки. 

 

2. Загальні положення 

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що 

підтверджено сучасними державними законами та нормативними 

документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у 

освітній галузі. 

Новий Закон України про освіту та новий Державний стандарт початкової 

освіти, базової і повної загальної середньої освіти орієнтує педагогів на 

персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та перехід від 

декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. 

Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту і 

структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, 

виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки 

здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими 

компетентностями, до яких, згідно з міжнародними домовленостями, 

віднесено: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними 



мовами; математична і базова компетентності в галузі природознавства і 

техніки; інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська; 

загальнокультурна; підприємницька; здоров’язберігаюча. Державний 

стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного 

та діяльнісного підходів. Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і 

навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у практичній 

ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного 

середовища. 

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес 

підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням 

потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Цьому 

сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, 

використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього 

процесу. 

Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи 

якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме: 

- орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті; 

- здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти; 

- володіння іноземною мовою; 

- наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під 

керівництвом, та самостійно, з довідковою літературою; 

- високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, 

професійного розвитку; 

- вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування 

ІКТ; 

- готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та 

можливостей, потреб ринку праці; 

- формованню трудової та моральної життєвої мотивації, активної 

громадянської і професійної позиції. 



Розвиток та практичне застосування комунікативних та 

інформаційно-комунікаційних компетенцій здобувачів освіти в умовах 

особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів є ключовими 

положеннями Стратегії розвитку закладу. 

В основу Стратегії розвитку освітнього закладу покладено системний підхід, 

спрямований на розв’язання проблеми створення, розвитку та використання 

інформаційних та комунікаційних технологій у освітньому закладі. 

Інформатизація управлінської діяльності спрямована на автоматизацію 

роботи, створення єдиного інформаційного освітнього простору закладу, 

оперативне одержання необхідної інформації, ефективне використання 

комп’ютерної техніки, що має на меті досягнення ефективного управління 

якістю педагогічного процесу. 

Створення єдиного інформаційного освітнього простору ґрунтується на таких 

принципах: 

· інформаційна й аналітична відкритість, доступність; 

· прогнозування; 

· гнучкість управління; 

· оптимальність функціонування закладу в системі освіти; 

· відокремленість функцій управління. 

Використання нових інформаційних технологій у процесі управління якістю 

освітнього процесу передбачає реалізацію такого комплексу педагогічних 

умов: 

1) використання психолого-педагогічних закономірностей та принципів в 

процесі здобуття освіти та підвищення кваліфікації педагогів із проблеми 

сучасних інформаційних технологій; 

2) мотивування діяльності педагогів щодо використання сучасних 

інформаційних технологій в освітньому процесі; 

3) наявність єдиного інформаційного освітнього простору, що динамічно 

розвивається, взакладі освіти. 



Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті - 

виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно 

багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної 

особистості- громадянина України. 

Ми повинні зробити все для того, щоб випускники школи були максимально 

здоровими - фізично і психологічно, підготовленим до життя. А для цього - 

будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації , на 

основі тісної взаємодії в системі «здобувачі осіти – педагоги – батьки 

здобувачів освіти». 

 

3. Загальна стратегія розвитку закладу 

Освіта сьогодні - це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я». 

А це означає, що надання освітніх послуг здійснюється не тільки в інтересах 

держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти 

змінюється на особистісно-компетентнісно-орієнтований. Це забезпечує 

комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно 

реалізує її природний потенціал, а досягнення здобувача освіти 

розглядаються як компетентність, характеристики якої можна визначити 

шляхом моніторингу надання якісних освітніх послуг. Тому педагогічний 

колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу, 

переорієнтацією його організації на результат - модель компетентного 

випускника, який сьогодні в школі опановує життя, чия якість залежатиме від 

рівня розвитку життєвої компетентності. 

Провідна ідея закладу – створення умов для якісного надання освітніх послуг 

шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти 

- педагоги», створити сприятливе освітнє середовище на основі 

демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на 

зміцнення здоров'я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної 

адаптації, духовного зростання; орієнтувати внутрішній світ дитини на 



збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, 

самовизначенні, самореалізації. 

Проблеми, які ставить перед собою колектив : 

1. Фізичний та духовний розвиток здобувача освіти. 

2. Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної 

взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - педагоги». 

3. Створення сприятливого освітнього середовища, у якому будуть 

забезпечені умови для творчості та самореалізації учасників освітнього 

процесу. 

Знаходячись на шляху дії програми «Нова українська школа» головним 

девізом своїм вважаємо висловлювання: 

«Змінюймось! Інакше перестанемо існувати» 

Прагнемо знайти відповіді на запитання: 

· Який заклад освіти потрібно дитині в сільській місцевості, де поряд немає 

позашкільних центрів розвитку? 

· Як допомогти їй пристосуватись до освітнього життя, почуватися спокійно і 

впевнено? 

· Як зберегти її емоційне благополуччя – таке необхідне для повноцінного 

розвитку і здоров’я? 

Насамперед потрібно прагнути створити середовище, де формується нова 

українська школа в якій нова людина, як творча особистість, фізично і 

духовно досконала. Із перших кроків реформи слід зрозуміти, що в 

маленькому колективі має бути своя неповторна аура, і найголовніше – повага 

до учасників освітнього процесу, які прагнуть до надання-отримання якісних 

знань. 

Загальна мета закладу–реалізація Державних стандартів у галузі освіти, 

створення умов для підвищення рівня розвитку кожної дитини, її 

самореалізації; здійснення ефективної підготовки випускників до 

майбутнього життя. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу 



повинен отримати знання, які знадобляться йому в самостійному дорослому 

житті. 

Здійснення цієї мети можливо лише за умови запровадження технологій 

здоров’язберігаючої педагогіки.Здоров’я дітей– одне з основних джерел 

щастя, радості і повноцінного життя батьків, учителів, суспільства в цілому. 

Вважаємо, що людина вчительської професії не може бути пересічною, адже 

її наслідують, на неї часто рівняються інші. Важкий шлях цієї людини, але 

благородний, адже вона – вчитель. Рівень авторитету вчителя в першу чергу 

визначає його професіоналізм. Учительська майстерність, педагогічна 

культура нагромаджуються впродовж всього життя. «Тільки охоплений 

жадобою знань педагогічний колектив може забезпечити найголовніше, чим 

повинна жити школа, якщо вона хоче стати вогнищем виховання і освіти…» - 

ці слова В.О.Сухомлинського вважаємо керівництвом до дії для кожного 

педагога. 

Ми створюємо: 

· Сприятливі умови для надання освітніх послуг (відсутність стресових 

ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання); 

· Оптимальну організацію освітнього процесу (відповідно до вікових, 

індивідуальних особливостей та гігієнічних вимог); 

· Тісну взаємодію з батьками здобувачів освіти, громадскістю . 

 

4. Управлінський аспект 

Мета:координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для 

їх продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти. 



3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 

сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 

1. Впровадження в практику роботи школи інноваційні технології. 

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу 

для успішного реалізації їх творчого потенціалу. 

3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо 

підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 

4. Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його 

самореалізації. 

5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 

6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 

Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають: 

• загальні збори; 

• педагогічна рада; 

• рада школи; 

• атестаційна комісія; 

• учнівське самоуправління. 

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування 

освітньою діяльністю, моніторинг. 

Річне планування здійснюється з використанням перспективного 

планування.. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про 

школу, проблемного аналізу стану справ згідно з Концепцією школи. 

План підлягає експертизі в кінці року. 

З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається 

залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі 

академічної свободи. 

 



5. Методичний аспект 

Мета:створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття 

творчого потенціалу кожного педагогічного працівника 

Основні завдання: 

1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних 

рішень педагогічних проблем. 

2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та 

впровадження сучасних інноваційних технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та 

співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання 

освітніх послуг. 

4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого 

керівництва з боку педагогічного колективу. 

Шляхи реалізації: 

1.Постійний моніторингрівня професійної компетентності, якості надання 

освітніх послуг. 

2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня 

професіоналізму. 

3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і 

практики викладання. 

4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях. 

 

6. Виховний аспект 

Мета:сприяння формуванню в учнів знань, умінь і навичок, необхідних для 

майбутнього успішного вибору професії; розвитку пізнавальної творчої 

активності особистості; розвитокприродних здібностей, уяви і продуктивного 

мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за 

долю України, її народу; вихованняестетичних смаків; ведення здорового 

способу життя. 



Основні завдання: 

1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури 

розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, 

застосовувати їх у своїй практичній діяльності. 

2. Вихованняпочуття любові до Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних 

пам'яток. 

3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного 

і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів. 

4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії. 

5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ 

естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та 

психічного здоров'я. 

6.Затвердження культури здорового способу життя. 

Шляхи реалізації 

1.Організації і проведення засіданьМО класних керівників відповідної 

тематики 

2.Проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти середньої 

ланки 

3.Організація роботи шкільного самоврядування 

4.Проведення класних годин, впровадження на практиці соціо-культурної 

змістової лінії на уроках. 

5.Проведення уроків мужності 

6.Проведення тижнів, декад, місячників тощо… 

 

 

7. Психолого-педагогічний аспект 



Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з 

урахуванням: 

• індивідуальних особливостей; 

• здібностей; 

• умінь та навичок. 

Основні завдання: 

1. Створення: 

- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу; 

- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу; 

- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі. 

2. Посилення впливу шкільне та сімейне виховання на формування: 

• стійкої мотивації до нздобуття освіти; 

• високої духовної культури; 

• моральних переконань; 

• трудового виховання дітей. 

3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього 

процесу. 

4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи: 

• діагностики особистісного розвитку; 

• ціннісних орієнтацій; 

• соціального статусу; 

• виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини. 

5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в 

освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки. 

Шляхи реалізації: 

1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей: 

• здібностей; 

• схильностей; 

• потреб; 



• відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів. 

2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів. 

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних 

підрозділах освітнього процесу. 

4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу. 

 

9. Модель випускника: 

Моделлю випускника є громадянин держави, який: 

- має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне 

змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 

- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, 

усвідомленнявзаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини 

та її громадянською відповідальністю; 

- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути 

конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії 

ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці; 

- уміє критично мислити; 

- здатний до самоосвіти і саморозвитку; 

- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого 

розв’язання проблеми; 

- уміє опрацювати різноманітну інформацію. 

 

10. Фінансово-господарський аспект 

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів 

Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому 

нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його 

життєдіяльності. 

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна 

допомога батьків та спонсорів. 



Матеріально-технічне забезпеченняумов реалізації Стратегії розвитку 

закладу здійснюється шляхом: 

№ 

п/
п 

 

Зміст  роботи 

2018- 

2019 

2019- 

2020 

2021- 

2022 

2022

- 

2023 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

  3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

 

8 

9 

10 

 

Капітальний ремонт: 

спортивної зали, 

їдальні, 

кабінету хімії, 

коридору другого поверху 

Косметичний ремонт 

навчальних кабінетів 

 

Замір опору ізоляції 

 

Заміна  вікон та дверей 

 

Заміна ділянок системи освітлення, 

ел.щитків (частково) 

Ремонт електропостачання 

 

Придбати меблі (стіл, стільці)  у кабінети: 

хімії; 

української мови та літератури; 

англійської мови. 

Поновити посуд 

Поновити меблі у їдальню 

Встановлення жалюзів у кабінет хімії та 

фізики 

 

 

+ 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 



11 

 

12 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

14 

 

 

15 

 

 

 

 

16 

 

 

 

17 

 

18 

 

Ремонт фасаду школи 

 

Відремонтувати кабінети: 

медичний 

психолога 

виховної роботи та методичний кабінет 

директора, приймальню 

 

Провести реконструкцію (заміну) підлоги 

коридорів: 

ІІ поверху 

Фойє 

 

Реконструкція металевих тримачів 

(перил) 

 

Поновлювати технічні засоби навчання 

(мультимедійні дошки, комп’ютери, 

телевізори і т.п.) для навчальних та 

адміністративних кабінетів 

 

Поновлювати спортивний інвентар, 

встановити новий спортивний майданчик 

на території закладу 

 

Провести атестацію кабінетів 

 

Блогоустрій шкільного подвір’я: 

облаштувати квітники та газони, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 



 

 

19 

 

20 

 

 

21 

 

 

22 

встановити огорожу 
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11. Очікувані результати 

Реалізації програми розвитку Гуменецького навчально-виховного 

комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, гімназія» Гуменецького 

сільської ради дасть можливість забезпечити перехід освіти на новий якісний 

рівень, що сприятиме: 

●​ поліпшенню якості шкільної освіти, створенню механізму її 

стійкого інноваційного розвитку, варіативності та індивідуалізації навчання;  

●​ стовідсотковому підключенню структурних одиниць школи до 

глобальних інформаційних ресурсів із використанням високошвидкісних 

каналів, доступу усіх учасників навчально-виховного процесу до освітніх 

інформаційних ресурсів;  

●​ створенню та використанню у навчальному процесі сучасних 

електронних навчальних матеріалів і організації ефективного доступу до них 

через Інтернет;  

●​ створенню умов для отримання повноцінної освіти, соціальної 

адаптації та реабілітації дітей з обмеженими можливостями та дітей, які 

перебувають на довготривалому лікуванні;  

●​ формуванню дистанційної системи виявлення обдарованих учнів, 

налагодженню їх ефективного електронного зв'язку з провідними фахівцями 

та вченими;  

●​ створенню мережі електронних бібліотек і ресурсних центрів, що 

забезпечать інформаційну та науково-методичну підтримку навчального 

процесу;  

●​ розвитку інформаційної взаємодії та інтеграції закладу освіти у 

світовий інформаційний освітній простір; 

●​ забезпеченню рівних можливостей для випускників школи.  

 

 

 



Початкова школа (1 – 4 класи). 

Кожна дитина до школи має одержати відповідну підготовку за 

вимогами Базового компонента дошкільної освіти у дошкільних навчальних 

закладах. 

Початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільним періодом 

дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її 

інтелектуальний, фізичний, соціальний розвиток. Пріоритетними у 

початкових класах є загальнонавчальні, розвивальні, виховні, оздоровчі 

функції. Характерним для початкової школи є практична спрямованість 

змісту, інтеграція знань, що дозволяє краще врахувати визначальну 

особливість молодших школярів – цілісність сприймання і освоєння 

навколишньої дійсності. 

Освітніми результатами цього ступеня школи є повноцінні мовленнєві, 

читацькі, обчислювальні, фізкультурно-рухові уміння та навички, узагальнені 

знання про реальний світ у його зв’язках і залежностях, достатньо розвинені 

мислення, уява, пам’ять, сенсорні уміння, здатність до творчого 

самовираження, особистісно ціннісного ставлення до праці, мистецтва, 

здоров’я, уміння виконувати нескладні творчі завдання. 

Для дітей з особливими потребами організована система корекційної 

допомоги без відриву від класного колективу, здійснюється індивідуальне та 

інклюзивне навчання. 

Основна школа (5-9 класи) дає базову загальну середню освіту, що є 

фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує в них 

готовність до вибору та реалізації форми подальшого одержання освіти та 

профілю навчання. У цьому віці в учнів загалом завершується формування 

загальнонавчальних умінь і навичок, оволодіння навчальним матеріалом на 

рівні, достатньому для подальшого навчання. Важливого значення надається 

формуванню здорового способу життя, правовому й екологічному вихованню. 

Завершуючи основну школу, учні на практичному рівні мають добре володіти 



українською мовою, однією іноземною мовою, вміти користуватися 

комп’ютером. На кінцевому етапі навчання для учнів основної школи 

забезпечується можливість вибору профілю для подальшого навчання. З цією 

метою мають ширше запроваджуватися інтегровані курси, інтенсивне 

вивчення іноземних мов. 

Старша школа (10-11 класи)- є останнім етапом одержання повної 

загальної середньої освіти, на якому завершується формування цілісної 

картини світу, оволодіння способами пізнавальної та комунікативної 

діяльності, уміннями одержувати з різних джерел і переробляти інформацію, 

застосовувати знання. Старша школа функціонує як профільна. Це створює 

значно кращі умови для диференційованого навчання, врахування 

індивідуальних особливостей розвитку учнів. Незалежно від профілю 

навчання реалізується спільна, єдина для всієї школи частина навчального 

змісту, для чого відводиться не менше 65 відсотків сумарного загальнорічного 

навантаження. Тут доцільним є поглиблене вивчення окремих предметів, 

широке використання курсів за вибором, факультативів. Профільність 

навчання визначається з урахуванням освітніх потреб учнів, кадрових 

можливостей і матеріальної бази школи, соціокультурного і виробничого 

середовища, перспектив здобуття подальшої освіти випускниками школи. 

Профільне вивчення ряду предметів забезпечує належний рівень підготовки 

випускників школи до вступу у вищі навчальні заклади. 

Залежно від умов роботи школи профільність навчання може бути 

реалізована як у межах всього навчального закладу, так і в складі освітнього 

або мережевого  округу. 

Упровадження моніторингу якості освіти 

Запровадження сучасних методів і технологій педагогічного оцінювання 

у практику педагогічної діяльності навчального закладу підпорядковується 

ідеї створення національної системи зовнішнього оцінювання, підвищення 

ефективної діяльності закладів освіти різних рівнів акредитації, забезпечення 



наукового супроводу в управлінні якістю освіти, спрямованого на визначення 

єдиних трансєвропейських підходів до оцінювання досягнень у різних 

предметних і профільних галузях. 

 

Умови реалізації Концепції розвитку закладу освіти: 

●​ нормативно-правові як основа правового регулювання розвитку 

освіти, яку складають документи міжнародного, державного, регіонального 

та місцевого рівнів, окремі підзаконні акти та положення;  

●​ соціально-педагогічні як система соціально-економічних, 

культурних та освітніх потреб з урахуванням державно-громадського 

характеру управління. Ці умови є основою для автоматичного 

функціонування та розвитку регіональної системи освіти, формування 

освітньої політики. Соціально-педагогічні умови досягають ефективності за 

підтримки органів державного управління та громадських інституцій 

(батьківських та учнівських рад, піклувальних рад, фондів розвитку освіти, 

професійних асоціацій тощо);  

●​ психолого-педагогічні є основою виконання науково-методичних 

вимог підготовки педагогів до професійної діяльності в середовищі змін. Це 

досягається шляхом формування нових педагогічних компетентностей, що 

інтегрують у собі професійні та психологічні якості особистості. Критеріями 

професійної компетентності педагога є суспільна значущість результатів 

діяльності, його авторитет, соціальний статус, професійна готовність до змін 

постійного самонавчання та саморозвитку, соціально-педагогічна 

ерудованість, здатність оперувати інформацією, комунікативність й емоційна 

стабільність, здатність до прийняття рішень та їх реалізації, відкритість;  

●​ організаційно-управлінські як основа координації освітніх 

процесів, здійснення моніторингу якості освіти, забезпечення незалежної 

експертизи. Організаційно-управлінські умови є способом наукового 

освоєння та практичного впровадження державних стандартів, змісту освіти, 



реалізації мети й завдань програми розвитку освіти, оновлення 

фінансово-економічних і матеріально-технічних ресурсів. Ці умови 

реалізуються через методи управлінського впливу з урахуванням нових 

підходів до управління освітою, нові структури та механізми незалежного 

оцінювання якості освіти, систематичне оприлюднення його результатів, 

посилення управлінського впливу на забезпечення рівного доступу до всіх 

освітніх рівнів.  

Умовами реалізації стратегічних напрямів Концепції розвитку закладу 

освіти є запровадження низки нових педагогічних та управлінських 

технологій: 

●​ перехід до концептуальної форми розвитку освіти на всіх рівнях;  

●​ упровадження системи постійного відстеження динаміки змін в 

освіті (моніторинг якості освіти);  

●​ організація служби освітнього маркетингу для вивчення 

соціального попиту на освітні послуги;  

●​ упровадження альтернативних моделей управління (проектне, 

неформальне, інтегроване тощо);  

●​ оновлення функцій управління (на всіх рівнях) відповідно до 

нових видів управлінської діяльності;  

●​ організаційне та функціональне оновлення науково-методичної 

служби;  

●​ реальне забезпечення відкритості й доступності освітньої галузі 

перед громадськістю.  

 

12. Принципи діяльності 

Принцип гуманізаціїполягає в послідовному поєднанні інтересів учасників 

освітнього процесу і виявляється у довірі та диференційованому підході до 

школярів, заснованому на врахуванні й розумінні їхніх індивідуальних 

особливостей і здібностей, запитів та інтересів, поваги до їх честі і гідності 



Майстерність педагога - це не тільки глибоке знання предмета, а й уміння 

зрозуміти дитину, повага до її особистості, бажання бачити її кращою. 

Байдужість і пасивність не сумісні з гуманізмом. 

Завдання педагога - виявляти та реалізовувати виховний потенціал 

навчального матеріалу з метою формування гуманних якостей особистості, 

добирати зміст навчального матеріалу, принципи, методи, форми й способи 

навчання, які б максимально впливали на емоційну сферу учня, розвиваючи в 

ньому добрі почуття та прагнення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ 

«Стратегії 

діяльності та розвитку 

Гуменецького навчално-виховного  комплексу 

 «Загальноосваітня школа І-ІІІ ступенів, гімназія» 

Гуменецької сільської ради 

Кам'янець-Подільського району 

Хмельницької області 

на період 2018 – 2023 років» 

Назва Стратегія діяльності та розвитку Гуменецького 
навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів, гімназія» Гуменецької сільської ради 
Кам'янець-Подільського району Хмельницької областіна 
2018-2023 роки 

Тип Стратегія діяльності та розвитку закладу освіти 

Адреса Хмельницька область, Кам'янець-Подільський район, 
с.Гуменці,вул. Шкільна,2 

Керівник Пазюк Ліна Олексіївна, директор навчально-виховного 
комплексу 

Підстава для 
розробки 

Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає 
заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням 
освітньої реформи в Україні 

Нормативно-пра
вова база 

Конституція України Закон України «Про освіту» від 
27.09.2017р. Закон України «Про загальну середню освіту» 
Конвенція ООН про права дитини, Концепція 
національно-патріотичного виховання, іншими законодавчими 
актами України, постановами Верховної Ради України, актами 
Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та 
законів України, Кабінету Міністрів України, наказами 
Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 



Положенням про навчальний заклад та власним Статутом, 
Положенням про філії. 
 

Мета Визначити перспективи розвитку освітнього закладу як закладу, 
що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого 
навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених 
розвитком української держави.  
Створення умов для забезпечення сучасної, доступної та якісної 
системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів 
особистості й потреб держави; забезпечення ефективного 
управління розвитком загальноосвітнього закладу. 

Завдання 1. Формування багатомірного освітнього простору для 
здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну 
свободу для всебічного розвитоку особистості, як найвищої 
цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і 
фізичних здібностей. 
2. Забеспечення якості надання освітніх послуг на початковому, 
базовому та профільному рівнях освіти. 
3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації 
здобувачів освіти компетентностей. 
4. Співпраця опорного закладу освіти  з іншими освітніми 
закладами для здобуття профільної освіти учасниками 
освітнього процесу. 
5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до 
особистості учасників освітнього процесу. 
6. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно 
чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, 
мережева, педагогічний патронаж). 
7. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь 
іншим людям, громадськості, суспільства. 
8. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в 
пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для 
надання якісних освітніх послуг. 
9. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і 
здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, 
навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно 
знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 
10. Прищепленняздобувачам освіти шанобливого ставлення до 
культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 
11. Врахування вікових і індивідуальних особливостей 
здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів 



навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис 
характеру кожної дитини. 
12. Створення умов для надання освітніх послуг особам з 
особливими освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне 
навчання). 
13. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і 
людських відносин на основі самостійності та творчої 
активності здобувачів освіти. 
14. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я 
учасників освітнього процесу. 
15. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 
Положення проатестацію та сертифікацію педагогічних 
працівників. 
16. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову 
автономію закладу 
17. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з 
приводу роботи закладу на власному вебсайті. 
18. Розвиток в закладі міжнародного співробітництва та 
міжнародної академічної мобільності. 

Термін 
реалізації 

2018-2023 роки. 

Етапи реалізації  І етап. Концептуально-організаційний (2018 рік). 
 ІІ етап. Реалізація проблеми (2018-2023 роки).  
ІІІ етап. Набуття досвіду (2020-2022 роки). 
ІVетап.  Узагальнення результатів (2023 рік) 

Ресурсне 
забезпечення 

Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів.  
Залучення фахівців державних та громадських організацій у 
якості консультантів.  
Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових 
фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних 
проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо). 
Підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

Структура Вступ. 
 Загальні положення. 
Загальна стратегія розвитку закладу. 
 Управлінський аспект. 
 Методичний аспект. 
 Виховний аспект. 
 Психолого-педагогічний аспект. 



Модель випускника. 
Фінансово-господарський аспект. 
Очікувані результати. 
Принципи діяльності. 

Очікувані 
результати 

• Освітній процес здійснюється відповідно до навчального плану 
• Удосконалюється мотиваційне середовище дитини;  
• Здійснюється до профільне та профільне  навчання, 
створюються можливості вибору учнями освітнього профілю 
відповідно до індивідуальних психофізичних особливостей та 
особистих побажань; 
 • Особиста відповідальність педагога за результати наданих 
освітніх послуг; 
 • Підвищується професійна майстерність педагогів шляхом 
проходження сертифікації;  
• Накопичується особистий педагогічний досвід (створення 
авторських програм, методичних розробок тощо);  
• Здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу;  
• Розширилася мережа гуртків ; 
• Здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми 
справами в різних видах діяльності;  
• Посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, 
комплексний підхід до гармонійного формування всіх 
компонентів здоров'я;  
• Створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу 
до роботи в відкритому інноваційному режимі; 
 • Упроваджуються інноваційні методи формування життєвої 
компетентності учнів;  
• Проводиться діагностика та моніторингові дослідження якості 
освітніх послуг;  
• Автономія закладу ( академічна, організаційна, кадрова, 
фінансова). 

Показники 
ефективності 

Поліпшення якісних показників ДПА у 9 класі та ДПА у формі 
ЗНО, результатів предметних олімпіад.  
Зростання позитивного іміджу освітнього закладу та його 
конкурентноздатності на ринку освітніх послуг. 
 Розширення ділових партнерських зв’язків між закладами 
освіти як України, так і інших країн. 



Контроль, 
корекція та 
оцінювання 

Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії. 

 

 

 

 


