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บทคดัยอ่ (ขนาด 16) 
เนือ้หาบทคดัยอ่ ขนาดอกัษร 16 จำนวนคำไมเ่กนิ 300 คำ 

.............การวจัิยนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
กจิกรรมสะเต็มศกึษาเป็นกจิกรรมทีเ่นน้บรูณาการความรู ้ สาระวชิา

วทิยาศาสตร ์ คณติศาสตร ์ และเทคโนโลย ี ผา่นกระบวนการออกแบบ
เชงิวศิวกรรมเป็นหลกั รปูแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบ PDAR Model เป็น
รปูแบบหนึง่ทีส่ามารถสง่เสรมิกระบวนการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์
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ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนดงันี ้
1. ใหส้ถานการณปั์ญหา P (P-Preparation) 2. ออกแบบวธิกีารแก ้
ปัญหา D (D-Design and Planning) 3. การปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั A 
(A-Activity and Development) และ 4. ประกวดแขง่ขนัหรอืนำเสนอ
ชิน้งาน R (R-Reflective and Reward) โดยครเูป็นบคุคลทีส่ำคญัยิง่
ในการออกแบบกจิกรรม หาขา่วสารขอ้มลูใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั สรา้ง
บรรยากาศในการเรยีนใหผู้เ้รยีนเกดิความสนุกสนาน เนน้ใหผู้เ้รยีนได ้
ลงมอืปฏบิตัจิรงิ รว่มกนัคดิวเิคราะหส์ถานการณปั์ญหา สรา้งทางเลอืกที่
หลากหลายวธิ ีการหาคำตอบของปัญหา และรว่มนำพาความสำเร็จ มคี
วามกระตอืรอืรน้ ซึง่ทำใหผู้เ้รยีนมคีวามพงึพอใจและอยากเขา้มามสีว่น
รว่มในการทำกจิกรรมมากขึน้ 
(เวน้ 1 บรรทดั) 
คำสำคญั: สะเต็มศกึษา; กระบวนการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์(ไม่
เกนิ 5 คำ) ใชเ้ครือ่งหมาย ; ค ัน่ระหวา่งคำ 
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ABSTRACT (ขนาด 16) 
(ไมเ่กนิ 300 คำ) 

​ The objective of this research is 
…………………………………………………………………………
……….. 
​ STEM Education activity is an activity   that focuses on 
integrating contents of science, mathematics, and technology 
through engineering design. PDAR model is that can promote 
the Creative Problem Solving Skills of secondary school 
students. It consists of 4 steps: 1. P-Preparation 2. D-Design 
and Planning 3. A-Activity and Development and 4. 
R-Reflective and Reward. The teacher is an important person 
in designing activities. Keep up to date with the latest news and 
create a fun learning environment. Focus on the students to 
act. Sharing thoughts and problems. Create a variety of ways to 
find answers o problems. And lead the success. Enthusiastic 
This makes the students more satisfied and want to participate 
in more activities 
Keywords:   ​STEM Educatio; Creative Problem Solving Skills 

(no more 5 words) ใชเ้ครือ่งหมาย ; ค ัน่ระหวา่งคำ 
 
 

บทนำ 
ในยคุปัจจบุนัทีเ่ทคโนโลยมีคีวามกา้วหนา้ทำใหก้ารดำรงชวีติมคี

วามสะดวกสบายมากขึน้ 
การพัฒนาการศกึษาของประเทศไทยในอดตีจนถงึปัจจบุนั นับวา่มคีวาม
สำคญัมากตอ่การพัฒนาบคุลากรและเป็นพืน้ฐานของการพัฒนาสว่น
อืน่ๆ การพัฒนาสว่นใดตอ้งเริม่มาจากการพัฒนาคน ซึง่สามารถทำได ้
หลายๆ รปูแบบ ทีส่ำคญัทีส่ดุคอืการใหก้ารศกึษา ดงันัน้การพัฒนา
ประเทศตอ้งพัฒนาควบคูไ่ปกบัการพัฒนาคนโดยตอ้งคำนงึถงึการ
ศกึษาเป็นสำคญั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพัฒนากำลงัคนทีจ่ะตอบสนอง
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นโยบายการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม ทศิทางการเปลีย่นแปลงไปสู่
ยคุอตุสาหกรรม การก้ำวสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นการ
ปรับเปลีย่นระบบการจัดการศกึษาไทยทีท่า้ทาย จากขอ้มลูผลการ
ทดสอบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test: 
O-Net) ในทกุๆ ปีนัน้ เด็กไทยมคีวามรูต้่ำกวา่เกณฑม์าตรฐาน PISA 
เป็นการประเมนิความรูแ้ละทกัษะของนักเรยีนทีม่อีาย ุ15 ปี ไมเ่นน้การ
ประเมนิความรูต้ามหลกัสตูรในโรงเรยีน แตเ่นน้การประเมนิความ
สามารถของนักเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะเพือ่แกปั้ญหำในชวีติจรงิ 
หรอืทีเ่รยีกวา่ “การรูเ้รือ่ง” (Literacy) ในสามดา้น ไดแ้กก่ารรูเ้รือ่งการ
อา่น (Reading Literacy) การรูเ้รือ่งคณติศาสตร ์(Mathematical 
Literacy) และการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) พบวา่ ผล
การประเมนิทัง้สามดา้นมแีนวโนม้ลดลง (สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2559) 
​ ปัญหาการเรยีนรูข้องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา พบวา่นักเรยีนมี
ปัญหาในการเรยีน ขาดแรงจงูใจในการเรยีน ตดิเกม ขาดการมสีว่นรว่ม
ในการเรยีนรู ้และการฝึกทบทวน แบบฝึกหดัตามความสามารถทีแ่ทจ้รงิ 
(พนม เกตมุาน, 2546) สง่ผลใหก้ารพัฒนา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนักเรยีนต่ำ ครขูาดแรงจงูใจในการจัดกจิกรรมในชัน้เรยีน สะเต็ม
ศกึษาเป็นแนวทางการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีไ่ดรั้บความสนใจ 
เป็นกจิกรรมบรูณาการทีเ่นน้ใหนั้กเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมทัง้ในและนอก
ชัน้เรยีน ทัง้นี ้ครตูอ้งมเีงือ่นไข กตกิา และสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง
ในการจัดกจิกรรม เพือ่เป็นการสง่เสรมิการคดิแกปั้ญหาอยา่งสร้ำงสรรค ์
ครจูะตอ้งจัดวสัดอุปุกรณท์ีเ่พยีงพอกบัความตอ้งการของนักเรยีนและ
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาทีเ่รยีน เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนไดอ้อกแบบการคดิ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
​ การออกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษา จงึเป็นกจิกรรมทีน่่าสนใจและ
ทา้ทายสำหรับการออกแบบการเรยีนรูข้องคร ูเพือ่นำไปใชจั้ดการเรยีนรู ้
ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ความรูพ้ืน้ฐานของครแูละประสบการณใ์น
การสอนเป็นปัจจัยทีท่ำใหก้ารจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาประสบผลสำเร็จ 
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ดงันัน้ครตูอ้งมทีศันคตทิีด่ตีอ่การสอนแบบบรูณาการสะเต็มศกึษา 
(Lieve Thibaut, Heidi Knipprath, Wim Dehaene and Fien 
Depaepe, 2017) สิง่ทีส่ง่เสรมิใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละกระตุน้
ความอยากรูข้องนักเรยีนไดด้คีอืการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนของคร ู
การจัดกจิกรรมสะเต็มนอกชัน้เรยีน ทำใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูม้าก
ทีส่ดุ นักเรยีนเกดิมมุมองใหม่ๆ  ในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเกดิผลดตีอ่
สิง่แวดลอ้มของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มนอกชัน้เรยีน 
(J.Vennix, P.den Brok and R.Taconis, 2017) 
​ การออกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษาจะชว่ยใหค้รไูดแ้นวทางในการ
จัดกจิกรรม โดยใหนั้กเรยีนเรยีนรูผ้า่นการลงมอืทำ ปฏบิตักิจิกรรมเป็น
กลุม่ โดยเนน้การบรูณาการ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละวศิวกรรมมาก
กวา่การเพิม่เนือ้หาวชิาเทคโนโลยแีละวศิวกรรมเขา้ไปในหลกัสตูรของ
โรงเรยีน เพือ่สง่เสรมิกระการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรา้งสรรคข์อง
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
 
หลกัการออกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษา (Vasques, Sneiderand 
Come,2013) 

1. การบรูณาการระหวา่ง 2 วชิาขึน้ไปเพือ่ชว่ยใหนั้กเรยีนเขา้ใจถงึ
หลกัการและความเชือ่มโยงระหวา่งแนวคดิพืน้ฐาน การนำประยกุตใช ้
สรา้งวธิกีารแกปั้ญหาหรอืนวตักรรมใหม่ๆ  รว่มกนั 

2. การสรา้งความสมัพันธ ์กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเห็นความสำคญัของ
การนำความรูใ้หม่ๆ  ไปประยกุตใช ้การสรา้งคำถานเพือ่ใหผู้เ้รยีนขา้ใจ
ในประเด็นขึน้ขึน้ "สะเต็มมคีวามเกีย่วขอ้งกบัปัญหาในชวีติจรงิของ
นักเรยีนอยา่งไร" "ประเด็นในระดบัทอ้งถิน่หรอืระดบัโลกใดบา้งทีต่อ้ง
อาศยัความรูเ้รือ่งสะเต็ม" "นักเรยีนจะสามารมองอาชพีทีด่ขี ึน้ไดห้รอืไม ่
หากมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นสะเต็ม" 

3. ความสำคญัของทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ความสามารถที่
ตอ้งการในยคุสารสนเทศ การสรา้งสนเทศทีส่รา้งสรรคส์ามารถแก ้
ปัญหาและสือ่สาร หลกัการ แนวคดิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การทำงาน
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เป็นทมี การรว่มมอืกนั การคดิอยา่งมวีจิารณญาณการแกปั้ญหา และ
ความคดิสรา้งสรรค ์

4. สรา้งความทา้ทายแกนั่กเรยีน ความเขา้ใจถงึจติวทิยา
พัฒนาการของผูเ้รยีน จะชว่ยใหค้รสูามารถออกแบบกจิกรรมทีท่า้ทาย
ความสามารถของผูเ้รยีนได ้

5. การจัดเตรยีมกจิกรรมทีห่ลากหลาย เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก
ถงึความรูแ้ลกเปลีย่นประสบการณแ์ละพัฒนาความสามารถ วธิกีารเรยีน
รูท้ีส่ำคญัคอื โครงงานเป็นฐานเพือ่ใหนั้กเรยีนแสดงแนวคดิในการแก ้
ปัญหาและความคดิสรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหา วธิกีารโครงงานเป็นฐาน 
เป็นวธิกีารสรา้งกระบวนการในการเรยีนรู ้วธิกีารสาธติการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และวธิกีารวดัและประเมนิผล การนำรปูแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษา
มาไขใ้นประเทศไทย กระทรวงศกึษาธกิารและสถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดข้บัเคลือ่นนโยบายทางการ
ศกึษาทัง้ในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานและอดุมศกึษา เพือ่ปรับเปลีย่น
วธิสีอน ของคร ูเนน้การแกปั้ญหาทีเ่ชือ่มโยงกบัประสบการณใ์นชวีติ
ประจำวนั เพือ่ฝึกใหผู้เ้รยีน ไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะจากศาสตร์
ตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหาและพัฒนานวตักรรมรวมทัง้เห็นความ
สำคญัของการเรยีนวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลยดีว้ย 

 
บทบาทและผลกระทบของการนำกจิกรรมสะเต็มศกึษา 

การนำกจิกรรมสะเต็มศกึษามาใชเ้ป็นเครือ่งมอืขบัเคลือ่นทางการ
ศกึษา มกีารออกแบบวจัิยและพัฒนาหลากหลายกระบวนการโดยสว่น
ใหญก่ารนำกจิกรรมสะเต็มศกึษาจะเป็นการจัดอบรมพัฒนาครเูพือ่ใหค้รู
สามารถนำกจิกรรมเต็มเต็มศกึษาไปใชไ้ปชัน้เรยีนและพบวา่กจิกรรมสะ
เต็มศกึษาเป็นเพยีงวธิกีารออกแบบการจัดการเรยีนรูอ้กีวธิกีารหนึง่ที่
ชว่ยใหค้รไูดน้ำไปใชพั้ฒนาผูเ้รยีน เพือ่ใหต้อบสนองตอ่นโยบายการ
พัฒนากำลงัคนของประเทศ จากผลการวจัิยของ Lieve Thibaut, Heidi 
Knipprath, Wim Dehaene and Fien Depaepe (2017) ไดท้ำการ
สำรวจความพรอ้มของโรงเรยีนและปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัทศันคตขิองครู
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ทีม่ตีอ่การสอนแบบบรูณาการสะเต็ม โดยใชว้ธิกีารสำรวจและวเิคราะห์
ความสมัพันธร์ะหวา่งตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรทีส่มัพันธก์บัทศันคตขิองคร ู
ผลพบวา่ ปัจจัยทีท่ำใหก้ารจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาประสบผลสำเร็จ 
เกดิจากความรูพ้ืน้ฐานของคร ูประสบการณใ์นการสอนคณติศาสตรข์อง
ครตูอ้งไมเ่กนิ 20 ปี และครตูอ้งมทีศันคตทิีด่ตีอ่การสอนแบบ
บรูณาการสะเต็มศกึษา ดงันัน้ผูบ้รหิารจงึควรนำปัจจัยดงักลา่วไป
กำหนดนโยบายในการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในโรงเรยีนให ้
มาก 
 
การจดักจิกรรมสะเต็มศกึษาเพือ่สง่เสรมิการคดิแกป้ญัหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์

ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยใหก้ารจัดการเรยีนรู ้
บรรลวุตัถปุระสงคต์ามทีต่อ้งการระบบสงัคม บทบาทผูส้อน บทบาทผู ้
เรยีนหลกัการตอบสบสนองการสือ่สารและการมปีฏสิมัพันธร์ะบบ
สนับสนุน สือ่ อปุกรณแ์ละทรัพยากรการเรยีนรูผ้ลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 
ตารางที ่1 ผลการวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

แนวคดิ
ทฤษฎทีี่
เก ีย่วขอ้ง 

กระบวนการแกป้ญัหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์

รปูแบบการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวคดิ
สะเต็มศกึษา 

การแกปั้ญหา
(Problem 
solving) 

การเขา้ใจความทา้ทาย 
(Understanding the 
Challenges) การสรา้งแนว
คดิทีห่ลากหลายในการแก ้
ปัญหา (Generating Idea) 

เตรยีมความพรอ้ม 
(ระบปัุญหา) 
(Preparation) 

การสบืสอบ
หาความรูเ้ป้น
ฐาน (Inquiry 

เตรยีมการแกปั้ญหาสูก่าร
ปฏบิตั ิ(Preparing for 
Action) การวางแผนการ

การออบแบบและวาง
แผนวธิกีารแกปั้ญหา 
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Based 
Learning) 

ปฏบิตั ิ(Planning the 
Approach) 

(Design and 
Planning) 

การเรยีนรู ้
โดยการ
ปฏบิตัจิรงิ 
(Activity 
Based 
Learning) 

 ปฏบิตักิารแกปั้ญหา
และทดสอบวธิกีาร
หรอืชิน้งาน (Activity 
and Development) 

การเรยีนรูเ้ชงิ
รกุ (Active 
Learning) 

 เสนอหรอืประกวดผล
งานการแกปั้ญหาหรอื
ชิน้งาน (Reflective 
and Reward) 

 
จากขัน้ตอนดงักลา่วขา้งตน้ สามารถนำมาออกแบบกจิกรรมสะเต็ม

ศกึษาเพือ่สง่เสรมิการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ ไดด้งัตารางที2่ 

 
ตารางที ่2 แสดงองคป์ระกอบของการออกแบบกจิกรรมการจัดการ

เรยีนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษาโดยใชแ้นวคดิของ Joyce, 
Weil,&Calhoun (2009) ดงันี ้
แนวคดิ

และทฤษฎ ี
วตัถุ

ประสงค ์
ข ัน้ตอน
การจดั
กจิกรรม 

ระบบ
สงัคม 

หลกัการ
ตอบ
สนอง 

ระบบ
สนบัสนุ

น 
ทฤษฎกีาร
เรยีนรูโ้ดย
ใชปั้ญหา
เป็นฐาน 
(Problem 
Based 

เพือ่
กระตุน้
ใหผู้เ้รยีน
เกดิความ
สนใจใคร่
รูท้ีจ่ะหา

P-Prepar
ation 
D-Desig
n and 
Planning 
A-Activit

ผูส้อน 
สง่เสรมิ
สนับสนุน
ใหผู้เ้รยีน
ใชว้ธิกีาร
แกปั้ญหา

ผูเ้รยีน
และครไูด ้
เกดิความ
สนุกสนา
นและ
สามารถ

1. 
นโยบาย
ขบัเคลือ่
นแนว
การจัด
กจิกรรม
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Learning) 
การสบืสอบ
หาความรู ้
เป็นฐาน 
(Inquiry 
Based 
Learning)
การเรยีนรู ้
โดยการ
ปฏบิตัจิรงิ
เป็นฐาน
(Activity 
Based 
Learning) 
แนวคดิสะ
เต็มศกึษา
(STEM) 
การเรยีนรู ้
เชงิรกุ 
(Active 
Learning) 
การแก ้
ปัญหา 
(Problem 
Solving 

แนวทาง
แกไ้ข
ปัญหา
จาก
สถานกา
รณท์ี่
กำหนด
ใหห้รอื
จากสาระ
เนือ้หา
ความรู ้
ทาง
วทิยาศา
สตร ์
คณติศาส
ตรส์ารน
เทศตา่งๆ 
รอบตวั 

y and 
Develop
ment  
R-Reflec
tive and 
Reward 

ที่
หลากหล
าย และ
รว่มกนั
อภปิราย
แนวคดิ
แบบ
ประชาธปิ
ไตยใน
ชัน้เรยีนผู ้
เรยีน 
อภปิราย
แนวคดิ
รว่มกนั
เพือ่หา
วธิกีาร
สรา้งชิน้
งานจำก
วสัดทุีไ่ด ้
รับผดิชอ
บรว่มกนั 
โดยใช ้
กระบวนก
ารทาง
วศิวกรรม
ในการ
ออกแบบ 

นำความรู ้
ทาง
วทิยาศา
สตรแ์ละ
คณติศาส
ตรไ์ป
บรูณาการ
สรา้งสรร
คส์ ิง่
ประดษิฐ์
ใหม่ๆ  
เพือ่ชว่ย
แกปั้ญหา
สถานการ
ณใ์นชวีติ
ประจำวนั 

การเรยีน
รูส้ะเต็ม
ศกึษา 
2. 
หลกัสตูร
สถาน
ศกึษา 
3. ผู ้
บรหิาร
สถาน
ศกึษา 
4. ครผูู ้
สอนกลุม่
สาระ
ตา่งๆ ที่
เกีย่วขอ้ง
กบั
เนือ้หา
บรูณากา
รใหเ้กดิ
ประโยช
นส์งูสดุ 
5. ความรู ้
พืน้ฐาน
ของผู ้
เรยีน 
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จากตารางที ่2 เมือ่นำมาใชอ้อกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษาเพือ่
สง่เสรมิการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้โดยเนน้ใหนั้กเรยีนเป็นผูอ้อกแบบกจิกรรมตามสถานการณท์ี่
เกดิขึน้ในปัจจบุนั จากสภาพปัญหาน้ำทว่มกองทหารไมส่ามารถเขา้ไป
ชว่ยเหลอื โดยการสง่เสบยีงอาหารใหผู้ป้ระสบภยัได ้จงึตัง้ชือ่หน่วย
เหริฟ้า ทา้ลม เพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิความทา้ทายกบัสถานการณปั์ญหา 
โดยผูส้อนสมมตุใิหนั้กเรยีนเป็นทหารอากาศ ทีม่ภีารกจิไปชว่ยเหลอืผู ้
ประสบภยั การจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาเพือ่สง่เสรมิการคดิแกปั้ญหา
อยา่งสรา้งสรรคก์จิกรรมสามารถจัดไดด้งันีข้ัน้ตอนที ่1 ใหส้ถานการณ์
ปัญหา P (P-Preparation) ครแูจง้นักเรยีนใหท้ราบจดุประสงคข์อง
กจิกรรมนี ้แลว้เปิดขา่วกระโดดรม่และสถานการณน์้ำทว่มภาคใตใ้หผู้ ้
เรยีนรับชม อภปิรายประเด็นปัญหาทีเ่กดิขึน้ อธบิายเนือ้หาความรูเ้รือ่ง
แรงการเคลือ่นทีข่องวตัถ ุการหาพืน้ทีข่องรปูเรชาคนดิ และใชก้ารถาม
ตอบประกอบการอภปิรายในชัน้เรยีน เชน่ ถา้นักเรยีนเป็นทหาร มหีนา้ที่
ไปชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน้ำทว่มนักเรยีนจะออกแบบรม่ซชูพีอยา่งไรให ้
ลงไปสูเ่ป้าหมายไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบวธิกีารแกปั้ญหา D (D-Design and 
Planning) ใหนั้กเรยีนรว่มกนัออกแบบวเิคราะหถ์งึปัจจัยสาเหตขุอง
ปัญหา และเลอืกวธิกีารแกปั้ญหาทำรม่ชชูพี รว่มกนัสรา้งรม่ชชูพีตามที่
ไดอ้อกแบบวางแผนรว่มกนั ครอูาจมอบบทบาทนักเรยีนเป็นวศิวกร 
มหีนา้ทีอ่อกแบบแบบรม่ชชูพีเพือ่ชว่ยผูป้ระสบภยัจากสถานการณน์้ำ
ทว่ม กจิกรรมทีจ่ะไดท้ำตอ่ไปนีเ้ป็นกจิกรรมทีฝึ่กทกัษะการแกปั้ญหา
อยา่งสรา้งสรรคผ์า่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมใหนั้กเรยีนแบง่
กลุม่ๆ ละเทา่ๆ กนั ทำกจิกรรมตามกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
ซึง่ประกอบดว้ย 6 ขัน้ คอื ระบปัุญหา รวบรวมขอ้มลูและคน้หาแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหา ออกแบบวธิกีารแกปั้ญหา วางแผนและดำเนนิการ
แกปั้ญหา ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรงุแกไ้ขวธิกีารแกปั้ญหาหรอื
ชิน้งานนำเสนธวธิกีารแกปั้ญหา ผลการแกปั่ญหาหรอืชิน้งาน นักเรยีน
อาจใชว้ธิกีารแกปั้ญหาทีแ่ตกตา่งกนัออกไป ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัประสบการณ์
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ของนักเรยีน และการสบืคน้ดา้นเทคโนโลยขีองแตล่ะบคุคล จงึเป็นขัน้
ตอบทีค่รผููส้อนตามารถวดัการคดิแกปั้ญหายา่งสรา้งสรรค ์โดยใช ้
เทคนคิวธิกีารวดัทีห่ลากหลาย เชน่ การสงัเกต สมัภาษณแ์กโ้จทย์
ปัญหาในสถานการณต์า่งๆ ทีค่ลา้ยกนั ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการใชแ้บบ
วดัความคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

ขัน้ตอนที ่3 ปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั A (A-Activity and 
Development) โดยการนำผลการออกแบบทีนั่กเรยีนไดอ้อกแบบรว่ม
กนั มาทดลองเชงิปฏบิตักิารซึง่เป็นการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิเป็นฐาน 
(Activity Based Learning) เพือ่ทดสอบสิง่ประดษิฐท์ีนั่กเรยีนไดอ้อก
แบบ จากนัน้ใหต้วัแทนนักเรยีนแตล่ะกลุม่ ออกมาทดลองรว่มกนั โดย
ขัน้นีค้รตูอ้งมกีตกิา เงือ่นไข และขอ้ตกลงรว่มกนัทัง้ชัน้เรยีน เพือ่กระตุน้
เกดิการแขง่ขนัทำใหผู้เ้รยีนเกดิความสนุกสนานในการจัดกจิกกิกรมเต็ม
ศกึษา ครอูาจมกีารกระตุน้ดว้ยคำถาม เชน่ รม่ชชูพีประดษิฐม์รีปูรา่ง
อยา่งไร และควรปลอ่ยรม่ชชูพีอยา่งไรใหโ้รยตวัลงมายงัพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ไดอ้ยา่งแมน่ยำทีส่ดุ 

ขัน้ตอนที ่4 ประกวดแขง่ขนัหรอืนำเสนอขึน้งาน R (R-Reflective 
and Revand) ในขัน้นีผู้ส้อนจะใหนั้กเรยีนทีช่นะการแขง่ขนัในขัน้ตอน
ที ่3 ออกมานำเสนอชิน้งาน วธิกีารออกแบบ และเทคนคิวธิกีารสรา้งชิน้
งานแลว้รว่มกนัสรปุบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมโดยใชว้ธิกีาร
สะทอ้นความคดิ (Reflection) เชือ่มโยงศาสตร ์S (แรงและการ
เคลือ่นทีข่องวตัถ)ุ T (การเลอืกใชว้สัด ุวธิกีารปลอ่ยรม่ชชูพี) E (การ
ออกแบบรม่ชชูพีทีแ่ข็งแรง และสามารถปลอ่ยลงบนพืน้ทีไ่ดต้รงจดุ) M 
(การหาพืน้ทีร่ปูทรงเรขาคณติ) 

จากการสงัเกตและเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการจัดกจิกรรมสะเต็ม
ศกึษาตามขัน้ตอนของ PDAR ทีผู่เ้ขยีนไดอ้อกแบบจากการสงัเคราะห์
ทฤษฎแีนวคดิ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดการเรยีนรูใ้นชัน้
เรยีนตามแนวคดิสะเต็มศกึษา พบขอ้มลูดงันี ้

1. ขัน้ตอนที ่1 ใหส้ถานการณีปัญหา P (P-Preparation) เป็นขัน้
ตอนทีค่รจูะตอ้งกระตุน้ความสนใจของนักเรยีน เพือ่ใหเ้กดิความทา้ทาย

[57] 
 



 

และสนุกสนาน มกีารใช ้คำถามนำ การสรา้งบทบาทสมมตใิหนั้กเรยีน 
และจัดเตรยีมวสัดอุปุกรณใ์หเ้พยีงพอตอ่การปฏบิตักิจิกรรมโดยการ
สรา้งทางเลอืกในการใชว้สัดทุีห่ลากหลายและสนับสนุนใหผู้เ้รยีนกลา้
แสดงออก โดยการสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองกบันักเรยีน 

2. ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบวธิกีารแกปั้ญหา D (D-Design and 
Planning) นักเรยีนชายจะมคีวามกระตอืรอืรน้และสามารถสรา้งผลงาน
ไดร้วตเร็วกวา่นักเรยีนหญงิ กระตอืรอืรน้ทำใหเ้กดิบรรยากาศของการ
เปรยีบเทยีบ แขง่ขนัระหวา่งกลุม่กระบวนการคดิแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรคข์องนักเรยีนทัง้ชัน้ เกดิจากการระดมสมองในการคดิออกแบบ
ในการแกปั้ญหา ซึง่สัง่เกตไดจ้าการใหเ้หตผุลประกอบการลามตอบคำ
ถามของนักเรยีน และวธิกีารแสดงการหาคำตอบของปัญหาทีผู่ส้อน
กำหนดโจทยปั์ญหา และสรา้งทางเลอืกใหนั้กเรยีนไดห้ลากหลายวธิ ี
ซึง่ไดรั้บคำตอบทีต่รงกนั ทำใหเ้กดิความสนุกสนานและทา้ทายทีจ่ะ
เลอืกวธิกีารแกปั้ญหาเพือ่ใหไ้ดค้ำตอบทีเ่ทา่กนั 

3. ขัน้ตอนที ่3 การปฏบิตักิจิกรรณรว่มกนั A(A-Acivity and 
Development) โดยใหนั้กเรยีนนำผลการออกแบบทีไ่ด ้มาทำการ
ทดลองเพือ่ทดสอบความแมน่ยำของหน่วยกจิกรรม เหริฟ้า ทา้ลม พบ
วา่ นักเรยีนชายจะกลา้แสดงออกมากกวา่นักเรยีนหญงิในขณะทีนั่กเรยีน
หญงิจะเป็นออกแบบวางแผนและรวบรวมเอกสาร เพือ่สง่ครผููส้อนในชัน้
เรยีน 

4. ขัน้ตอนที ่4 ประกวดแขง่ขนัหรอืนำเสนอขึน้งาน R 
(R-Reflective and Reward) ในขัน้นีพ้บวา่ ผูท้ีช่นะการแขง่ขนั จะ
เป็นการปฏบิตักิจิกรรมทีไ่ดอ้อกแบบวางแผนรว่มกนัจากชัน้ที ่2 และมี
การทดลองปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั เพือ่อภปิรายแลกเปลีย่นผลการ
ทดลองทีเ่กดิขึน้ ในชัน้นีผู้ส้อนจะเป็นผูใ้นคำแนะนำและสอดแทรก
ความรูใ้นมือ้ทาเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดอ้อกแบบพามองคค์วามรูใ้นเนือ้พา และ
อาศยัประสบการณข์องผูเ้รยีนแตล่ะคน บรรยากาศในหอ้งเรยีนในชัน้
ตอนนีจ้ะเป็นกจิกรรมทีนั่กเรยีนใหค้วามสนใจมากทีส่ดุ เพราะครแูละ
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นักเรยีนจะรว่มกนัสรปุองคค์วามรูท้ีใ่ตจ้ากการทำกจิกรรมดงักลา่วแบบ
บรูณาการกบัการใชช้วีติประจำวนัของนักเรยีน 

อยา่งไรกต็าม การออกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษาเพือ่สง่เสรมิการ
คดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

ขอ้ด ีในการนำกจิกรรมสะเต็มศกึษามาใชส้ง่เสรมิกระบวนการคดิ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

1. การกระตอืรอืรน้ทำใหเ้กดิบรรยากาศของการเปรยีบเทยีบ 
แขง่ขนัระหวา่งกลุม่กระบวนการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์อง
นักเรยีนทัง้ชัน้ 

2. เป็นกจิกรรมทีท่ำใหนั้กเรยีนเกดิความสนุกสนาน ทา้ทาย 
3. นักเรยีนไดเ้รยีนรูผ้า่นการลงมอืปฏบิตัจิรงินักเรยีนสนใจใฝ่รูใ้น

การใชเ้ทคโนโลยมีากขึน้ 
5. นักเรยีนเป็นผูน้ำในการทำกจิกรรม 
6. นักเรยีนสรปุองคค์วามรูร้ว่มกนั โดยครเูตมิเต็ม 
7. เกดิการเรยีบรูท้ีแ่ทจ้รงิ และนำไปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้
8. เกดิการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  
9. ลดบทบาทของครใูนชัน้เรยีนลง 
ขอ้จำกดั ในการนำกจิกรรมสะเต็มศกึษามาใชส้ง่เสรมิกระบวนการ

คดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
1. นโยบายของผูบ้รหิารในการขบัเคลือ่นสะเต็มศกึษา 
2. ใชว้สัดทุีห่ลากหลาย 
3. ใชร้ะยะเวลานาน 
4. ความแตกตา่งระหวา่งเพศมผีลตอ่การปฏบิตักิจิกรรม 
5. การออกแบบกจิกรรมขึน้อยูก่บัตวัครแูละแหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ 
6. แรงบนัดาลใจของครใูนการอกแบบบรูณาการกจิกรรมสะเต็ม 
7. ครตูอ้งตดัตอ่วดิโิอเป็น และหาขา่วสาร ขอ้มลูใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั

อยูเ่สมอ 
 
บทสรปุ 
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​ กจิกรรมสะเต็มศกึษาเป็นกจิกรรมทีม่กีารบรูณาการเนือ้หาและ
ทกัษะดา้นวชิาวทิยาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ีโดยใช ้
กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมศาสตรม์าชว่ยแกปั้ญหาตาม
สถานการณท์ีเ่กดิขึน้อยา่งทา้ทาย ใกลต้วัผูเ้รยีน และเกดิขึน้จรงิในชวีติ
ประจำวนั ครเูป็นบคุคลทีส่ำคญัยิง่ในการออกแบบกจิกรรมและสะสมส
รมิสบสนสนับสนุนใหผู้เ้รอืนเกดิความสนุกสนานในกจิกรรมการเรยีนรู ้
ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ รว่มกนัคดิวเิคราะหถ์านการณปั์ญหา สรา้งทางเลอืก
ทีห่ลากหลายวธิกีารหาคำตอบของปัญหาและรว่มนำพาความสำเร็จ มคี
วามกระตอืรอืรน้ พงึพอใจและอยากเขา้มามสีว่ยรว่มในการทำกจิกรรม 
โดยครตูอ้งหาขา่วสารขอ้มลูใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั เพือ่เตมิเต็มองคค์วามรูใ้ห ้
กบันักเรยีนและชีใ้หเ้ห็นประโยชนข์องการใชส้ะเต็มศกึษาไปแกปั้ญหา
ในชวีติประจำวนักอ่ใหเ้กดิบรรยากาศในการเรยีนอยา่งมคีวามสขุ 
 
แนวทางการประยกุตใ์ชก้จิกรรมสะเต็มศกึษา 

แนวทางการประยกุตใ์ชส้ะเต็มศกึษาในการสง่เสรมิกระบวนการคดิ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนักเรยีนหรอืนักศกึษาในระดบัอืน่ๆ ดงันี ้

1. การนำกจิกรรมสะเต็มศกึษาไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน
สำหรับนักเรยีนหรอืนักศกึษาระดบัอืน่ๆ สามารถทำไดโ้ดยการจัด
กจิกรรมทัง้ในและนอกชัน้เรยีนโดยแทรกในเนือ้หาที่
สามารถบรูณาการได ้ทัง้นีผู้ส้อนจะตอ้งมกีารวางแผนและจัดวสัดุ
อปุกรณใ์หเ้พยีงพอ 

2. การจัดกจิกรรมตามนุนวคดิสะเต็มศกึษา ผูส้อนควรสรา้ง
บรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง บรรยากาศทีก่ระตุน้ความทา้ทายของผูเ้รยีน 
บรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองเป็นประชาธปิไตย ซึง่อาจทำไดโ้ดยการเลา่
สถานการณท์ีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนัหรอืการตดัตอ่วดิโิอทีน่่าสนใจและ
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีจ่ะจัดขึน้ การยอมรับฟังการแสดงความคดิเห็น
รว่มกนั ผูส้อนเปรยีบเสมอืนเพือ่นในชัน้เรยีน หากแตส่รา้งกตกิารว่มกนั
ทัง้ชัน้เรยีนภายใตเ้งือ่นไขทางวทิยาศาสตร ์

3. ขอ้จำกดัของกจิกรรมสะเต็มศกึษา คอืระยะเวลาในการปฏบิตั ิ
กจิกรรมอาจใชเ้วลานาน ดงันัน้เพือ่ใหผู้ส้อนสามารถนำกจิกรรมสะเต็ม
ศกึษาไปใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพทีส่ดุ จงึควรมกีารประชมุหารอืรว่มกนัใน
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ระดบัชัน้เดยีวกนั เพือ่ใหก้ารจัดกจิกรรมเกดิความตอ่เนือ่ง หรอืควรนำไป
จัดในชัว่โมงชมุนุม ชมรม หรอืกจิกรรมเลอืกเสร ีตามความสนใจของผู ้
เรยีน 
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