
ЗРАЗОК 
ДОГОВІР 

про співпрацю та партнерство 
 
 

м. Хмельницький​ ​ 2021 року 
 
 

Хмельницький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти 
(надалі іменується «Інститут») в особі ректора Очеретянка Віктора Івановича, 
що діє на підставі Статуту, з одного боку, та ________________________________ в 
особі директора ____________________________________, що діє на підставі 
Статуту, з іншого боку (надалі іменується «КУ «ЦПРПП»»), а разом іменовані 
«Сторони» уклали договір (надалі іменується «Договір») з метою підвищення 
кваліфікації керівних кадрів і педагогічних працівників, науково-методичного 
співробітництва, підвищення ефективності та результативності освітньої діяльності в 
закладі. 

І. Предмет і мета договору 
1.1.Співпраця Сторін здійснюється в сфері освітньої, науково-методичної, 
дослідно-експериментальної, організаційної та іншої роботи, розширення 
науково-педагогічних досліджень, модернізації освітнього процесу, встановлення 
ділових контактів та обміну науково-педагогічною інформацією. 
1.2.Проведення спільної роботи щодо підвищення кваліфікації керівних кадрів і 
педагогічних працівників закладу за різними видами (навчання за освітньою 
програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 
семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах- тренінгах, вебінарах, 
майстер-класах тощо) та у різних формах (очна, очно- дистанційна та дистанційна). 
1.3. Реалізація за домовленістю інших спільних дій, спрямованих на поглиблення 
співпраці, мережевої взаємодії між договірними сторонами, і які не суперечать 
законодавству України. 

ІІ. Загальні положення 
2.1. У своїй діяльності кожна із Сторін керується Законами України: «Про освіту», 
«Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про наукову та 
науково-технічну діяльність»; Розпорядженням Кабінету Міністрів України «Про 
схвалення концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» (від 14 грудня 2016 
р. № 988-р), Постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (від 21 серпня 2019 р. 
№ 800), «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» зі змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України 
(від 27.12.2019 року № 1133), іншими нормативними документами Міністерства 
освіти і науки України та Статутами установ. 
2.2. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
узгодженості інтересів з метою зміцнення освітнього та наукового потенціалу Сторін, 
підвищення якості та ефективності освітньої діяльності. 

III. Зобов'язання сторін 



3.1. Інститут зобов'язується: 
3.1.1.Здійснювати підвищення кваліфікації керівних кадрів і педагогічних працівників 
закладу для реалізації державних стандартів освіти, застосування освітніх технологій 
і методів навчання, ефективних способів взаємодії всіх учасників освітнього процесу 
відповідно до укладених договорів згідно з чинним законодавством на момент 
надання послуги. 
3.1.2. Проводити на замовлення закладу освіти сертифіковані тренінги, семінари, 
семінари-практикуми, вебінари, майстер-класи з питань які б сприяли поліпшенню 
якості знань учнів та впроваджень в освітню діяльність нових досягнень педагогів 
практиків та науковців. 
3.1.3. Надавати комплексну методичну допомогу керівним кадрам і педагогічним 
працівникам закладу на замовлення. 
3.1.4. Надавати консультаційні послуги педагогічним працівникам у викладанні 
навчальних предметів, упровадженні нових методик, технологій, інтерактивних форм 
навчання учнів та дорослих тощо. 
3.1.5. Надавати можливість педагогічним працівникам користуватися фондами 
бібліотеки Інституту. 
3.1.6. Брати участь у спільних науково-методичних дослідженнях та заходах із питань 
освітньої, проектної, дослідно-експериментальної та організаційно-масової роботи. 
3.1.7. Здійснювати координування, надавати консультації щодо впровадження 
проектів, інновацій та експериментів у закладі освіти. 
3.1.8. Спільно здійснювати підготовку видавничої продукції (монографії, посібники, 
методичні рекомендації, збірники тез) із проблеми розвитку особистісно-професійної 
компетентності педагога в умовах післядипломної педагогічної освіти. 
3.1.9. Здійснювати методичну допомогу (майстер-класи, тренінгові заняття тощо) 
педагогам для підвищення їхнього рівня розвитку складових 
особистісно-професійних компетентностей у системі післядипломної педагогічної 
освіти. 

3.2. КУ «ЦПРПП» зобов'язується: 
3.2.1. Формувати замовлення на підвищення кваліфікації та у визначені терміни 
подавати його в Інститут. 
3.2.2. Створювати належні умови для роботи запрошених працівників Інституту. 
3.2.3. Надавати можливість науково-педагогічним, педагогічним працівникам 
Інституту проводити педагогічні експерименти з переліку затверджених в Інституті 
напрямів науково-методичних досліджень. 
3.2.4. Проводити спільне обговорення результатів апробації освітніх новацій на 
засіданнях методичних об'єднань учителів, конференціях, інших формах 
науково-методичної роботи та у фаховій періодичній пресі. 
3.2.5. Брати участь у розробці та реалізації спільних проектів відповідно до планів 
співробітництва. 
3.2.6. Проводити роботу з популяризації ідей інноваційних форм і методів роботи. 
3.2.7. Висвітлювати перебіг та результати проектів в педагогічній пресі та 
інтернет-джерелах. 

IV. Інші умови 
4.1. Сторони несуть відповідальність за виконання покладених на них обов'язків 
відповідно до законодавства України. 



4.2. При будь-яких змінах, що впливають на виконання умов цього договору, Сторони 
зобов'язуються протягом двох тижнів повідомити одна одну в письмовій формі. 
4.3. На виконання окремих положень Договору, якими передбачатимуться фінансові 
зобов'язання Сторін, Сторони укладатимуть додаткову угоду, що є невід'ємною його 
частиною. 
4.4. При реорганізації чи перейменуванні однієї зі Сторін її права та обов'язки, 
передбачені цим Договором, за погодженням Сторін, передаються правонаступнику. 
4.5. Цей Договір складений у двох примірниках українською мовою, які мають 
однакову юридичну силу і зберігаються по одному в кожної Сторони. 
4.6. Договір та всі інші документи, якими обмінюються Сторони при виконанні цього 
договору, мають юридичну силу та вважаються укладеними в письмовій формі, якщо 
воля Сторін виражена за допомогою телетайпного, електронного або іншого 
технічного засобу зв'язку. 
4.7. Факсові, скановані електронні копії документів, що отримані за допомогою 
факсимільного зв'язку або електронної пошти, якими обмінюються Сторони в рамках 
даного Договору, мають силу оригіналів до моменту обов'язкового обміну сторонами 
оригінальними примірниками вказаних документів. 
4.8. Для досягнення цілей за цим Договором Сторони зобов'язуються обмінюватися 
наявною в їхньому розпорядженні інформацією з аспектів взаємного інтересу. 

V. Термін дії договору 
5.1. Договір набирає чинності з моменту підписання його сторонами і діє протягом 
п'яти років. Якщо за місяць до закінчення терміну дії Договору жодна зі Сторін 
письмово не повідомила іншу Сторону про його припинення, дія Договору вважається 
продовженою на тих же умовах і на той же період часу. 

VI. Розв'язання спорів 
6.1. У випадку виникнення між Сторонами будь-яких суперечок, пов'язаних із цим 
Договором, Сторони прикладатимуть усі можливі зусилля для їх урегулювання через 
переговори між представниками Сторін. 
6.2. Якщо розв'язати зазначені суперечки через переговори виявляється неможливим, 
вони будуть розв'язуватися відповідно до законодавства України. 

VII. Юридичні адреси та підписи сторін 
 

Хмельницький обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти 
юридична адреса: 29015, Хмельницька 
область, м. Хмельницький, вул. Озерна, 
14 
тел./факс (0382) 776320 
e-mail: hmoippo@i.ua 
Код ЄДРПОУ 02139802 
 
Ректор________В.Очеретянко 
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