
 

 

 

 

 

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, 

CON RESIDENCIA EN VILLA HIDALGO, S.L.P.  

ACUERDOS TOMADOS 

SESIÓN ORDINARIA NÚMERO 7 DE FECHA 10/10/2022 

IV APROBACIÓN DE LOS INFORMES FINANCIEROS QUE CORRESPONDEN A LOS MESES DE JULIO, 
AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2022. 

V APROBACIÓN PARA LA REMOCIÓN DE LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y PSICÓLOGO 
DE LA JUNTA DE GOBIERNO  

VI APROBACIÓN DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y 
PSICÓLOGO DE LA JUNTA DE GOBIERNO  

VII TOMA DE PROTESTA Y OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO A LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y PSICÓLOGO DE LA JUNTA DE GOBIERNO  

VIII 
APROBACIÓN PARA LA REMOCIÓN DE LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, JEFE DE 
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL Y TRABAJADOR SOCIAL DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO 

IX 
APROBACIÓN DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO 
SOCIAL, JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL Y TRABAJADOR SOCIAL 
DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

X 
TOMA DE PROTESTA Y OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y 
PARTICIPACIÓN SOCIAL Y TRABAJADOR SOCIAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

XI APROBACIÓN PARA LA REMOCIÓN DE LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 

XII APROBACIÓN DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 

XIII TOMA DE PROTESTA Y OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 

XIV APROBACIÓN PARA LA REMOCIÓN DEL ENCARGADO DE LA UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN  

XV APROBACIÓN DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO ENCARGADA DE LA UNIDAD BÁSICA DE 
REHABILITACIÓN  

XVI TOMA DE PROTESTA Y OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO 
ENCARGADA DE LA UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN  

XVII APROBACIÓN PARA LA EMISIÓN DE CREDENCIALES COMO MEDIO DE IDENTIFICACIÓN DE LOS 
EMPLEADOS DEL SISTEMA MUNICIPAL 

 

 


