
 

 

ชือ่บทความ ภาษาองักฤษ (กระชบัและชดัเจนครอบคลมุเนือ้หา
บทความ) 

 
ชือ่ first author (ภาษาองักฤษ)1,* ชือ่ essentially intellectual contributor2 

(ภาษาองักฤษ) and ชือ่ corresponding author3 (ภาษาองักฤษ) 

 
 

Abstract (จำนวน 1 ยอ่หนา้ ความยาวประมาณ 150 คำ)  
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3หน่วยงานทีส่งักดัของ corresponding author  (ภาษาองักฤษ) : ตวัอยา่ง Public 
Relations Department, School of Communication Arts, Bangkok University 
E-mail : ……………….. 
(ถา้เป็นสถาบนัตา่งประเทศใหใ้สช่ือ่ประเทศดว้ย) 
 

2หน่วยงานทีส่งักดัของ essentially intellectual contributor (ภาษาองักฤษ) : ตวัอยา่ง 
Industrial Business and Human Resource Development Deportment, Faculty 
of Business and Industrial Development, King Mongkut’s University of 
Technology North Bangkok E-mail : ……………….. 

1หน่วยงานทีส่งักดัของ first author (ภาษาองักฤษ) : ตวัอยา่ง Faculty of Business 
Administration for Society ,Srinakharinwirot University E-mail : .................. 
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Keywords: ……….…., …………….., ……………, ……………, 
…………….. (ไมเ่กนิ 5 คำ ใสจ่ลุภาค) 

ชือ่บทความ ภาษาไทย (กระชบัและชดัเจนครอบคลมุเนือ้หาบทความ) 
 

ชือ่ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก4, * (ภาษาไทย) ชือ่ ผูม้สีว่นสำคญัทางปัญญา5 (ภาษา
ไทย) 

 และ ชือ่ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ6 (ภาษาไทย) 
 

บทคดัยอ่ (จำนวน 1 ยอ่หนา้ ความยาวประมาณ 150 คำ)  

…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

6หน่วยงานทีส่งักดัของ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ : ตวัอยา่ง ภาควชิาการประชาสมัพันธ,์คณะ
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(ถา้เป็นสถาบนัตา่งประเทศใหใ้สช่ือ่ประเทศดว้ย) 
 

5หน่วยงานทีส่งักดัของ ผูม้สีว่นสำคญัทางปัญญา : ตวัอยา่ง สาขาการพัฒนาธรุกจิ
อตุสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์         
คณะพัฒนาธรุกจิและอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ พระนครเหนอื 
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มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
E-mail : .................. 
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______________________________ 

*เชงิอรรถขยายความหรอืเชงิอรรถโยง (ถา้ม)ี  
 

วตัถปุระสงค ์(ถา้ม)ี 
1.​…………………………………………………………………………

……………………………………. 
2.​…………………………………………………………………………

……………………………………. 
 

การวเิคราะหข์อ้มลู (ควรชีป้ระเด็นทีต่อ้งการนำเสนออยา่งชดัเจนดว้ยการ
ลำดบัเนือ้หาอยา่งเหมาะสม โดยแสดงใหเ้ห็นถงึการใชท้ฤษฎ ี วรรณกรรมที่
เกีย่วขอ้งมาประกอบการวเิคราะหข์อ้มลู และมกีารอา้งองิอยา่งถกูตอ้ง) 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………  

 

ตวัอยา่งการนำเสนอภาพ (ถา้ม)ี 
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ภาพที…่…….  ………………………………………………………………  

ทีม่า…………………………………………….(ภาพสขีาว-ดำ และมี
ขอ้ความอธบิายภาพ ระบทุีม่าของภาพ) 
 

ตวัอยา่งการนำเสนอตาราง (ถา้ม)ี 
 

ตารางที…่……. …………………………………….. (มขีอ้ความอธบิาย ตี
กรอบตารางและเสน้แบง่ขอ้มลู)  

     
 
     
     
     
     
     
     

ทีม่า…………………………………………….(ระบทุีม่าของตาราง) 
 

สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
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ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 

…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……… 

 

กติตกิรรมประกาศ : ระบแุหลง่ทนุทีส่นับสนุน (ถา้ม)ี และจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ  
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………
……  

 

บรรณานกุรม (APA : American Psychological Association) ฉบบัพมิพ ์

ครัง้ที ่ 7 (APA 7th edition) จัดเรยีงตามตวัอกัษร (ดตูวัอยา่งการเขยีนรายการ
อา้งองิ ทีห่วัขอ้การเขยีนรายการอา้งองิ : ไมเ่กนิ 30 รายการ และควรเป็น
รายการอา้งองิทีส่อดคลอ้งกบัเนือ้หาบทความ) 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………… 

 


