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	📝 အားနာတတ်တဲ့စိတ်ကို ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း  
	1. ကိုယ့်ရဲ့ ရည်ရွယ်ချက်ကို ချိတ်ဆက်ပါ (Connect to Your Purpose) 
	2. ဘယ်နေရာမှာ "အရမ်းအားနာခဲ့လဲ" ဆိုတာ ရှာဖွေပါ (Identify Where You’ve Been “Too Nice”) 
	​3. အကျိုးဆက်တွေကို ဖော်ထုတ်ပါ (Reveal the Hidden Consequences) 
	4. ကိုယ်ရည်ကိုယ်သွေးကို ပြောင်းလဲခြင်း (The Identity Shift) 
	5. လက်တွေ့ကျသော စတင်ခြင်း (Start Small) 
	6. နောက်ဆုံး ဆင်ခြင်သုံးသပ်ခြင်း (Final Reflection) 

	 

