
บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ​ โรงเรยีนศรตีระกลูวทิยา ต.ศรตีระกลู อ.ขขุนัธ ์จ.
ศรสีะเกษ     

ที ่   ผง         / ๒๕......           ​ ​ วนัที ่ .... เดอืน ............... พ.ศ. 
.........  

เร ือ่ง​มอบหมายงานในหนา้ทีรั่บผดิชอบ 

เรยีน   ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนศรตีระกลูวทิยา 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย​   แบบบนัทกึมอบหมายงานในหนา้ทีร่าชการ ​ ​
​   จำนวน  ....  แผน่ 

​ ​  ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) 
............................................................... ตำแหน่ง ................. ได ้
รับคำสัง่ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ 
ยโสธร เรือ่ง รายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เขา้รับ
ราชการเป็นขา้ราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา ตําแหน่ง ครผููช้ว่ย 
กรณีทีม่คีวามจําเป็นหรอืมเีหตพุเิศษ สงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ...... ลงวนั
ที.่.................นัน้  บดันีข้า้พเจา้ไดม้อบหมายงานในหนา้ทีร่าชการ
เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีด ดงัเอกสารทีแ่นบ 

​ ​   จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

ลงชือ่.........................................ผูม้อบ 
(..............................................) 

ตำแหน่ง ................................................................. 

ลงชือ่.........................................ผูรั้บมอบ 
(............................................... ) 



  ตำแหน่ง  ............................................................... 
ลงชือ่.........................................พยาน​ ​ ​ ​
ลงชือ่.........................................พยาน 
(.........................................................)​ ​ ​ ​
(.........................................................) 
ตำแหน่ง ...........................................​​ ​          ตำแหน่ง 
........................................... 
 

 
 

 

 

 

แบบมอบหมายงานในหนา้ทีร่าชการ 
ของ นาย/นาง/

นางสาว.............................................................................................
............................................... 

------------------------------------------------------------ 
1. งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ 

- สอนวชิา/
ชัน้....................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................- จำนวนนักเรยีนที่



สอน..................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
...................... 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.............................................2. งานพเิศษทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

……………………………………………………………………………
…..….……………………….……………………………………………
……………………………………………………………………………
………..….……………………….………………………………………
……………………………………………………………………………
……………..….……………………….…………………………………
……………………………………………………………………………
…………………..….……………………….……………………………
…………………… 

3. วสัด ุ/ ครภุณัฑ(์ทีอ่ยูใ่นชัน้เรยีน/หอ้งทีไ่ดรั้บมอบหมาย) 

ที ่ รายการ จำนวน หมายเ
หต ุ

    
    
    



    
    
    
    
    
    

4. งานทีต่อ้งดำเนนิตอ่เนือ่ง(ดำเนนิการยงัไมเ่สร็จ) 
……………………………………………………………………………
…..….……………………….……………………………………………
……………………………………………………………………………
………..….……………………….………………………………………
……………………………………………………………………………
……………..….……………………….…………………………………
……………………………………………………………………………
…………………..….……………………….……………………………
…………………… 
5. ปัญหาและอปุสรรค(ในการดำเนนิการ) 
……………………………………………………………………………
…..….……………………….……………………………………………
……………………………………………………………………………
………..….……………………….………………………………………
……………………………………………………………………………
……………..….……………………….…………………………………
……………… 
6. ขอ้เสนอแนะ(สิง่ทีต่อ้งการใหป้ฏบิตัหิรอือยากใหป้ฏบิตั)ิ 
……………………………………………………………………………
…..….……………………….……………………………………………
……………………………………………………………………………
………..….……………………….………………………………………
……………………………………………………………………………



……………..….……………………….…………………………………
……………………………………………………………………………
…………………..….……………………….……………………………
……………………………………………………………………………
………………………..….……………………….………………………
………………………… 

ลงชือ่.........................................ผูส้ง่มอบ​ ​ ​
ลงชือ่..................................ผูรั้บมอบงาน 
 ​   (..............................................)​ ​ ​             
(..............................................) 

ลงชือ่.........................................พยาน​ ​ ​
ลงชือ่..................................พยาน 
 ​    (............................................)​ ​ ​ ​    
(……………................................)​  
หมายเหต​ุ เอกสารใหท้ำขึน้สามฉบบั​ -  ผูส้ง่มอบ​หนึง่ฉบบั 
​ ​ -  ผูรั้บมอบ​หนึง่ฉบบั 
​ ​ -  อกีฉบบัหนึง่ใหเ้กบ็รักษาไวเ้ป็นหลกัฐานของหน่วยงานนัน้ ๆ 


	เรื่อง​มอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
	แบบมอบหมายงานในหน้าที่ราชการ 

