
ПРОТОКОЛ № 3 

засідання міжвідомчої робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, 
спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в 

частині мінімальної заробітної плати (далі – робоча група) 

18.03.2021​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ м. Бахмут 

Голова робочої групи: Сутковий М.В., перший заступник міського голови 

Секретар робочої групи: Яковлєв С.О., начальник відділу з питань праці Бахмутської 
міської ради-інспектор праці 
 

Присутні: 

Гривко Н.О. – заступник начальника фінансово-економічного відділу 
Бахмутсько-Лиманського об’єднаного управління Пенсійного фонду України 
Донецької області 

Журавльова А.О. – головний спеціаліст відділу з питань праці Бахмутської міської 
ради – інспектор праці 

Климова І.В. – заступник начальника управління – начальник відділу взаємодії з 
респондентами, електронної звітності та роботи з постачальниками 
адміністративних даних Головного управління статистики у Донецькій області  

Клюєв С.А. – начальник Бахмутського відділу податків і зборів фізичних осіб 
управління податкового адміністрування Головного управління ДПС в Донецькій 
області  

Коваленко В.М. – державний виконавець Бахмутського міськрайонного відділу ДВС 
Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м.Харків) 

Підкуйко Д.І. - начальник Фінансового управління Бахмутської міської ради  

Сліпцова О.І. – заступник начальника відділу взаємодії з роботодавцями 
Бахмутського міського центру зайнятості 

Сподіна І.В. – начальник Управління праці та соціального захисту населення 
Бахмутської міської ради 

Третьяченко С.В. – заступник начальника відділу з питань соціально-трудових 
відносин та контролю за призначенням (перерахунком) та виплатою пенсій 
Управління праці та соціального захисту населення Бахмутської міської ради 

Чистякова Н.М. – начальник відділу торгівлі, громадського харчування, побутових та 
платних послуг Бахмутської міської ради 

Порядок денний: 



Заслуховування страхувальників, зареєстрованих на території Бахмутської 
міської ОТГ, про причини нарахування найманим працівникам заробітної плати 
менше мінімального рівня, встановленого законодавством. 

1.​ СЛУХАЛИ: ФОП Єгорова Сергія Олександровича. Основний вид 
діяльності – роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно 
продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами. Кількість застрахованих 
осіб – 3 особи. Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 року - 2533,33 
грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 1672,00 грн. Згідно 
інформації ФОП Єгорова С.О., у зв’язку з тим, що двоє працівників працюють на 
повну ставку, а один працівник  оформлений на 0,1 ставки, за сумісництвом, середня 
заробітна плата становила 2533,33 грн. Письмові пояснення додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

Робочій групі – взяти інформацію ФОП Єгорова С.О. до відома.  

2. СЛУХАЛИ: ФОП Загурську Ларису Анатоліївну. Основний вид діяльності 
– роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами 
харчування, напоями та тютюновими виробами. Кількість застрахованих осіб – 2 
особи. Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 року – 2500,00 грн. 
Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 2200,00 грн.  

За словами ФОП Загурської Л.А., наймані особи працювали в режимі 
неповного робочого часу та отримували заробітну плату за фактично 
відпрацьований час.  

ВИРІШИЛИ: 

1.​ ФОП Загурській Л.А.: 
1.1.​ Привести графік роботи працівників у відповідність до режиму роботи 
торгових точок.  
1.2.​ Підвищити середню заробітну плату найманим працівникам до рівня не нижче 
6000,00 грн. – в строк до 01.04.2021.  

2. Робочій групі (Малахова О.Л.) - рівень заробітної плати по ФОП Загурській Л.А.  
тримати на контролі. 

3. СЛУХАЛИ: ФОП Фастовецьку Олену Вікторівну. Основний вид 
діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах. Кількість 
застрахованих осіб – 4 особи. Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 
року – 2050,45 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 3443,00 грн.  

За словами бухгалтера ФОП Фастовецької О.В., у грудні 2020 року та у січні 
2021 року деякі працівники перебували у відпустках без збереження заробітної 
плати у зв’язку з карантином. З 01.01.2021 заробітна плата підвищена до 6000,00 
грн. Але через те, що працівниками був відпрацьований неповний місяць, 
нарахована та виплачена заробітна плата була менше мінімальної. Письмові 
пояснення додаються. 



ВИРІШИЛИ: 

Робочій групі – взяти інформацію бухгалтера ФОП Фастовецької О.В. до відома. 

4. СЛУХАЛИ: ФОП Чумак Ірину Миколаївну. Основний вид діяльності 
–роздрібна торгівля одягом у спеціалізованих магазинах. Торгова діяльність 
відбувається у магазині «Астрон». Кількість застрахованих осіб у листопаді 2020 
року – 2 особи. Середня заробітна плата за листопад 2020 року – 2500,00 грн. Наявна 
ознака «неповний робочий час»: у березні 2020 року – у 2 осіб, у вересні – у 1 особи, 
у жовтні-листопаді – у 2 осіб. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 
2200,00 грн.  

Зі слів ФОП Чумак І.М., на даний час вона працює сама, але шукає продавця для 
підміни, на неповний робочий час (0,5 ставки) з виплатою заробітної плати за 
фактично відпрацьований час. Письмові пояснення додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

Робочій групі – взяти інформацію ФОП Чумак І.М. до відома. 
 

5.​ СЛУХАЛИ: ФОП Федорченко Ірину Юріївну. Основний вид 
діяльності – роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно 
продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами. Кількість застрахованих 
осіб – 1 особа. Розмір нарахованої заробітної плати за листопад 2020 року – 2500,00 
грн. У жовтні та листопаді 2020 року у застрахованої особи наявна ознака «неповний 
робочий час». Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 210,25 грн.  

Зі слів ФОП Федорченко І.Ю., наймана особа має інвалідність і працює 
неповний робочий час за власним бажанням, тому заробітну плату отримує за 
фактично відпрацьований час. Решту робочого часу торгову діяльність ФОП 
Федорченко І.Ю. здійснює особисто. Додаткових працівників наразі не потребує. 
Письмові пояснення додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

Робочій групі – взяти інформацію ФОП Федорченко І.Ю. до відома. 
 

6.​ СЛУХАЛИ: ФОП Чауса Олега Миколайовича. Основний вид 
діяльності – роздрібна торгівля уживаними товарами в магазинах. Діяльність 
здійснюється у магазині «Доміно». Кількість застрахованих осіб – 1 особа. Розмір 
нарахованої заробітної плати за листопад 2020 року – 2500,00 грн. З січня по 
травень, а також з серпня по вересень та у листопаді 2020 року застрахована особа 
працювала в режимі неповного робочого часу. Загальна сума єдиного внеску, що 
підлягає сплаті – 1100,00 грн.  

Зі слів ФОП Чауса О.М., наймана особа працює неповний робочий час за 
власним бажанням (на 0,5 ставки), тому заробітну плату отримує за фактично 
відпрацьований час. Решту робочого часу торгову діяльність ФОП Чаус О.М. 
здійснює особисто. 



ВИРІШИЛИ: 

ФОП Чаусу О.М. – надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення щодо 
причин заробітної плати нижче мінімального рівня та перспективи її підвищення до 
рівня не нижче мінімального – в строк до 25.03.2021. 

 
7.​ СЛУХАЛИ: ФОП Смолянко Руслана Вікторовича. Основний вид 

діяльності – роздрібна торгівля меблями, освітлювальним приладдям та іншими 
товарами для дому в спеціалізованих магазинах. Кількість застрахованих осіб – 1 
особа. Розмір нарахованої заробітної плати за листопад 2020 року – 2500,00 грн. З 
січня по листопад 2020 року включно застрахована особа працювала в режимі 
неповного робочого часу. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 1100,00 
грн.  

Зі слів ФОП Смолянко Р.В., наймана особа працює неповний робочий час за 
власним бажанням (на 0,5 ставки), тому заробітну плату отримує за фактично 
відпрацьований час. Решту робочого часу торгову діяльність ФОП Смолянко Р.В. 
здійснює особисто. Додаткових працівників на даний час не потребує. 

ВИРІШИЛИ: 

ФОП Смолянко Р.В. – надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення 
щодо причин заробітної плати нижче мінімального рівня – в строк до 25.03.2021. 

 
8.​ СЛУХАЛИ: ФОП Желнінську Людмилу Миколаївну (довірена особа 

– Рибінцева Юлія Олегівна). Основний вид діяльності – роздрібна торгівля 
напоями в спеціалізованих магазинах. Кількість застрахованих осіб – 6 осіб. Розмір 
середньої заробітної плати за листопад 2020 року – 3166,67 грн. Загальна сума 
єдиного внеску, що підлягає сплаті – 6820,00 грн.  

Зі слів Рибінцевої Ю.О., ФОП Желнінська Л.М. здійснює діяльність по 
продажу питної води у п’яти торгових точках. Деякі працівники працювали в режимі 
неповного робочого часу, тому середня заробітна плата склала менше мінімальної. 
Письмові пояснення додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

ФОП Желнінській Л.М. - привести графік роботи працівників у відповідність до 
режиму роботи торгових точок та про результати роботи проінформувати робочу 
групу (Яковлєв С.О.) в строк до 01.04.2021.  

 
9.​ СЛУХАЛИ: ТОВ «Східний караван» (керівник – Рощук Максим 

Миколайович). Основний вид діяльності – роздрібна торгівля в неспеціалізованих 
магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами. 
Кількість застрахованих осіб – 28 осіб. Розмір середньої заробітної плати за 
листопад 2020 року – 3228,27 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті 
– 22563,97 грн.  



Зі слів керівника підприємства, підприємство здійснює діяльність з торгівлі 
кеговим пивом в магазині по вул. Незалежності, 29а, а також постачанням пива до 
закладів відпочинку (кав’ярні, бари). Працівники, які працюють в магазині, 
працюють повний робочий час, решта у зв’язку з карантином тимчасово працює в 
режимі неповного робочого часу. Через це середня заробітна плата склала менше 
мінімальної.     

ВИРІШИЛИ: 

Керівнику ТОВ «Східний караван» (Рощуку М.М.) - надати в робочу групу (Яковлєв 
С.О.) письмові пояснення щодо причин заробітної плати нижче мінімального рівня 
та про перспективи підвищення середньої заробітної плати до рівня не нижче 
мінімальної – в строк до 25.03.2021. 
 

10.​СЛУХАЛИ: ФОП Пєнзєва Сергія Григоровича. Основний вид діяльності – 
роздрібна торгівля деталями та приладдям до автотранспортних засобів. Діяльність 
здійснюється у магазині «Лада». Кількість застрахованих осіб – 2 особи. У періоді 
червень-листопад 2020 року 1 застрахована особа працювала в режимі неповного 
робочого часу. Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 року складає 
2814,74 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 1238,48 грн.  

Зі слів ФОП Пєнзєва С.Г., розмір середньої заробітної плати менше 
мінімальної через те, що 1 працівник (бухгалтер) працює за сумісництвом, одну 
годину на день. Основне робоче місце бухгалтера - у іншої фізичної 
особи-підприємця. 

ВИРІШИЛИ: 

ФОП Пєнзєву С.Г. - надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення щодо 
причин заробітної плати нижче мінімального рівня та про перспективи підвищення 
середньої заробітної плати до рівня не нижче мінімальної – в строк до 25.03.2021. 

11.​СЛУХАЛИ: ФОП Горват Ганну Сергіївну (довірена особа – Шподарєв 
Олександр Володимирович). Основний вид діяльності – технічне обслуговування 
та ремонт автотранспортних засобів. Кількість застрахованих осіб –7 осіб. У 2020 
році працювали в режимі неповного робочого часу: серпень – 6 осіб, вересень – 2 
особи, жовтень – 3 особи, листопад – 5 осіб. Розмір середньої заробітної плати за 
листопад 2020 року складає 2865,66 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає 
сплаті – 6705,13 грн. Зі слів довіреної особи, середня заробітна плата менше 
мінімальної через те, що працівники отримують заробітну плату за фактично 
відпрацьований час.   

ВИРІШИЛИ: 

ФОП Горват Г.С.:  

1.​ Привести графік роботи працівників у відповідність до режиму роботи 
об’єкту.  



2.​ Надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення щодо причин 
заробітної плати нижче мінімального рівня та про перспективи підвищення 
середньої заробітної плати до рівня не нижче мінімальної – в строк до 25.03.2021. 
 

12.​СЛУХАЛИ: ТОВ «Карго Маркет Сервіс» (керівник – Горбунов Кирило 
Анатолійович). Основний вид діяльності – вантажний автомобільний транспорт. 
Кількість застрахованих осіб – 2 особи. Протягом січня-листопада 2020 року 1 
застрахована особа працювала в режимі неповного робочого часу. Розмір середньої 
заробітної плати за листопад 2020 року складає 2868,76 грн. Загальна сума єдиного 
внеску, що підлягає сплаті – 482,52 грн. Зі слів керівника підприємства, середня 
заробітна плата менше мінімальної через те, що бухгалтер працює в режимі 
неповного робочого часу та отримує заробітну плату за фактично відпрацьований 
час, чого вистачає для ведення бухгалтерського та податкового обліку. Обидва 
працівника мають інвалідність 2 групи, тому на заробітну плату ЄСВ нараховується 
за пільговою ставком у розмірі 8,41 %. Письмові пояснення додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «Карго Маркет Сервіс» Горбунова 
К.А. до відома.   
 

13.​ СЛУХАЛИ: ПП «Колібрі Джемс» (керівник – Сирова Алла Вікторівна). 
Основний вид діяльності – оптова торгівля іншими проміжними продуктами. 
Кількість застрахованих осіб – 6 осіб. Протягом червня-листопада 2020 року усі 6 
застрахованих осіб працювали в режимі неповного робочого часу. Розмір середньої 
заробітної плати за листопад 2020 року складає 2879,08 грн. Загальна сума єдиного 
внеску, що підлягає сплаті – 6533,86 грн. Зі слів керівника підприємства, середня 
заробітна плата менше мінімальної була через те, що працівники працювали в 
режимі неповного робочого часу та отримували заробітну плату за фактично 
відпрацьований час.  

ВИРІШИЛИ: 

Керівнику ПП «Колібрі Джемс» (Сировій А.В.) - надати в робочу групу (Яковлєв 
С.О.) письмові пояснення щодо причин заробітної плати нижче мінімального рівня 
та про перспективи підвищення середньої заробітної плати до рівня не нижче 
мінімальної – в строк до 25.03.2021. 
 

14.​ СЛУХАЛИ: ПФ «Вітар» (керівник – Шараєвський Віталій Михайлович). 
Основний вид діяльності – будівництво житлових і нежитлових будівель. Кількість 
застрахованих осіб у грудні 2020 року – 7 осіб, з них штатних працівників – 0 осіб. 
Згідно інформації керівника підприємства, протягом І-ІІІ кварталів 2020 року 
підприємство не мало доходів від господарської діяльності через відсутність обсягів 
робіт. 02.12.2020 був укладений єдиний договір підряду на виконання 
будівельно-монтажних робіт у 2020 році. Сума грошової винагороди по даному 
договору, згідно проектно-кошторисним розрахункам, склала 37308,00 грн. Акти 



виконаних робіт були підписані обома сторонами 09.12.2020. На даний час 
підприємство активно шукає обсяги робіт.  

ВИРІШИЛИ: 

Керівнику ПФ «Вітар» (Шараєвський В.М.): 
1.​ Надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення щодо підстав для 

застосування найманої праці за договорами цивільно-правового характеру 
замість трудових договорів – в строк до 25.03.2021.  

2.​ Рекомендувати - у разі наявності обсягів робіт укладати з найманими 
працівниками переважно трудові договори (у т.ч. строкові) замість 
цивільно-правових договорів. 
 

15.​СЛУХАЛИ: ФОП Світенко Романа Олеговича. Основний вид діяльності – 
виробництво фарб, лаків і подібної продукції, друкарської фарби та мастик. 
Кількість застрахованих осіб у грудні 2020 року – 4 особи, з них: штатних 
працівників – 0 осіб, працювали за договорами ЦПХ – 4 особи. Згідно інформації 
фізичної особи – підприємця, на даний час в нього відсутні обсяги робіт для 
оформлення працівників в штат. Наразі ведуться активні пошуки обсягів робіт.  

ВИРІШИЛИ: 

ФОП Світенко Р.О.: 
1.​ Надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення щодо підстав для 

застосування найманої праці за договорами цивільно-правового характеру 
замість трудових договорів – в строк до 25.03.2021.  

2.​ Рекомендувати - у разі наявності обсягів робіт укладати з найманими 
працівниками переважно трудові договори (у т.ч. строкові) замість 
цивільно-правових договорів. 

 
16.​ СЛУХАЛИ: ПП «Андробуд» (керівник – Євсєєнко Андрій Миколайович). 

Основний вид діяльності – будівництво житлових і нежитлових будівель. Кількість 
застрахованих осіб у грудні 2020 року – 9 осіб, з них: штатних працівників – 1 особа, 
працювали за договорами ЦПХ – 7 осіб. 1 особа з січня по листопад 2020 року 
працювала в режимі неповного робочого часу. Розмір середньої заробітної плати за 
листопад 2020 року складає 3571,43 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає 
сплаті – 6050,00 грн. Зі слів керівника підприємства, на даний час у підприємства 
відсутні обсяги робіт для оформлення працівників в штат. Наразі ведуться активні 
пошуки обсягів робіт.  

ВИРІШИЛИ: 

Керівнику ПП «Андробуд» (Євсєєнко А.М.): 
1.​ Надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення щодо підстав для 

застосування найманої праці за договорами цивільно-правового характеру 
замість трудових договорів – в строк до 25.03.2021. 



2.​ Рекомендувати - у разі наявності обсягів робіт укладати з найманими 
працівниками переважно трудові договори (у т.ч. строкові) замість 
цивільно-правових договорів. 

 
17.​ СЛУХАЛИ: СФГ «Пріоритет» (керівник – Поповський Юрій 

Васильович). Основний вид діяльності – вирощування зернових культур (крім 
рису), бобових культур і насіння олійних культур. Кількість застрахованих осіб у 
грудні 2020 року – 6 осіб, з них: штатних працівників – 5 осіб, працювала за 
договором ЦПХ – 1 особа. Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 року 
складає 4913,32 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 8647,44 грн. 
Зі слів керівника підприємства, зазначеної кількості працівників вистачає для 
виконання робіт за видом діяльності. За договором ЦПХ працює бухгалтер 
підприємства.  

ВИРІШИЛИ: 

Рекомендувати керівнику СФГ «Пріоритет» (Поповський Ю.В.) - укласти з 
бухгалтером підприємства трудовий договір замість цивільно-правового договору. 
 

18.​СЛУХАЛИ: ТОВ «Трейд-Ком» (керівник – Суржко Елла Василівна). 
Основний вид діяльності – оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та 
санітарно-технічним обладнанням. Кількість застрахованих осіб у грудні 2020 року – 
21 особа, з них: штатних працівників – 18 осіб, 1 особа працює за договором ЦПХ 
більше року. Крім того, в режимі неповного робочого часу протягом 2020 року 
працювали: у січні-лютому – 15 осіб, у березні – 16 осіб, у квітні – 23 особи, у травні 
– 15 осіб, у червні – 8 осіб, у липні – 7 осіб, у серпні – 8 осіб, у вересні – 7 осіб, у 
жовтні – 8 осіб, у листопаді – 7 осіб. Розмір середньої заробітної плати за листопад 
2020 року складає 3875,82 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 
26077,88 грн. Згідно інформації керівника підприємства, на даний час штат 
працівників не укомплектований повною мірою та підприємство ще не працює у 
повному обсязі, оскільки основні види діяльності носять дещо сезонний характер, 
люди працюють в режимі неповного робочого часу. Наразі підприємство докладає 
зусиль для збільшення обсягів робіт та підвищення рівня заробітної плати. Письмові 
пояснення додаються. 

 
ВИРІШИЛИ: 
Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «Трейд-ком» Суржко Е.В. до 
відома та на контроль.  
 

19.​СЛУХАЛИ: ФОП Зима Владислав Володимирович. Основний вид 
діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах. Кількість 
застрахованих осіб у грудні 2020 року – 5 осіб, з них: штатних працівників – 4 
особи, 1 особа працює за договором ЦПХ більше року. Розмір середньої заробітної 
плати за листопад 2020 року складає 4412,00 грн. Загальна сума єдиного внеску, що 
підлягає сплаті – 4853,20 грн. Зі слів фізичної особи-підприємця, середня заробітна 



плата менше мінімальної, тому що прибиральниця магазина працює за договором 
ЦПХ, по 5-6 годин на тиждень, у зручний для неї час.   

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Зима В.В. до відома та на контроль. 
2.​ ФОП Зима В.В. - надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення 

щодо підстав для застосування найманої праці за договором цивільно-правового 
характеру замість трудового договору та причини розміру середньої заробітної плати 
нижче мінімального розміру – в строк до 25.03.2021. 

 
20.​СЛУХАЛИ: БО БФ «Центр розвитку Донбасу» (керівник – Скиба 

Анастасія Григорівна). Основний вид діяльності – діяльність інших громадських 
організацій. Кількість застрахованих осіб у грудні 2020 року – 43 особи, з них: 
штатних працівників – 6 осіб, 38 осіб - працювали за договорами ЦПХ, у т.ч. 26 осіб 
- більше року. Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 року складає 
12415,85 грн. Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 120185,42 грн. 
Згідно інформації керівника БО БФ Скиби А.Г., за договорами ЦПХ працюють люди, 
які не є постійними працівниками фонду та не підпорядковуються правилам 
внутрішнього трудового розпорядку.   

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника БО БФ «Центр розвитку 
Донбасу» Скиби А.Г. до відома та на контроль.  

2.​ Керівнику БО БФ «Центр розвитку Донбасу» (Скиба А.Г.) - надати в 
робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення про підстави для застосування 
найманої праці за договорами цивільно-правового характеру замість трудових 
договорів – в строк до 25.03.2021. 

 
21.​СЛУХАЛИ: ПП «Медичний центр «Оптіма» (керівник – Мартиненко 

Микола Олександрович). Основний вид діяльності – загальна медична практика. 
Кількість застрахованих осіб у грудні 2020 року – 18 осіб, з них: штатних 
працівників – 9 осіб, 0 осіб - працювали за договорами ЦПХ. Протягом 2020 року 
більшість працівників працювала в режимі неповного робочого часу, як сумісники. 
Розмір середньої заробітної плати за листопад 2020 року складає 4430,22 грн. 
Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті – 17842,33 грн. Згідно інформації 
керівника ПП «Медичний центр «Оптіма», на підприємстві з 01.01.2021 встановлена 
мінімальна заробітна плата у розмірі 6000,00 грн. (молодша медична сестра – 
санітар). У медичних сестер оклад становить 6500,00 грн., у лікарів – 7500,00 грн. В 
режимі неповного робочого часу працюють люди, які є сумісниками, що працюють 
на 0,25 ставки та мають основне місце роботи. Це призводить до заниження 
середньої заробітної плати по підприємству.    

ВИРІШИЛИ: 



1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника ПП «Медичний центр 
«Оптіма» Мартиненко М.О. до відома.  

2.​ Керівнику ПП «Медичний центр «Оптіма» (Мартиненко М.О.) - надати в 
робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення про підстави для застосування  
режиму неповного робочого часу для більшості працівників підприємства – в строк 
до 25.03.2021. 

 
22.​СЛУХАЛИ: ФОП Васильєву Анастасію Олександрівну. Основний вид 

діяльності – допоміжна діяльність у сфері освіти. Кількість застрахованих осіб у 
грудні 2020 року – 7 осіб, з них: штатних працівників – 4 особи. Протягом 2020 року 
більшість працівників працювала в режимі неповного робочого часу. Розмір 
середньої заробітної плати за листопад 2020 року складає 2380,95 грн. Загальна сума 
єдиного внеску, що підлягає сплаті – 4190,49 грн. Згідно інформації фізичної 
особи-підприємця, з 3 працівника працюють на 0,5 ставки з заробітною платою 
3000,00 грн. за власними заявами. Це занижує показник середньої заробітної плати.    

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Васильєвої А.О. до відома.  
2.​ ФОП Васильєвій А.О. - надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові 

пояснення про підстави для застосування  режиму неповного робочого часу для 
працівників - в строк до 25.03.2021. 

 
23.​СЛУХАЛИ: ТОВ «Локат» (керівник – Шликов Віктор Іванович). 

Основний вид діяльності – спеціалізована медична практика. Кількість 
застрахованих осіб у грудні 2020 року – 10 осіб, з них: штатних працівників – 1 
особа. Протягом 2020 року більшість працівників працювала в режимі неповного 
робочого часу (наприклад, у листопаді 2020 року – 10 осіб). Розмір середньої 
заробітної плати за листопад 2020 року складає 1390,13 грн. Загальна сума єдиного 
внеску, що підлягає сплаті – 3745,79 грн. Згідно інформації керівника підприємства, 
на даний час штатним працівником підприємства є його директор. У зв’язку зі 
складною епідемічною ситуацією в країні і станом здоров’я, з червня по грудень 
2020 року директор підприємства не міг знаходитися на робочому місці повний 
робочий день, відповідно заробітна плата йому нараховувалася згідно 
відпрацьованому часу. Нарахування та сплата ЄСВ відбувалася у повному обсязі, від 
мінімальної заробітної плати. Персонал медичних працівників – зовнішні сумісники, 
які мають основне місце роботи. З підприємством ці працівники співпрацюють за 
трудовими договорами у вільний від основної роботи час. Заробітна плата 
нараховується за фактично відпрацьований час, згідно табелю обліку робочого часу. 
Виплата заробітної плати провадиться два рази на місяць.     

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «Локат» Шликова В.І. до 
відома.  



2.​ Керівнику ТОВ «Локат» Шликову В.І. - надати в робочу групу (Яковлєв 
С.О.) письмові пояснення про підстави для застосування  режиму 
неповного робочого часу для працівників підприємства та причини розміру 
середньої заробітної плати нижче мінімального розміру - в строк до 
25.03.2021. 

3.​ Керівнику ТОВ «Локат» Шликову В.І. – розглянути можливість підвищення 
розміру заробітної плати працівникам підприємства як таким, що мають 
певний кваліфікаційний рівень. 
 

24.​СЛУХАЛИ: ТОВ «Бюро приватизації житла «Мансарда» (керівник – 
Скрипка Олена Анатоліївна). Основний вид діяльності – агентство нерухомості. 
Кількість застрахованих осіб у грудні 2020 року – 1 особа, з них: штатних 
працівників – 1 особа. Протягом січня-лютого та липня-листопада 2020 року 
застрахована особа працювала в режимі неповного робочого часу. Розмір середньої 
заробітної плати за листопад 2020 року складає 1250,00 грн. Загальна сума єдиного 
внеску, що підлягає сплаті – 1100,00 грн. Згідно інформації керівника підприємства, 
в умовах створення на території Бахмутського району об’єднаних громад, 
фактичного скорочення меж здійснення повноважень, зменшення обсягів послуг, що 
надаються, та зниження дохідної частини підприємства, засновником було прийнято 
рішення щодо зміни умов праці та рівня заробітної плати працівників підприємства. 
Станом на 01.01.2021 за штатним розкладом працює 1 особа, якій встановлений 
неповний робочий час, з оплатою праці 0,25 % від посадового окладу, який дорівнює 
розміру мінімальної заробітної плати, встановленої державою. У разі зміни 
економічної ситуації та наявності стійкої позитивної динаміки росту доходної 
частини підприємства, питання умов праці та рівня оплати праці працівників 
підприємства буде переглянуто та прийнято відповідне рішення.       

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «Бюро приватизації 
житла «Мансарда» Скрипки О.А. до відома.  

2.​ Керівнику ТОВ «Бюро приватизації житла «Мансарда» Скрипка О.А. - 
надати в робочу групу (Яковлєв С.О.) письмові пояснення про підстави для 
застосування  режиму неповного робочого часу для працівників підприємства - в 
строк до 25.03.2021. 

 
25.​СЛУХАЛИ: ТОВ «МАК-Транс» (керівник – Макаренко Валерій 

Сергійович). Кількість застрахованих осіб у грудні 2020 року – 4 особи, по одній з 
яких були відсутні нарахування заробітної плати. Крім того, 1 застрахована особа 
отримувала заробітну плату у розмірі, нижчому за мінімальний розмір. Згідно 
інформації керівника підприємства, причиною нарахування 1 застрахованій особі 
заробітної плати у грудні 2020 року менше мінімальної є те, що зазначена особа 
перебувала з 01.12.2020 по 31.12.2020 у відпустці без збереження заробітної плати 
на період карантину відповідно до Постанови КМУ від 11.03.2020 № 211. 31.12.2020 



зазначеного працівника було звільнено і йому була нарахована компенсація за 
невикористані дні щорічної відпустки за 2020 рік у розмірі 2905,71 грн.    

ВИРІШИЛИ: 
Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «МАК-Транс» Макаренко В.С. до 
відома.  

26.​ СЛУХАЛИ: ФОП Пустовіт Тетяну Олександрівну. Кількість застрахованих 
осіб у грудні 2020 року – 1 особа, яка отримувала заробітну плату менше 
мінімальної. Згідно інформації фізичної особи-підприємця, зазначена застрахована 
особа у січні 2021 року надала лікарняний лист по вагітності та пологах серія АДТ 
№ 957824 від 24.12.2020 по 29.04.2021, виплати по якому були нараховані у січні 
2021 року та будуть відображені у звіті за 1 квартал 2021 року. Тому у грудні 2020 
року була нарахована заробітна плата за 17 днів у сумі 3941,00 грн.    

ВИРІШИЛИ: 
Робочій групі – взяти інформацію ФОП Пустовіт Т.О. до відома.  
 
ВИСТУПИВ: Яковлєв С.О. – з приводу того, що з 01.01.2021 мінімальний розмір 
заробітної плати, встановлений законодавствам, становить 6000,00 грн. Звернув 
увагу страхувальників на те, що зазвичай мінімальна заробітна плата виплачується 
за просту некваліфіковану працю. Згідно діючого законодавства, а саме абз. 5 ч. 2 ст. 
265 Кодексу законів про працю України, юридичні та фізичні особи - підприємці, які 
використовують найману працю, несуть відповідальність у вигляді штрафу в разі 
недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці - у двократному 
розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виявлення 
порушення, за кожного працівника, стосовно якого скоєно порушення. 
 
 
Голова робочої групи​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ М.Сутковий 
 
 
Секретар робочої групи​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ С.Яковлєв 


