
คำนำ

       รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA ) สำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระหวางวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือ

สรุปผลการดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA )  ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหวางวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ของ

นายฉลาด ไชยสุระ ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ และใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน

วิทยฐานะของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการประเมินเพ่ือประกอบการเล่ือนเงินเดือน  ซ่ึง

รายงานฉบับน้ีไดสรุปผลการดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางานท้ัง ๒ ดาน คือ ดานการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหนง และดานการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ในรอบ

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เปนท่ีเรียบรอยแลว

ขอมูลท่ีไดจากรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA )

ในคร้ังน้ี ขาพเจาจะไดนำไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน และพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป

                                                                         นายฉลาด ไชยสุระ

  ครูโรงเรียนบานมวงนาสีดา

สารบัญ



เร่ือง หนา

สวนนำ : ขอมูลท่ัวไปของผูรายงาน ๑

๑. ขอมูลท่ัวไป ๑

๒. คุณวุฒิ ๑

๓. ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู ๑

สวนท่ี ๑ : การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๒

๑. ภาระงาน ๒

๑.๑ ช่ัวโมงตามตารางสอน ๒

๑.๒ งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๓

๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๓

๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน ๓

๒. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง ๑

๑) ดานการจัดการเรียนรู ๑

๒) ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๙

๓) ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๑๓

สวนท่ี ๒ : การพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ๑๕

๑. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ๑๕

๒. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล ๑๖

๓. ผลลัพธการพัฒนา ๑๖

รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ



(ทุกสังกัด)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระหวางวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕

****************************************

สวนนำ : ขอมูลท่ัวไปของผูรายงาน

๑. ขอมูลท่ัวไป

ช่ือผูขอ นายฉลาด นามสกุล ไชยสุระ อายุ ๔๑ ป ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ

สถานศึกษา โรงเรียนบานมวงนาสีดา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒

สวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ รับเงินเดือนอันดับ ๒ อัตราเงินเดือน ๓๒,๕๒๐บาท 

ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงและวิทยฐานะปจจุบัน เม่ือวันท่ี ๒๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. คุณวุฒิ

๑) มีวุฒิปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ชีววิทยา

   จากสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๒๗ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

๒) มีวุฒิปริญญาโท ...............-....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.............................-......................

   จากสถาบันการศึกษา....................-......................... ประเทศ.............-................. เม่ือวันท่ี............-..............

๓) มีวุฒิปริญญาเอก.............-........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..............-...............................

   จากสถาบันการศึกษา.....................-........................ ประเทศ................-.............. เม่ือวันท่ี..............-...............

๔) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี ๖๓๔๐๐๔๙๐๓๒๓๕๙๑ ออกใหเม่ือวันท่ี ๒๔ เดือนมีนาคม พ.

ศ. ๒๕๖๓ วัน/เดือน/ป ท่ีหมดอายุ วันท่ี ๒๓ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

๓. ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู 

☑ หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

□ หองเรียนปฐมวัย

□ หองเรียนการศึกษาพิเศษ

□ หองเรียนสายวิชาชีพ

□ หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

สวนท่ี ๑ : การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง

๑. ภาระงาน 

           ภาระงาน☑ เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด◻ ไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ี



๑.๑ ช่ัวโมงตามตารางสอน 

ปการศึกษ

า
วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู

ช้ัน/

ระดับ

จำนวนช่ัวโมง

สอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห)

๒/๒๕๖๔ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/วิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร/วิชาคณิตศาสตร  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรูภาษาไทย/วิชาภาษาไทย  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาประวัติศาสตร 

ป.๖ ๑

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาหนาท่ีพลเมือง 

ป.๖ ๑

สาระการเรียนรูศิลปะ/วิชาศิลปะและดนตรี ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูการงานอาชีพ/วิชาการงานอาชีพ ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา/วิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา

ป.๖ ๒

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมชุมนุม ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมแนะแนว ป.๖ ๑

รวม ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ ๒๓ 

๑/๒๕๖๕ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/วิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร/วิชาคณิตศาสตร  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรูภาษาไทย/วิชาภาษาไทย  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาประวัติศาสตร 

ป.๖ ๑



ปการศึกษ

า
วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู

ช้ัน/

ระดับ

จำนวนช่ัวโมง

สอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห)

สาระการเรียนรูศิลปะ/วิชาศิลปะและดนตรี ป.๖ ๒

สาระการเรียนรูการงานอาชีพ/วิชาการงานอาชีพ ป.๖ ๑

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา/วิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา

ป.๖ ๒

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมชุมนุม ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมแนะแนว ป.๖ ๑

รวมภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ ๒๒

๑.๒ งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ปการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห)

๒/๒๕๖๔ การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรู      ๓

๑/๒๕๖๕ การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรู  ๓

๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห)

๒/๒๕๖๔ เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานวิชาการ   ๒

หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑

รวมภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ ๓

๒/๒๕๖๕ เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานวิชาการ   ๒

หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑

หัวหนาโครงการประกันคุณภาพภายใน ๑

หัวหนาโครงการเขาคายวิชาการ ๑

หัวหนาโครงการสรางทักษะชีวิตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑



ปการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห)

หัวหนาโครงการเดินทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือ/เนตรนารี ๑

รวมภาคเรียนท่ี๑/๒๕๖๕ ๗

๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  

ปการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห)

๒/๒๕๖๔ กิจกรรมลดเวลาเรียน   ๓

๑/๒๕๖๕ กิจกรรมลดเวลาเรียน   ๕



๒. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง

๑) ดานการจัดการเรียนรู ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู

การสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูการจัด

บรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน

งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร

๑.  วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนรูและตัวช้ีวัดเพ่ือพัฒนาและจัดทำ

หลักสูตรกลุมสาระวิทยาศาสตรฯ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช ๒๕๖๐)

๒.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวช้ีวัดเพ่ือพัฒนาและจัดทำโครงสราง

รายวิชาและหนวยการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตรฯช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัว

๑.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔

มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตรฯ สูงกวาท่ี

สถานศึกษากำหนด

๑. ปพ.๕ (ผล

สัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี

๖) 

๑.ครูผูสอนเผยแพรและใหคำ

แนะนำ นิเทศติดตามในการจัด

ทำหลักสูตรกลุมสาระฯ

โครงสรางรายวิชา และหนวย

การเรียนรูใหกับครูผูสอนใน

สถานศึกษา และเปนแบบอยาง

ท่ีดีใหกับบุคลากรในสถาน

ศึกษาและผูท่ีสนใจได

๑. คำส่ังแตงต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถายการเปนคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตาม ให

คำแนะนำชวยเหลือครูผู

สอนในสถานศึกษาในการ

จัดทำหลักสูตรกลุมสาระฯ 

๓. เผยแพรการจัดทำ

หลักสูตรกลุมสาระฯ ผาน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

ช้ีวัดตามหลักสูตร บริบทสถานศึกษา ผู

เรียน และทองถ่ิน

๓.  เผยแพรและใหคำแนะนำ นิเทศ

ติดตามในการจัดทำหลักสูตรกลุมสาระ

ฯ โครงสรางรายวิชา และหนวยการ

เรียนรูใหกับครูผูสอนในสถานศึกษา

และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

ทาง Fanpage Facebook

: Wisitpong Boss   

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู

๑.  วางแผน ออกแบบและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร

ฯ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญในรูปแบบ

Active Learning   โดยมีสาระสำคัญ

ประจำหนวยการเรียนรู ซ่ึง

ประกอบดวย ดานความรู ดานทักษะ

๑.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔

ผานเกณฑการวัดและ

ประเมินผลในแผนการ

จัดการเรียนรูรูปแบบ

Active Learningใน

รายวิชาวิทยาศาสตรฯ

๑.แผนการจัดการ

เรียนรูรูปแบบ

Active Learning

ในรายวิชา

วิทยาศาสตร ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖

๑.ครูผูสอนเผยแพรและใหคำ

แนะนำ ชวยเหลือ และนิเทศ

ติดตามในการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูในรูปแบบ active

Learning ใหกับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

๑. คำส่ังแตงต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถายการเปนคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตาม ให

คำแนะนำชวยเหลือครูผู

สอนในสถานศึกษาในการ



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเน้ือหา

สาระการเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหา

ในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมี

กระบวนการคิดและคนพบองคความรู

ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจใน

การเรียนรู 

    ๒.  เผยแพรและใหคำแนะนำนิเทศ

ติดตาม ในการจัดทำแผนการสอน การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ ซ่ึงสงผลใหคุณภาพผูเรียน

และการจัดการเรียนรูสูงข้ึน ใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

 

๒.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔

มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตรฯ สูงกวาท่ี

สถานศึกษากำหนด

๒. ปพ.๕ (ผล

สัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี

๖) 

จัดทำแผนการจัดการเรียน

รูในรูปแบบ Active

Learning   

๓. เผยแพรการจัดทำแผน

Active Learning ผานทาง

Fanpage Facebook :

Wisitpong Boss   



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

๑.  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบ

Active learning ในรายวิชา

วิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษา

ปท่ี ๖ อยางเหมาะสมกับศักยภาพผู

เรียน เชน กิจกรรมการเรียนรู STEM

EDUCATION 

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู

สงเสริมผูเรียนใหไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ และสามารถแกไขปญหาใน

การจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมี

กระบวนการคิดและคนพบองคความรู

ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจใน

การเรียนรู

๑.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔

ผานเกณฑการวัดและ

ประเมินผลในแผนการ

จัดการเรียนรูรูปแบบ

Active Learning วิชา

วิทยาศาสตรฯช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ (BOSS

Model)

๒.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔

มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

๑.แผนการจัดการ

เรียนรูรูปแบบ

Active Learning

ในรายวิชา

วิทยาศาสตรฯ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖

๒. ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี

๖ (ปพ.๕)

๑.ครูผูสอนเผยแพร การจัด

กิจกรรมในรูปแบบ Active

Learning และเปนแบบอยางท่ี

ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สงผลใหคุณภาพผูเรียน ใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ี

สนใจได

๑. คำส่ังแตงต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถายการเปนคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตาม ให

คำแนะนำชวยเหลือครูผู

สอนในสถานศึกษาในการ

กิจกรรมในรูปแบบ Active

Learning   

๓. เผยแพรการกิจกรรมใน

รูปแบบ Active Learning

  ผานทาง Fanpage

Facebook : Wisitpong

Boss   



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๒.  ใหคำแนะนำ นิเทศติดตามการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนใน

สถานศึกษา เปนผูนำในการแลกเปล่ียน

เรียนรูการจัดกิจกรรมในรูปแบบ

Active Learning และเปนแบบอยางท่ี

ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงผลให

คุณภาพผูเรียน ใหกับบุคลากรในสถาน

ศึกษาและผูท่ีสนใจได

วิทยาศาสตรฯ สูงกวาท่ี

สถานศึกษากำหนด

๑.๔ สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู

๑.  สรางและพัฒนาส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยีในรายวิชาวิทยาศาสตรช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ เพ่ือแกไขปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดและสามารถสรางนวัต

กรรมได

๑.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔

มีทดสอบหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน

๑. แบบรายงาน

การพัฒนาส่ือนวัต

กรรมการเรียนรู 

๒.ภาพถายการใช

แหลงเรียนรู

๑.  ครูผูสอนใหคำแนะนำ

ชวยเหลือและแลกเปล่ียนเรียน

รูการพัฒนาส่ือท่ีใชในการ

จัดการสอนใหกับบุคลากรใน

สถานศึกษา เปนแบบอยางท่ีดี

และสรางแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม

๑.ภาพถายการเผยแพรส่ือ

นวัตกรรมการเรียนการ

สอน

๒.หนังสือขอบคุณและตอบ

รับการเผยแพรผลงาน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๒.  จัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เลือก

ใชแหลงเรียนรูเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและศักยภาพผูเรียน

๓.  ใหคำแนะนำ ชวยเหลือและ

แลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาส่ือท่ีใชใน

การจัดการสอนใหกับบุคลากรในสถาน

ศึกษา เปนแบบอยางท่ีดีและสรางแรง

บันดาลใจในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ให

กับบุคลากรในสถานศึกษาและ

ผูท่ีสนใจได

๓.รางวัลและเกียรติบัตร

ระดับเครือขาย เขตพ้ืนท่ี

ระดับภาคและประเทศ

๔.เวปไซตทางการศึกษา

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๑.  จัดทำและพัฒนาเคร่ืองมือในวัดและ

ประเมินผลในรายวิชาวิทยาศาสตรช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 

๒.วัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู เชน การทดสอบ

การสังเกต การสัมภาษณ และนำผล

การวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใช

แกไขปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผู

เรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

๒.  ใหคำแนะนำ ชวยเหลือและ

แลกเปล่ียนเรียนรูการวัดและประเมิน

ผลผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากร

ในสถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

๑.  ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ รอยละ  ๙๔

 มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตรฯ สูงกวาท่ี

สถานศึกษากำหนด

๑. ขอสอบวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖

๒. แบบประเมิน

วิชาวิทยาศาสตร

ช้ันประถมศึกษาป

ท่ี ๖

๑.  ครูผูสอนใหคำแนะนำ

ชวยเหลือและแลกเปล่ียนเรียน

รูการวัดและประเมินผลผูเรียน

เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากร

ในสถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

๑. แบบประเมินขอสอบ

๒. เผยแพรเคร่ืองมือการ

วัดและประเมินผลตางๆ

ผานทาง Fanpage

Facebook : Wisitpong

Boss



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู

๑.  จัดทำวิจัยในช้ันเรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ เพ่ือ

ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือ

แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสง

ผลตอคุณภาพผูเรียนและนำผลการ

ศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห มาใช

แกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูใหสูงข้ึน

๑.ผูเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี ๖ รอยละ ๙๔ มีผล

คะแนนทดสอบหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน

๑.วิจัยในช้ันเรียน ๑.  ครูผูสอนเผยแพรงานวิจัย

ในช้ันเรียน ใหกับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผูท่ีสนใจได

๑. เผยแพรวิจัยในช้ันเรียน

ผานทาง Fanpage

Facebook : Wisitpong

Boss



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๒.  เผยแพรงานวิจัยในช้ันเรียนใหกับผู

ท่ีสนใจ ใหคำแนะนำ ชวยเหลือในการ

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน เปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ี

สนใจได

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน

๑.  จัดบรรยากาศหองเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖  ใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ความตองการและความแตกตางผูเรียน

เปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการ

เรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริม

และพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

ผูเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี ๖ รอยละ ๙๘ มีความ

พึงพอใจในบรรยากาศ

หองเรียน

๑.แบบประเมิน

หองเรียน/ภาพถาย

หองเรียน

๑. ครูผูสอนใหคำแนะนำ

ชวยเหลือ และเปนแบบอยางท่ี

ดีในการจัดบรรยากาศในหอง

เรียนใหกับบุคคลากรในสถาน

ศึกษา

๑. คำส่ังต้ังแตงต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถายการเปนคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตามการ

ประเมินหองเรียน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๒.  ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ และเปน

แบบอยางท่ีดีในการจัดบรรยากาศใน

หองเรียนใหกับบุคคลากรในสถานศึกษา

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน

อบรมบมนิสัยใหผูเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี ๖ มีคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม

ความเปนไทยท่ีดี โดยคำนึงถึงความ

แตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล และ

สามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน

ได เชนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมวันสำคัญตางๆ

๒.  ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ และเปน

แบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมท่ี

ผูเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี ๖ รอยละ ๑๐๐ ผาน

เกณฑการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ๘ ประการ

๑.แบบบันทึก

กิจกรรมโฮมรูม

๒.สมุดออมทรัพย

๓.แบบบันทึก

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค

๑.  ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ

และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคให

กับบุคคลากรในสถานศึกษาได

๑. คำส่ังต้ังแตงต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับ

บุคคลากรในสถานศึกษาได

๒)  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการจัดขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบดุแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา และการประสานความรวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ

งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

๑.  จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน

เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู

แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน แบบ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ปพ.๕ แบบ

ประเมินตางๆ เปนตน

๒.  ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ นิเทศติดตาม

การจัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศของผู

เรียน และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศใหกับบุคลากรในสถาน

ศึกษาได

ผูเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี ๖

รอยละ ๑๐๐  มีขอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตองและ

เปนปจจุบัน

๑. ปพ.๕ 

๒. แฟม

ประวัติ

นักเรียน

๓.แบบ

วิเคราะหผู

เรียนราย

บุคคล

๑.ครูผูสอนใหคำแนะนำ ชวยเหลือ

นิเทศติดตามการจัดทำเอกสารขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดีในการจัดทำขอมูล

สารสนเทศใหกับบุคลากรในสถาน

ศึกษาและผูท่ีสนใจได

๑. คำส่ังแตงต้ังคณะ

กรรมการนิเทศ

ติดตามการจัดการ

เรียนการสอน

๒. เผยแพรเอกสาร

ช้ันเรียนผานทาง

Fanpage

Facebook :

Wisitpong Boss   

๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

๑.  จัดกิจกรรมตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี

๑. ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ 

๑.แบบบันทึก

การเย่ียมบาน

ครูผูสอนปฏิบัติเปนทีมนำในการจัด

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

๑. คำส่ังแตงต้ังคณะ

กรรมการดำเนินงาน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

๖  เชน กิจกรรมเย่ียมบาน กิจกรรมออม

ทรัพย กิจกรรมสอนซอมเสริม กิจกรรม

โฮมรูม เปนตน มีการใชขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสาน

ความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา

และแกไขปญหาผูเรียน 

๒.  ปฏิบัติหนาท่ีทีมนำในการจัดกิจกรรม

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา

และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหกับครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาได

รอยละ ๑๐๐  ไดรับการ

ติดตามดวยระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

๒.สมุดออม

ทรัพย

๓.แบบบันทึก

โฮมรูม

ของสถานศึกษา และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการจัดกิจรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาได

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีกลุมงานบริหาร

วิชาการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๑.ผูเรียนรอยละ ๘๐ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

๑.แบบสรุปผล

สัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ครูผูสอนปฏิบัติหนาท่ีงานวิชาการท่ีสง

ผลตอคุณภาพของผูเรียนของสถาน

ศึกษา ดังน้ี

๑.คำส่ังแตงต้ังผู

รับผิดชอบงาน/

โครงการ



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

 

๒.  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ดำเนินการพัฒนา

แนวทางการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน และ

เปนผูนำและเปนตัวอยางท่ีดีในการ

ขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพภายในและ

งานวิชาการ

เปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด

ของผูเรียน

(SAR)

-หัวหนาโครงการระบบประกันคุณภาพ

ภายใน

-หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

-หัวหนาโครงการเขาคายวิชาการ

๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ

๑.  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือสถานประกอบการ เชน

๑.ผูเรียนช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ 

๑.บันทึกการ

ประชุม/

ภาพถาย

๑.ครูผูสอนเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง

ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบ

๑.ภาพถาย



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง

การสรางกลุม LINE ผูปกครองช้ันประถม

ศึกษาปท่ี ๖ 

๒.  เปนแบบอยางท่ีดีในการประสานความ

รวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ เชน เขารวม

กิจกรรมภายในชุมชน พบปะผูปกครองและ

ชุมชนในการประชาสัมพันธขาวสารและ

สรางความสัมพันธอันดีงานระหวางโรงเรียน

และชุมชน

รอยละ ๑๐๐ ไดรับการ

กำกับ ติดตาม ดูแล

ชวยเหลือโดยการ

ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครองและผูท่ี

เก่ียวของอยางเหมาะสม

การ เชน เขารวมกิจกรรมภายในชุมชน

พบปะผูปกครองและชุมชนในการ

ประชาสัมพันธขาวสารและสรางความ

สัมพันธอันดีงานระหวางโรงเรียนและ

ชุมชน



๓) ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียน

เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู และการนำความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

๓.๑ การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง

๑. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  เพ่ือพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

๒. เขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีค

วามรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางย่ิง การใชภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูใน

เน้ือหาและวิธีการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรฯ

๑.  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖

รอยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน ประถมศึกษาป

ท่ี ๖ สูงกวาท่ีสถานศึกษากำหนด

๑. ID PLAN

๒.รายงาน

การอบรม/

เกียรติบัตร

๓. SAR

๑.ครูผูสอนเปนแบบอยาง

ท่ีดีในดานการพัฒนาตน

เองและพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครู

๑. รางวัล/

เกียรติบัตร



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

๓. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง

รายบุคคล (SAR)

   

๔.เปนแบบอยางมีดีในดานสมรรถนะวิชาชีพครู

๓.๒ มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู

๑.  เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู (PLC) 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาผูเรียน

๒.  เปนผูนำในกิจกรรมชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู

(PLC)  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูและสรางนวัตกรรมเพ่ือแกไข

ปญหาผูเรียนได

๑.  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖

รอยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร สูงกวาท่ีสถาน

ศึกษากำหนด

๑.ปพ.๕  ๑.ครูผูสอนสรางนวัต

กรรมจากการแลกเปล่ียน

เรียนรูทางวิชาชีพได

๑.แบบ

บันทึก

กิจกรรม



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

๑. นำความรูจากการอบรมและพัฒนาตนเองมาจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหผูเรียนอยางเหมาะสม ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

Active Learning เร่ืองรางกาย(ระบบยอยอาหาร)และไฟฟา

นารู

๑. ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖

รอยละ ๙๔.๗๑ มีผลการเรียนรู

ระดับดีข้ึนไป

๑.แบบ

บันทึก

กิจกรรม

๑.  ครูผูสอนเผยแพรงาน

วิจัยในช้ันเรียน ใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษา

และผูท่ีสนใจได

๑.หลักฐาน

การ

เผยแพร



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหนงและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหนงและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อางอิง



สวนท่ี ๒ : การพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

             ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีสูงวาคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญ

การ คือ การริเร่ิมพัฒนาการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน 

    ประเด็นทาทาย เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสำหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรูป

แบบBOSS Model เร่ืองรางกายของเรา(ระบบยอยอาหาร) และไฟฟานารู

    ๑. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

    ๒. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล

    ๓. ผลลัพธการพัฒนา 

๓.๑ เชิงปริมาณ

๑.ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ รอยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสูงกวาท่ีสถานศึกษากำหนด

๒.ผูเรียนรอยละ ๙๔.๗๑ มีความรูและทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยูในระดับดีข้ึนไป

๓.ผูเรียนรอยละ ๙๘.๒๕ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรูปแบบ BOSS Model เร่ือง รางกายของเรา(ระบบยอยอาหาร)และไฟฟานารู

๓.๒ เชิงคุณภาพ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปท่ี ๖ โรงเรียนบานมวงนาสีดา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี อยูในระดับดี

ลงช่ือ...........................................................ผูรายงาน

                (นายฉลาด ไชยสุระ) 

           ตำแหนงครู   วิทยฐานะครูชำนาญการ

                            วันท่ี ๒๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

❖การรับรองของผูอำนวยการสถานศึกษา

        ขอรับรองขอมูลในรายงานฉบับน้ี

ลงช่ือ .........................................................

( นายทรงศักด์ิ สารรัตน )

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานมวงนาสีดา

วันท่ี ๒๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 



ภาคผนวก
ตารางสอน

แผนการสอน/ชุดส่ือนวัตกรรม

รายงานผลสัมฤทธ์ินักเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖

คำส่ังปฏิบัติหนาท่ี

เกียรติบัตรรางวัล ผลงานครู/นักเรียน

ภาพกิจกรรม และอ่ืน


