
คำนำ

       รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) สำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระหว่างวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือ

สรุปผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA )  ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ของ

นายฉลาด ไชยสุระ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน

วิทยฐานะของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการประเมินเพ่ือประกอบการเล่ือนเงินเดือน  ซ่ึง

รายงานฉบับน้ีได้สรุปผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานท้ัง ๒ ด้าน คือ ด้านการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหน่ง และด้านการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ในรอบ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

ข้อมูลท่ีได้จากรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA )

ในคร้ังน้ี ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน และพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป

                                                                         นายฉลาด ไชยสุระ

  ครูโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา

สารบัญ



เร่ือง หน้า

ส่วนนำ : ข้อมูลท่ัวไปของผู้รายงาน ๑

๑. ข้อมูลท่ัวไป ๑

๒. คุณวุฒิ ๑

๓. ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ ๑

ส่วนท่ี ๑ : การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๒

๑. ภาระงาน ๒

๑.๑ ช่ัวโมงตามตารางสอน ๒

๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๓

๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๓

๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ๓

๒. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๑

๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ ๑

๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๙

๓) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๑๓

ส่วนท่ี ๒ : การพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ๑๕

๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ๑๕

๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล ๑๖

๓. ผลลัพธ์การพัฒนา ๑๖

รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ



(ทุกสังกัด)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระหว่างวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕

****************************************

ส่วนนำ : ข้อมูลท่ัวไปของผู้รายงาน

๑. ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือผู้ขอ นายฉลาด นามสกุล ไชยสุระ อายุ ๔๑ ปี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒

ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ รับเงินเดือนอันดับ ๒ อัตราเงินเดือน ๓๒,๕๒๐บาท 

ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เม่ือวันท่ี ๒๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. คุณวุฒิ

๑) มีวุฒิปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ชีววิทยา

   จากสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๒๗ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

๒) มีวุฒิปริญญาโท ...............-....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.............................-......................

   จากสถาบันการศึกษา....................-......................... ประเทศ.............-................. เม่ือวันท่ี............-..............

๓) มีวุฒิปริญญาเอก.............-........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..............-...............................

   จากสถาบันการศึกษา.....................-........................ ประเทศ................-.............. เม่ือวันท่ี..............-...............

๔) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี ๖๓๔๐๐๔๙๐๓๒๓๕๙๑ ออกให้เม่ือวันท่ี ๒๔ เดือนมีนาคม พ.

ศ. ๒๕๖๓ วัน/เดือน/ปี ท่ีหมดอายุ วันท่ี ๒๓ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

๓. ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

□ ห้องเรียนปฐมวัย

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ส่วนท่ี ๑ : การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

๑. ภาระงาน 

           ภาระงาน☑ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด◻ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ี



๑.๑ ช่ัวโมงตามตารางสอน 

ปีการศึกษ

า
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้

ช้ัน/

ระดับ

จำนวนช่ัวโมง

สอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

๒/๒๕๖๔ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/วิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์/วิชาคณิตศาสตร์  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย/วิชาภาษาไทย  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาประวัติศาสตร์ 

ป.๖ ๑

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาหน้าท่ีพลเมือง 

ป.๖ ๑

สาระการเรียนรู้ศิลปะ/วิชาศิลปะและดนตรี ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/วิชาการงานอาชีพ ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา/วิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา

ป.๖ ๒

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว ป.๖ ๑

รวม ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ ๒๓ 

๑/๒๕๖๕ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/วิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์/วิชาคณิตศาสตร์  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย/วิชาภาษาไทย  ป.๖ ๔

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/

วิชาประวัติศาสตร์ 

ป.๖ ๑



ปีการศึกษ

า
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้

ช้ัน/

ระดับ

จำนวนช่ัวโมง

สอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

สาระการเรียนรู้ศิลปะ/วิชาศิลปะและดนตรี ป.๖ ๒

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/วิชาการงานอาชีพ ป.๖ ๑

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา/วิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา

ป.๖ ๒

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ป.๖ ๑

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว ป.๖ ๑

รวมภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ ๒๒

๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ปีการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

๒/๒๕๖๔ การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้      ๓

๑/๒๕๖๕ การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  ๓

๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

๒/๒๕๖๔ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานวิชาการ   ๒

หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑

รวมภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ ๓

๒/๒๕๖๕ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานวิชาการ   ๒

หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑

หัวหน้าโครงการประกันคุณภาพภายใน ๑

หัวหน้าโครงการเข้าค่ายวิชาการ ๑

หัวหน้าโครงการสร้างทักษะชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑



ปีการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

หัวหน้าโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ/เนตรนารี ๑

รวมภาคเรียนท่ี๑/๒๕๖๕ ๗

๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

ปีการศึกษา รายการ
จำนวนช่ัวโมงสอน

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

๒/๒๕๖๔ กิจกรรมลดเวลาเรียน   ๓

๑/๒๕๖๕ กิจกรรมลดเวลาเรียน   ๕



๒. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

๑.  วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวช้ีวัดเพ่ือพัฒนาและจัดทำ

หลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช ๒๕๖๐)

๒.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดเพ่ือพัฒนาและจัดทำโครงสร้าง

รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ฯช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัว

๑.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔

มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด

๑. ปพ.๕ (ผล

สัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี

๖) 

๑.ครูผู้สอนเผยแพร่และให้คำ

แนะนำ นิเทศติดตามในการจัด

ทำหลักสูตรกลุ่มสาระฯ

โครงสร้างรายวิชา และหน่วย

การเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนใน

สถานศึกษา และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีให้กับบุคลากรในสถาน

ศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

๑. คำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถ่ายการเป็นคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตาม ให้

คำแนะนำช่วยเหลือครูผู้

สอนในสถานศึกษาในการ

จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 

๓. เผยแพร่การจัดทำ

หลักสูตรกลุ่มสาระฯ ผ่าน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

ช้ีวัดตามหลักสูตร บริบทสถานศึกษา ผู้

เรียน และท้องถ่ิน

๓.  เผยแพร่และให้คำแนะนำ นิเทศ

ติดตามในการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ

ฯ โครงสร้างรายวิชา และหน่วยการ

เรียนรู้ให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษา

และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

ทาง Fanpage Facebook

: Wisitpong Boss   

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้

๑.  วางแผน ออกแบบและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์

ฯ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรูปแบบ

Active Learning   โดยมีสาระสำคัญ

ประจำหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึง

ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ

๑.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔

ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลในแผนการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ

Active Learningใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ

๑.แผนการจัดการ

เรียนรู้รูปแบบ

Active Learning

ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖

๑.ครูผู้สอนเผยแพร่และให้คำ

แนะนำ ช่วยเหลือ และนิเทศ

ติดตามในการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ active

Learning ให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

๑. คำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถ่ายการเป็นคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตาม ให้

คำแนะนำช่วยเหลือครูผู้

สอนในสถานศึกษาในการ



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเน้ือหา

สาระการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหา

ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจใน

การเรียนรู้ 

    ๒.  เผยแพร่และให้คำแนะนำนิเทศ

ติดตาม ในการจัดทำแผนการสอน การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ ซ่ึงส่งผลให้คุณภาพผู้เรียน

และการจัดการเรียนรู้สูงข้ึน ให้กับ

บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

 

๒.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔

มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด

๒. ปพ.๕ (ผล

สัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี

๖) 

จัดทำแผนการจัดการเรียน

รู้ในรูปแบบ Active

Learning   

๓. เผยแพร่การจัดทำแผน

Active Learning ผ่านทาง

Fanpage Facebook :

Wisitpong Boss   



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

๑.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ

Active learning ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๖ อย่างเหมาะสมกับศักยภาพผู้

เรียน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ STEM

EDUCATION 

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจใน

การเรียนรู้

๑.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔

ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลในแผนการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ

Active Learning วิชา

วิทยาศาสตร์ฯช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ (BOSS

Model)

๒.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔

มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

๑.แผนการจัดการ

เรียนรู้รูปแบบ

Active Learning

ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖

๒. ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี

๖ (ปพ.๕)

๑.ครูผู้สอนเผยแพร่ การจัด

กิจกรรมในรูปแบบ Active

Learning และเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียน ให้กับ

บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ี

สนใจได้

๑. คำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถ่ายการเป็นคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตาม ให้

คำแนะนำช่วยเหลือครูผู้

สอนในสถานศึกษาในการ

กิจกรรมในรูปแบบ Active

Learning   

๓. เผยแพร่การกิจกรรมใน

รูปแบบ Active Learning

  ผ่านทาง Fanpage

Facebook : Wisitpong

Boss   



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๒.  ให้คำแนะนำ นิเทศติดตามการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนใน

สถานศึกษา เป็นผู้นำในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้การจัดกิจกรรมในรูปแบบ

Active Learning และเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้

คุณภาพผู้เรียน ให้กับบุคลากรในสถาน

ศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

วิทยาศาสตร์ฯ สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

๑.  สร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยีในรายวิชาวิทยาศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ เพ่ือแก้ไขปัญหาใน

การเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมี

ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัต

กรรมได้

๑.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔

มีทดสอบหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน

๑. แบบรายงาน

การพัฒนาส่ือนวัต

กรรมการเรียนรู้ 

๒.ภาพถ่ายการใช้

แหล่งเรียนรู้

๑.  ครูผู้สอนให้คำแนะนำ

ช่วยเหลือและแลกเปล่ียนเรียน

รู้การพัฒนาส่ือท่ีใช้ในการ

จัดการสอนให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดี

และสร้างแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม

๑.ภาพถ่ายการเผยแพร่ส่ือ

นวัตกรรมการเรียนการ

สอน

๒.หนังสือขอบคุณและตอบ

รับการเผยแพร่ผลงาน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๒.  จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เลือก

ใช้แหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน

๓.  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาส่ือท่ีใช้ใน

การจัดการสอนให้กับบุคลากรในสถาน

ศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างแรง

บันดาลใจในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ให้กับ

บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ให้

กับบุคลากรในสถานศึกษาและ

ผู้ท่ีสนใจได้

๓.รางวัลและเกียรติบัตร

ระดับเครือข่าย เขตพ้ืนท่ี

ระดับภาคและประเทศ

๔.เวปไซต์ทางการศึกษา

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๑.  จัดทำและพัฒนาเคร่ืองมือในวัดและ

ประเมินผลในรายวิชาวิทยาศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

๒.วัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ เช่น การทดสอบ

การสังเกต การสัมภาษณ์ และนำผล

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้

แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้

เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

๒.  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การวัดและประเมิน

ผลผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร

ในสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

๑.  ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ  ๙๔

 มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด

๑. ข้อสอบวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖

๒. แบบประเมิน

วิชาวิทยาศาสตร์

ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๖

๑.  ครูผู้สอนให้คำแนะนำ

ช่วยเหลือและแลกเปล่ียนเรียน

รู้การวัดและประเมินผลผู้เรียน

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร

ในสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

๑. แบบประเมินข้อสอบ

๒. เผยแพร่เคร่ืองมือการ

วัดและประเมินผลต่างๆ

ผ่านทาง Fanpage

Facebook : Wisitpong

Boss



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

๑.  จัดทำวิจัยในช้ันเรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เพ่ือ

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการ

ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน

๑.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔ มีผล

คะแนนทดสอบหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน

๑.วิจัยในช้ันเรียน ๑.  ครูผู้สอนเผยแพร่งานวิจัย

ในช้ันเรียน ให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

๑. เผยแพร่วิจัยในช้ันเรียน

ผ่านทาง Fanpage

Facebook : Wisitpong

Boss



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๒.  เผยแพร่งานวิจัยในช้ันเรียนให้กับผู้

ท่ีสนใจ ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในการ

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ี

สนใจได้

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

๑.  จัดบรรยากาศห้องเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

ความต้องการและความแตกต่างผู้เรียน

เป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการ

เรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๖ ร้อยละ ๙๘ มีความ

พึงพอใจในบรรยากาศ

ห้องเรียน

๑.แบบประเมิน

ห้องเรียน/ภาพถ่าย

ห้องเรียน

๑. ครูผู้สอนให้คำแนะนำ

ช่วยเหลือ และเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการจัดบรรยากาศในห้อง

เรียนให้กับบุคคลากรในสถาน

ศึกษา

๑. คำส่ังต้ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

๒.ภาพถ่ายการเป็นคณะ

กรรมการนิเทศ ติดตามการ

ประเมินห้องเรียน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

๒.  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการจัดบรรยากาศใน

ห้องเรียนให้กับบุคคลากรในสถานศึกษา

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๖ มีคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดี โดยคำนึงถึงความ

แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

ได้ เช่นกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ

๒.  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมท่ี

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ๘ ประการ

๑.แบบบันทึก

กิจกรรมโฮมรูม

๒.สมุดออมทรัพย์

๓.แบบบันทึก

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

๑.  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัด

กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้

กับบุคคลากรในสถานศึกษาได้

๑. คำส่ังต้ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ

บุคคลากรในสถานศึกษาได้

๒)  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ

งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

๑.  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้

แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปพ.๕ แบบ

ประเมินต่างๆ เป็นต้น

๒.  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ นิเทศติดตาม

การจัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศให้กับบุคลากรในสถาน

ศึกษาได้

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๖

ร้อยละ ๑๐๐  มีข้อมูล

สารสนเทศท่ีถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน

๑. ปพ.๕ 

๒. แฟ้ม

ประวัติ

นักเรียน

๓.แบบ

วิเคราะห์ผู้

เรียนราย

บุคคล

๑.ครูผู้สอนให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ

นิเทศติดตามการจัดทำเอกสารข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศให้กับบุคลากรในสถาน

ศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้

๑. คำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการนิเทศ

ติดตามการจัดการ

เรียนการสอน

๒. เผยแพร่เอกสาร

ช้ันเรียนผ่านทาง

Fanpage

Facebook :

Wisitpong Boss   

๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

๑.  จัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี

๑. ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ 

๑.แบบบันทึก

การเย่ียมบ้าน

ครูผู้สอนปฏิบัติเป็นทีมนำในการจัด

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๑. คำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการดำเนินงาน



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

๖  เช่น กิจกรรมเย่ียมบ้าน กิจกรรมออม

ทรัพย์ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรม

โฮมรูม เป็นต้น มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน

ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา

และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

๒.  ปฏิบัติหน้าท่ีทีมนำในการจัดกิจกรรม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาได้

ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการ

ติดตามด้วยระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

๒.สมุดออม

ทรัพย์

๓.แบบบันทึก

โฮมรูม

ของสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการจัดกิจรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา

๑.  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานบริหาร

วิชาการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๑.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

๑.แบบสรุปผล

สัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีงานวิชาการท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของสถาน

ศึกษา ดังน้ี

๑.คำส่ังแต่งต้ังผู้

รับผิดชอบงาน/

โครงการ



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

 

๒.  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าโครงการระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ดำเนินการพัฒนา

แนวทางการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และ

เป็นผู้นำและเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ

ขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพภายในและ

งานวิชาการ

เป็นไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด

ของผู้เรียน

(SAR)

-หัวหน้าโครงการระบบประกันคุณภาพ

ภายใน

-หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-หัวหน้าโครงการเข้าค่ายวิชาการ

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

๑.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เช่น

๑.ผู้เรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ 

๑.บันทึกการ

ประชุม/

ภาพถ่าย

๑.ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบ

๑.ภาพถ่าย



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการปฏิบัติการท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง

การสร้างกลุ่ม LINE ผู้ปกครองช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ 

๒.  เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ เช่น เข้าร่วม

กิจกรรมภายในชุมชน พบปะผู้ปกครองและ

ชุมชนในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ

สร้างความสัมพันธ์อันดีงานระหว่างโรงเรียน

และชุมชน

ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ

กำกับ ติดตาม ดูแล

ช่วยเหลือโดยการ

ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองและผู้ท่ี

เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม

การ เช่น เข้าร่วมกิจกรรมภายในชุมชน

พบปะผู้ปกครองและชุมชนในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและสร้างความ

สัมพันธ์อันดีงานระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน



๓) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

๑. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  เพ่ือพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

๒. เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีค

วามรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ใน

เน้ือหาและวิธีการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ

๑.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

ร้อยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ัน ประถมศึกษาปี

ท่ี ๖ สูงกว่าท่ีสถานศึกษากำหนด

๑. ID PLAN

๒.รายงาน

การอบรม/

เกียรติบัตร

๓. SAR

๑.ครูผู้สอนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีในด้านการพัฒนาตน

เองและพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครู

๑. รางวัล/

เกียรติบัตร



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

๓. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง

รายบุคคล (SAR)

   

๔.เป็นแบบอย่างมีดีในด้านสมรรถนะวิชาชีพครู

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

๑.  เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียน

๒.  เป็นผู้นำในกิจกรรมชุมชนแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้

(PLC)  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนได้

๑.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

ร้อยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร์ สูงกว่าท่ีสถาน

ศึกษากำหนด

๑.ปพ.๕  ๑.ครูผู้สอนสร้างนวัต

กรรมจากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพได้

๑.แบบ

บันทึก

กิจกรรม



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

๑. นำความรู้จากการอบรมและพัฒนาตนเองมาจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้

Active Learning เร่ืองร่างกาย(ระบบย่อยอาหาร)และไฟฟ้า

น่ารู้

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

ร้อยละ ๙๔.๗๑ มีผลการเรียนรู้

ระดับดีข้ึนไป

๑.แบบ

บันทึก

กิจกรรม

๑.  ครูผู้สอนเผยแพร่งาน

วิจัยในช้ันเรียน ให้กับ

บุคลากรในสถานศึกษา

และผู้ท่ีสนใจได้

๑.หลักฐาน

การ

เผยแพร่



งาน (Tasks) ท่ีดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสูงกว่าระดับการ

ปฏิบัติการท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ

วิทยาฐานะ

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/

หลักฐาน

อ้างอิง



ส่วนท่ี ๒ : การพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีสูงว่าคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญ

การ คือ การริเร่ิมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน 

    ประเด็นท้าทาย เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสำหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยรูป

แบบBOSS Model เร่ืองร่างกายของเรา(ระบบย่อยอาหาร) และไฟฟ้าน่ารู้

    ๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

    ๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล

    ๓. ผลลัพธ์การพัฒนา 

๓.๑ เชิงปริมาณ

๑.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสูงกว่าท่ีสถานศึกษากำหนด

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๙๔.๗๑ มีความรู้และทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป

๓.ผู้เรียนร้อยละ ๙๘.๒๕ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยรูปแบบ BOSS Model เร่ือง ร่างกายของเรา(ระบบย่อยอาหาร)และไฟฟ้าน่ารู้

๓.๒ เชิงคุณภาพ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี อยู่ในระดับดี

ลงช่ือ...........................................................ผู้รายงาน

                (นายฉลาด ไชยสุระ) 

           ตำแหน่งครู   วิทยฐานะครูชำนาญการ

                            วันท่ี ๒๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

❖การรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา

                ขอรับรองข้อมูลในรายงานฉบับน้ี

ลงช่ือ .........................................................

( นายทรงศักด์ิ สารรัตน์ )

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา

วันท่ี ๒๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 



ภาคผนวก
ตารางสอน

แผนการสอน/ชุดส่ือนวัตกรรม

รายงานผลสัมฤทธ์ินักเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ี

เกียรติบัตรรางวัล ผลงานครู/นักเรียน

ภาพกิจกรรม และอ่ืน


