ASYNCRONOUS-1 Hari Ke-4 

TUGAS 1 (Kelompok): MENGINDENTIFIKASI NILAI-NILAI DASAR PNS BERAKHLAK 

1. Setiap  peserta wajib menyelesaikan tugas pada Async 1 ini secara Kelompok.

2. Output tugas adalah :
Hasil Identifikasi Contoh penerapan dan pelanggaran terhadap nilai-nilai dasar PNS BERAKHLAK dalam bentuk Excel/Spredsheet/PPT
3. Kelas dibagi menjadi 2 sub kelompok

4. Peserta diminta untuk mengidentifikasi Nilai-Niilai Dasar PNS dengan menunjukkan contoh penerapan Sikap dan perilaku PNS Berakhlak yang ditanamkan sebagai Nilai-Nilai Dasar PNS, yang diamati dari sekitar tempat tugas dan intansi pemerintah lainnya: Bagaimana bentuk penerapan dan pelanggaran terhadap nilai-nilai dasar PNS BERAKHLAK, tunjukkan 3 (tiga) contoh Sikap Perilaku pada masing-masing core Value Berakhlak dari modul (identifikasi berdasarkan value, Kata Kunci dan Sikap Perilaku)
5. Buat cerita secara lengkap mengenai suatu kejadian tentang pelayanan publik tertentu atau ambil suatu berita/artikel tentang pelayanan publik dari media online. 
6. Berdasarkan cerita/berita dari poin (5) di atas, kemukakan sikap dan perilaku yang mengamalkan dan melanggar Nilai-Nilai Dasar PNS BerAKHLAK, selanjutnya berikan rekomendasi apa yang ditawarkan sebagai upaya untuk memperbaiki sikap tersebut. Buat dalam bentuk video/rekaman suara sebagai afirmasi terhadap diri Anda sendiri, durasi maksimal 5 menit. Cantumkan link video/rekaman suara tersebut pada kolom 6.
7. Hasil kerja tugas ini dibuat dengan menggunakan format yang telah tersedia pada halaman di bawah ini.
8. Tugas ini dikerjakan selama pembelajaran Async 1, selama 6 JP dan dapat dilanjutkan hingga batas waktu pengumpulan tugas.
9. Pengumpulan Tugas (untuk Angkat 348, Kelompok 1) pada hari Sabtu, 12 September 2026, paling lambat Pukul 15.00 Wita diupload di LMS Sipijar dan juga di Sicakap pada tombol Kirim Tugas (sebagai arsip)

KONSEP PENERAPAN DAN PELANGGARAN 
NILAI-NILAI DASAR PNS BERAKHLAK


Nama Sub Kelompok	: 

Angkatan/Kelompok	: ……../…..

Anggota Sub Kelompok:

No	Nama Anggota 	Nomor Absen	Jabatan Peserta
1			
2			
3			
4			
5			


Cerita lengkap kejadian atau berita/artikel tentang pelayan publik
……………………………………………
(pada titik-titik ini bisa berupa narasi atau screenshot/foto berita lengkap yang dapat dibaca, seperti screenshot berita dalam slide materi.) Apabila pada cerita/berita pertama ini, hanya menampilkan nilai-nilai yang diamalkan saja, maka anda diminta membuat cerita atau mengambil artikel kedua yang melengkapinya, supaya bisa juga mengidentifikasi nilai-nilai yang dilanggar Nilai Dasar PNS BerAKHLAK. Atau sebaliknya, jika hanya menampilkan nilai-nilai yang dilanggar saja, maka Anda diminta membuat cerita atau mengambil artikel kedua yang melengkapinya. 

Cerita/Berita/Artikel 2:
……………………………………………
(pada titik-titk ini bisa berupa narasi atau screenshot/foto berita lengkap yang dapat dibaca, seperti screenshot berita di slide materi) 

Berdasarkan Berita/Artikel/Cerita di atas, dapat dijelaskan hal-hal sebagaimana tertuang dalam tabel di bawah ini:
No	Nilai Dasar	Indikator Nilai Dasar	Contoh pengamalan Indikator Nilai Dasar	Contoh pelanggaran Indikator Nilai Dasar	Rekomendasi upaya untuk Perbaikan Sikap & Perilaku
1	2	3	4	5	6
1	Berorientasi Pelayanan	Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat.	(kemukakan contoh perilaku yang mengamalkan kode perilaku pada kolom 3)
…………… 	(tulis contoh tindakan yang melanggar kode perilaku inipada kolom 3) 
……………	(Sampaikan upaya yang dapat dilakukan untuk memperbaiki perilaku yang melanggar pada kolom 5)
…………
		…………	………… 	…………	…………
		…………	…………	…………	…………
2	Akuntabel	…………	…………	…………	…………
3	Kompeten	…………	…………	…………	…………
4	Harmonis	…………	…………	…………	…………
5	Loyal	…………	…………	…………	…………
6	Adaptif	…………	…………	…………	…………
7	Kolaboratif	…………	…………	…………	…………


Keterangan:
Kolom 1	:	Kolom ini berisi dengan nomor urut
Kolom 2	:	Kolom ini berisi dengan 7 Nilai Dasar
Kolom 3	:	(Indikator Nilai Dasar yang Diamalkan): Pada kolom ini sebutkan indikator dari masing-masing Nilai Dasar, yang dibahas pada kolom 4 dan 5. Ingat bahwa ada 21 indikator dari 7 Nilai Dasar. Masing-masing nilai dasar memiliki 3 indikator/kode perilaku. 
Kolom 4		(Contoh pengalaman Indikator Nilai Dasar dari artikel/berita yang diangkat): Pada kolom ini kemukakan contoh perilaku yang terambil dari narasi cerita/artikel/berita yang ada, berdasarkan 21 indikator tersebut di atas. Kolom ini boleh kosong, apabila dari artikel/berita/cerita yang ada, tidak ada contoh tentang pengamalan indikator nilai dasar.   
Kolom 5	:	(Contoh pelanggaran Indikator Nilai Dasar dari artikel/berita yang diangkat): Pada kolom ini sebut/jelaskan contoh perilaku yang melanggar dari masing-masing indikator, berdasarkan 21 indikator tersebut di atas. Kolom ini boleh kosong, apabila dari artikel/berita/cerita yang ada, tidak ada contoh tentang indikator nilai dasar yang dilanggar.
Kolom 6	:	(Rekomendasi upaya untuk Perbaikan Sikap dan Perilaku): Kolom 6 ini merupakan tawaran solusi dari adanya sikap perilaku yang melanggar Nilai Dasar (pada kolom 5). Anda diminta untuk menyebut/menjelaskan rekomendasi tertentu sebagai upaya perbaikan sikap yang melanggar nilai dasar pada kolom 5. Jawabannya berupa penjelasan dalam bentuk video atau rekaman suara. Silakan rekam pakai hp saja, lalu simpan dalam Google Drive. Selanjutnya, tempelkan link video atau rekaman suara dari Google Drive tersebut ke dalam Kolom 6.
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