PLANIFICACION ESTRATEGICA: UN MODELO PARA
LAS IGLESIAS

Resultados de aprendizaje:

e Revisar los componentes del modelo de planificacion

estratégica
e Aplicar el modelo de planificacion estratégica auna iglesia

orientada a la participacion comunitaria
e Aplicar el modelo de planificacion estratégica a los entornos

pastorales y contextos
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MODELO DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Iglesia de Transformacion Comunitaria
I

Mision
Una declaracion de mision describe el proposito de su organizacion ...

+ Loquehace,

+ Aquiénsirve,

+ Como lessirve,y

+ ;Cudleselimpacto previsto?

+ Estaorientado alaacciony se centra en el presente.

"Arraigados en el amor de Cristo, equiparemos y empoderaremos a las personas a través del
crecimiento espiritual, la capacitacion prdctica para la vida y el desarrollo del liderazgo. Buscamos
fomentar comunidades donde la fe y la vida florezcan juntas.”

Vision

Una declaracion de vision describe el futuro que crees que Dios quiere construir a través de
'I # 1 - L] .
on vision de futuro,

*Inspirador, y
* Enfoque estratégico.

dividuo y familia en nuestras comunidades locales.”

Objetivos

Los objetivos son declaraciones generales de lo que se quiere lograr. Dan una direccion y un
propdsito generales, Piensa en ellos como: "; A dénde vamos?”

“Proporcionar una ensefianza atractiva y biblicamente sélida de 8 semanas para profundizar la fe y
la comprensién de la Palabra de Dios a partir del 3 de agosto.”

Matas SMART
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Iglesia de Transformacion Comunitaria

Declaracion de Vision: Brindar esperanzay transformacion a cada individuo y familia en
nuestras comunidades locales.

Declaracion de Objetivos: Arraigados en el amor de Cristo, equiparemos y empoderaremos a
las personas a través del crecimiento espiritual, |a capacitacion practica paralaviday el
desarrollo del liderazgo. Buscamos fomentar comunidades donde la fe y la vida florezcan
juntas.

Objetivos/Metas SMART

* Crecimiento Espiritual;

* Proporcionar una ensenanza atractivay biblicamente solida de 8 semanas para
prufu ndizar lafe y la comprension de la Palabra de Dios a partir del 3 de agosto.
El Pastor Principal desarrollara (o adquirira) un curriculo biblicamente sélido que
incluya temas de estudio biblico semanales, asegurando la precision doctrinal,
para ser completado antes del 30 de junio.

* El Comité de Educacion Cristiana trabajara con el personal de la iglesia para
informar a la congregacién sobre el estudio biblico, asi como para organizar las
inscripciones a los cursos a partir del 6 de julio.

* Aumentar la participacion de los asistentes incorporando tres métodos de
ensenanza interactivos (por ejemplo, discusiones en grupo, multimedia y sesiones
de preguntas y respuestas) en cada sesion de estudio biblico. Medir el éxito
logrando al menos un 75% de participacion de los asistentes, registrado mediante
formularios de participacion durante las sesiones.

* Medir el crecimiento del conocimiento de los participantes mediante encuestas
antes y después del curso para evaluar la comprension de conceptos teoldgicos
clave. El objetivo es lograr una mejora del 25% en los puntajes de conocimiento de
los participantes al finalizar el curso.

* Crear vdistribuir recursos de anrendizaie combplementarios (bor eiemblo. guias




Cultivar una cultura de oracion, adoracion y discipulado para fortalecer la vida
espiritual personal y comunitaria,

- Ofrecer programas de mentoriay grupos pequenos que fomenten la comunion, la
rendicion de cuentas y la madurez espiritual,

- Establecer al menos 3 grupos pequenos y emparejar hasta 10 mentores con sus
respectivos mentoreados, asegurando que cada grupo se redna de manera
quincenal.

Reclutar al menos 5 mentores voluntarios de la comunidad y proporcionarles la
capacitacion y los recursos necesarios para facilitar el programa.
El programa estara alineado con |la mision de la organizacion de promover el
desarrollo espiritual, la rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
Lanzar el programa en los proximos 3 meses y evaluar su éxito al finalizar los
primeros 6 meses mediante |a retroalimentacion de los participantes.

- Capacitacion Practica en Habilidades para la Vida:

- Desarrollar o asociarse para programas que equipen a las personas con habilidades
esenciales para la vida, incluida la educacion financiera, la crianza de los hijos, la
preparacion para la carreray el bienestar emocional.

Establecer sistemas de apoyo como asesoramiento, tutoriay asistencia para personas
y familias necesitadas,

- Colaborar con organizaciones locales para proporcionar recursos, capacitacion laboral
y atencion integral para la comunidad.

Desarrollo de Liderazgo:

Identificar y nutrir a los lideres emergentes a través de |a capacitacion estructurada, la
tutoriay las oportunidades practicas del ministerio..

Proporcionar talleres y cursos de liderazgo para desarrollar habilidades para el
servicio dentro de laiglesiay la comunidad en general,

* Animar y capacitar a las personas para que asuman roles activos en iniciativas de la
iglesiay lacomunidad, fomentando una cultura de liderazgo servicial.

Identificar y reclutar a 20 personas en los proximos 3 meses que demuestren un
interés potencial en el liderazgo servicial y el servicio comunitario, con el objetivo
de que participen activamente en al menos una iniciativa de laiglesiaola
comunidad antes de que termine el ano.

* Desarrollar un programa de formacion en liderazgo servicial y lanzarlo en los
proximos 4 meses, logrando que al menos 10 personas completen el programa
antes de finalizar el ano, medido a través de |a retroalimentacion de los
participantes y la entrega de certificados de finalizacion.

* Organizar eventos trimestrales de alcance comunitario en los que participe al
menos el 30% de |a congregacion, comenzando con el primer evento dentro de los
proximos 2 meses. El éxito se medira registrando la participacion y recolectando
retroalimentacion posterior al evento de los asistentes,







