ACORD DE COLABORARE

privind colaborarea in vederea organizarii stagiilor de practicd si sustinerii formarii profesionale

Nr. [Nr contractului conform registrului din colegiu |-A din [Data inregistrarii]

Prezentul Acord de colaborare se incheie intre IP Colegiul ,,Julia Hasdeu” din Cahul, cu
sediul in mun. Cahul, str. Dunarii nr. 36, reprezentat de directoare, Tatiana ZBIRCIOG,
denumit in continuare ,,Colegiul”, si [Nume Institutie de aplicare], cu sediul in [Adresa fizica],
reprezentatd de directoarea sucursalei, [Nume Director]|, denumitd in continuare ,,Partenerul de
practica”, denumite impreuna in continuare ,,Partile”.

Art. 1. Obiectul acordului

1.1. Prezentul Acord stabileste cadrul general de colaborare dintre Parti in vederea sustinerii
formarii profesionale a elevilor Colegiului si a organizarii stagiilor de practica in conditii conforme
profilului de formare si cerintelor curriculare.

1.2. Colaborarea dintre Parti are ca scop facilitarea contactului elevilor cu mediul profesional
real, dezvoltarea competentelor practice, consolidarea relatiei dintre institutia de Invatamant si
mediul economic si cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor.

1.3. Prezentul Acord are caracter de acord-cadru. Organizarea, desfasurarea si evaluarea
fiecarui stagiu de practica se vor realiza In baza unui contract distinct privind efectuarea stagiului

ege vy

Partenerului de practica.

Art. 2. Domenii de colaborare
2.1. In temeiul prezentului Acord, Partile pot colabora in urmitoarele domenii:
a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practica pentru elevii Colegiului;

b) implicarea specialistilor Partenerului de practicd in activitati de informare, orientare
profesionald, prezentdri tematice, vizite de studiu sau alte activitati educationale relevante;

c¢) schimbul de informatii utile pentru adaptarea pregatirii profesionale la cerintele mediului
de activitate;

oportunitatilor de integrare profesionala a absolventilor.

2.2. Domeniile concrete de colaborare se vor stabili de comun acord, in functie de specificul
activitatilor si de resursele disponibile ale Partilor.

Art. 3. Obligatiile Colegiului

3.1. Colegiul va selecta si va repartiza elevii la stagii de practica in conformitate cu planurile
de Invatamant, curriculumul, ordinul de repartizare si documentele institutionale aplicabile.



3.2. Colegiul va desemna, pentru fiecare stagiu de practica, un conducdtor de practica
responsabil de planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii elevilor.

3.3. Colegiul va informa elevii, anterior inceperii stagiului, cu privire la obiectivele practicii,
documentele obligatorii, disciplina muncii, regulile de conduitd si obligatia respectarii
regulamentelor interne ale Partenerului de practica.

3.4. Colegiul va colabora cu reprezentantii Partenerului de practicd in vederea stabilirii
sarcinilor, conditiilor si obiectivelor urmadrite in cadrul fiecarui stagiu de practica.

3.5. Colegiul va intreprinde masurile educative si administrativ-disciplinare necesare in
raport cu elevii care incalca obligatiile asumate in cadrul stagiului de practica.

Art. 4. Obligatiile Partenerului de practica

4.1. Partenerul de practicd va examina posibilitatea de a oferi locuri pentru desfasurarea
stagiilor de practica, in limita capacitatilor organizationale si a specificului activitatii desfasurate.

4.2. Pentru fiecare stagiu de practica acceptat, Partenerul de practica va desemna o persoana
responsabila din cadrul organizatiei pentru coordonarea si indrumarea elevilor.

4.3. Partenerul de practici va asigura, pe durata stagiului, conditii adecvate pentru
desfasurarea activitatilor practice, in corespundere cu profilul de formare, specificul locului de
practica si normele aplicabile.

4.4. Partenerul de practicd nu va implica elevii in activitati care nu corespund obiectivelor
stagiului de practica, nivelului de pregatire si specialitatii pentru care acestia sunt formati.

4.5. Partenerul de practica va asigura instruirea elevilor privind regulile interne aplicabile,
precum si, dupa caz, informarea cu privire la cerintele de securitate si sdnatate iIn munca.

4.6. Partenerul de practica va facilita accesul conducatorului de practica din partea Colegiului
la informatiile necesare monitorizarii si evaludrii stagiului, in limitele permise de regulile interne si
de cerintele de confidentialitate.

4.7. La finalul stagiului de practica, Partenerul de practici va confirma, dupd caz,
desfagurarea practicii si va contribui la evaluarea activitdtii elevului, potrivit prevederilor
contractului distinct privind efectuarea stagiului de practica.

Art. 5. Organizarea stagiilor de practica

5.1. Fiecare stagiu de practica va fi reglementat printr-un contract distinct incheiat intre Parti,
in care se vor specifica cel putin: tipul practicii, perioada, durata, numarul elevilor, specialitatea,
persoanele responsabile, obligatiile concrete ale partilor, modalitatea de evaluare si alte conditii
aplicabile.

5.2. Pe toata durata stagiului de practicd, elevul isi pastreaza statutul de elev al Colegiului.

5.3. Prezentul Acord nu genereaza, prin el Insusi, obligatia Partenerului de practica de a
accepta un anumit numar de elevi si nu creeaza raporturi individuale de munca intre Partenerul de
practica si elevi, cu exceptia cazurilor in care se incheie acte juridice distincte, potrivit legii.



Art. 6. Confidentialitatea si protectia datelor

6.1. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea informatiilor nepublice la care au acces in
legdtura cu executarea prezentului Acord si a contractelor de practica incheiate in temeiul acestuia.

6.2. In cadrul colaborarii, Partile vor prelucra datele cu caracter personal strict in scopul
organizarii, monitorizarii si evaluarii stagiilor de practicd, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal.

6.3. In masura in care specificul activititii Partenerului de practici impune reguli
suplimentare de confidentialitate, acestea vor fi aduse la cunostinta elevilor si a reprezentantilor
Colegiului inainte de inceperea stagiului de practica si vor fi respectate pe Intreaga durata a
colaborarii.

Art. 7. Durata acordului

7.1. Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 5 (cinci) ani si intrd in vigoare la data
semnadrii de catre ambele Parti.

7.2. La expirarea termenului prevazut la pct. 7.1, Partile pot conveni prelungirea valabilitatii
Acordului prin act aditional.
Art. 8. Modificarea acordului

8.1. Orice modificare sau completare a prezentului Acord se face numai in forma scrisa, prin
act aditional semnat de ambele Parti.

8.2. In cazul aparitiei unor modificari legislative sau institutionale care afecteaza executarea
prezentului Acord, Partile vor examina, de comun acord, necesitatea actualizarii prevederilor
acestuia.

Art. 9. Incetarea acordului

9.1. Prezentul Acord poate inceta prin ajungere la termen, prin acordul scris al Partilor sau
prin denuntare unilaterald, notificatd in scris celeilalte Parti cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte.

9.2. Incetarea prezentului Acord nu afecteaza contractele de practic aflate in derulare la data
notificarii, decat daca Partile convin altfel in scris sau dacd executarea acestora devine imposibila.
Art. 10. Solutionarea litigiilor

10.1. Eventualele divergente aparute in legdturd cu interpretarea sau executarea prezentului
Acord vor fi solutionate, cu prioritate, pe cale amiabila, prin consultari directe intre Parti.

10.2. In cazul in care solutionarea amiabild nu este posibila, litigiile vor fi solutionate in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Art. 11. Dispozitii finale

11.1. Prezentul Acord exprimad intentia de colaborare dintre Parti si nu exclude posibilitatea
realizarii altor activitdti comune compatibile cu obiectul sdu, convenite ulterior in scris.



11.2. Prezentul Acord a fost intocmit in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi valoare juridica.

IP Colegiul ,,Iulia Hasdeu” din Cahul [Nume Institutie de aplicare]

Adresa: str. Dunarii nr. 36, mun. Cahul, MD-3901 Adresa: [Adresa fizicd)]

E-mail: cihsecretariat@cihcahul.md E-mail: [Email]
Tel.: 0 (299) 41 491 Tel.: [Telefon de contact]
Directoare Director/are
Tatiana ZBIRCIOG [Nume prenume]
[Data semnarii] [Data semnarii]



