
လပ်ုငနး်တာဝနသ်တ်မှတ်ချက် (Terms of Reference - TOR) 

ရာထူးအမည ်- Centre Coordinator 
တာဝနထ်မ်းဆောင်မည့န်ေရာ - ညောင်ရွှေမြု့၊ အင်းလေးဒေသ၊ ရှမ်းပြည်နယ်တောင်ပုိင်း​
(ညောင်ရွှေမြု့အခြေစုိက်) 
 
စာချုပ်ကာလ - ၆ လ (တိးုမြငှ့်နိင်ုခြေရိှ) 

၁။ စီမံကိနး်နောက်ခံနှင့် ဖြစ်ပေါ်လာပုံ 

နောက်ခံအခြေအနေ 

၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ မတ်လအတင်ွး ရှမ်းပြည်နယ်တောင်ပုိင်းတင်ွ လှုပ်ခတ်ခ့ဲသော ပြင်းအား (၇.၇) 
အဆင့်ရိှ အင်အားပြင်းငလျင်ကြောင့် အင်းလေးကနဒ်ေသရိှ နေအိမ်များ၊ 
အခြေခံအဆောက်အအုံများနှင့် ဒေသခံတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းလပ်ုငနး်များ ကြးမားစွာ 
ထိခုိက်ပျက်စီးခ့ဲရပါသည်။ ဤသဘာဝဘေးအန္တရာယ်သည် အင်းလေးဒေသတင်ွ 
ယခင်ကတည်းက ကြုံတွေ့နေရသည့် ရေထုညစ်ညမ်းမှု၊ သစ်တောပြုနး်တီးမှု၊ စနစ်မကျသော 
စုိက်ပျ ို းရေးနှင့် မိလ္လ ာစနစ်စသည့် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ပြဿနာများကုိ 
ပုိမုိဆုိးရွားလာစေခ့ဲပါသည်။ 

IRC ပေါ်ပေါက်လာခြင်း 

ဤစိနခ်ေါ်မှုများကုိ ကျော်လွှားရနအ်တက်ွ ပြနလ်ည်ထူထောင်ရေးနှင့် 
ရေရှည်ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးလပ်ုငနး်များတင်ွ ဒေသခံများကုိယ်တိင်ု ပါဝင်ဦးဆောင်သည့် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုသည် အရေးကြးကြောင်းနှင့် လထုူပူးပေါင်းဆောက်ရွက်မှုသည် 
ပုိမုိလိအုပ်လာသည်။ ထို့ ကြောင့် အင်းလေးဒေသ၏ ပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းရေး၊ 
သဘာဝဘေးအန္တရာယ် ကြုတင်ကာကွယ်ရေးနှင့် လမူှုစီးပွား ပြနလ်ည်ဖွံ့ ဖြုးလာစေရန ်
ရည်ရွယ်၍ “Inle Resource Centre (IRC)” ကုိ ညောင်ရွှေမြု့တင်ွ 
သတင်းအချက်အလက်ဗဟိခုျက်အဖြစ် စတင်တည်ထောင်ရခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

၂။ စင်တာ၏ ရညရွ်ယ်ချက်နှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်တာများ  

Inle Resource Centre (IRC) ကုိ အောက်ပါကဏ္ဍများအတက်ွ အဓိကအချက်အခြာနေရာအဖြစ် 
ဖော်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်ပါသည် - 

၁။ သတင်းအချက်အလက်နှင့် သုတေသန ဗဟုိဌာန (Information Hub): 

အင်းလေးဒေသနှင့် သက်ဆုိင်သည့် အထွေထွေသတင်းအချက်အလက်များ၊ ဒေသဆုိင်ရာ 
သုတေသနစာတမ်းများနှင့် သဘာဝဘေးအန္တရာယ် ကြုတင်ကာကွယ်ရေးဆုိင်ရာ 
သိကောင်းစရာများကုိ တစ်နေရာတည်းတင်ွ စုစည်းဖြန ့ဝ်ေပေးသွားမည် ဖြစ်သည်။ 

၂။ အသိပညာပေးခြင်းနှင့် မိတ်ဖက် ချတ်ိဆက်ခြင်း (Knowledge Sharing & Networking): 



ဒေသခံများ အသိပညာဗဟသုုတ တိးုပွားစေရန ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 
အရပ်ဘက်လမူှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအကြား အတွေ့အကြုံများ 
နှးီနှောဖလှယ်နိင်ုမည့် ပလက်ဖောင်းတစ်ခုအဖြစ် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်သည်။ 

၃။ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် သင်ယူမှုနေရာ (Co-working Space & Facilities): 

ဒေသတင်ွး ဖွံ့ ဖြုးရေးလပ်ုငနး်များအတက်ွ အစည်းအဝေးများ၊ အလပ်ုရုံဆွေးနွေးပဲွများ 
ကျင်းပနိင်ုရန ် မီတင်ခနး်များအား ငှားရမ်းခြင်း၊ တီထွင်ဖနတီ်းမှုနှင့် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများကုိ မြငှ့်တင်ပေးနိင်ုရနအ်တက်ွ Co-working space (အများပုိင် 
ရုံ းခနး်နေရာ) အဖြစ်လည်း အသုံးပြုနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ 

Inle Resource Centre သည် အင်းလေးဒေသ ပြနလ်ည်ထူထောင်ရေးနှင့် ရေရှည်တည်တံသ့ော 
ဖွံ့ ဖြုးမှုများအတက်ွ ဒေသခံများ၊ ကျွမ်းကျင်သူများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများအကြား 
ချတ်ိဆက်ပေးသည့် "သတင်းအချက်အလက်နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု အချက်အခြာ" တစ်ခု 
ဖြစ်လာရန ်ရည်မှနး်ထားပါသည် 

၂။ ရာထူးအကျဉ်းချုပ် 

Centre Coordinator သည် IRC စင်တာ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေး၊ 
စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် ရေရှည်တည်တံရ့ေးတို့ ကုိ ဦးဆောင်ရမည့်ဖြစ်သည်။ ဤစင်တာကုိ 
သတင်းအချက်အလက်ဗဟိဌုာန၊ သင်တနး်စင်တာနှင့် ဒေသခံများဦးဆောင်သော 
လမူှုစီးပွားဖွံ့ ဖြုးရေး အချက်အခြာနေရာတစ်ခုအဖြစ် ထိရောက်စွာ လည်ပတ်နိင်ုရန ်
တာဝနယူ်ဆောင်ရွက်ရမည် ဖြစ်သည်။ 

၃။ အဓိကတာဝနမ်ျား 

၃.၁ စင်တာ စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် လညပ်တ်ခြင်း 

●​ IRC ၏ ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုနှင့် ရပ်တည်မှုအတက်ွ မဟာဗျူဟာမြောက် လမ်းညွှနမ်ှု ပေးရန ်
●​ စင်တာ၏ နေစ့ဉ်လပ်ုငနး်ဆောင်တာများနှင့် ဝနထ်မ်းများ (IT, Finance/Admin, Security) 
ကုိ ကြးကြပ်ကွပ်ကဲရန။် 

●​ အစည်းအဝေးခနး်များ၊ သင်တနး်ခနး်များနှင့် Co-working space များကုိ စနစ်တကျ 
အသုံးပြုနိင်ုရန ်စီမံခန ့ခဲွ်ရန။် 

●​ စင်တာလည်ပတ်မှုဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ (SOPs) ရေးဆဲွပြး ထိရောက်သော 
ဝနဆ်ောင်မှုပေးနိင်ုခြင်း။ 

၃.၂ အသိပညာနှင့် သတင်းအချက်အလက် စီမံခန ့ခဲွ်မှု 

●​ IRC ကုိ ဒေသခံများ၊ သုတေသီများနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ 
ယုံကြည်အားထားရသည့် သတင်းအချက်အလက် ဗဟိဌုာနအဖြစ် ဖော်ဆောင်ရန။် 

●​ အင်းလေးဒေသဆုိင်ရာ အသိပညာဗဟသုုတများကုိ စုဆောင်းခြင်း၊ စနစ်တကျ 
သိမ်းဆည်းခြင်းနှင့် ပြနလ်ည်ဖြန ့ဝ်ေခြင်းတို့ ကုိ ဦးဆောင်ရန။် 



●​ Centre ကုိ လထုူ၊ သုတေသီများနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အသုံးပြုနိင်ုသည့် 
ယုံကြည်စိတ်ချရသော အသိပညာပလက်ဖောင်းတစ်ခုအဖြစ် မြငှ့်တင်ပေးခြင်း။ 

၃.၃ မိတ်ဖက်ဆက်ဆံရေးနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု 

●​ စင်တာ၏ ရေရှည်ရပ်တည်မှုအတက်ွ ပြည်တင်ွး/ပြည်ပ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
အကြပေးဘုတ်အဖွဲ့ (Advisory Board) တို့ နှင့် နးီကပ်စွာ ချတ်ိဆက်ဆောင်ရွက်ရန။် 

●​ သက်ဆုိင်သူများအကြား အရင်းအမြစ်နှင့် အတွေ့အကြုံများ မျှဝေနိင်ုသည့် 
ကွနရ်က်တစ်ခု တည်ဆောက်ရန။် 

၃.၄ သင်တနး်၊ အလပ်ုရုံ ဆွေးနွေးပဲွအစီအစဉ် နှင့် Co-working Space စီမံခန ့ခဲွ်မှု 

●​ ဦးဆောင်လမ်းညွှနမ်ှုပေးခြင်း : စင်တာအတင်ွး ကျင်းပမည့် သင်တနး်အစီအစဉ်များ၊ 
အသိပညာဖလှယ်ပဲွများနှင့် လထုူပါဝင်ဆောင်ရွက်ရသော လှုပ်ရှားမှုများအတက်ွ 
မဟာဗျူဟာမြောက် လမ်းညွှနမ်ှုနှင့် အကြပြုချက်များ ပေးခြင်း။ 

●​ စနစ်တကျ ကြးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း : သင်တနး်ခနး်မများ၊ အစည်းအဝေးခနး်များနှင့် 
Co-working space (အများပုိင်ရုံ းခနး်နေရာ) များကုိ အများပြည်သူနှင့် 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ထိရောက်အကျ ိုးရိှစွာ အသုံးပြုနိင်ုရနအ်တက်ွ လိအုပ်သော 
လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် စနစ်များကုိ ကြးကြပ်စီမံခြင်း။ 

●​ စင်တာ၏ အခနး်ကဏ္ဍကုိ မြင့်တင်ခြင်း : IRC စင်တာကုိ ဒေသတင်ွး 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု၊ အပြနအ်လှနသ်င်ယူမှုနှင့် တီထွင်ဖနတီ်းမှုများအတက်ွ 
အဓိကကျသော ဗဟိခုျက်နေရာတစ်ခုအဖြစ် လသိူများလာအောင် 
မြငှ့်တင်ဆောင်ရွက်ခြင်း။ 

●​ လပ်ုငနး်တာဝန ် ခဲွဝေခြင်း : စင်တာ၏ နေစ့ဉ်လည်ပတ်မှုဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ 
လပ်ုငနး်လည်ပတ်ရေးအဖွဲ့ (Operations Team) ထံသို့  စနစ်တကျ လွှဲအပ်တာဝနပ်ေးပြး 
လိအုပ်သည်များကုိ ပ့ံပုိးကူညီခြင်း။ 

၃.၅ လမူှုစီးပွားရေးနှင့် ရေရှညတ်ညတ့ံ်မှု 

●​ စင်တာအား ရေရှည်ရပ်တည်နိင်ုရန ်ဝင်ငွေရရိှမည့် အစီအစဉ်များ (ဥပမာ - 
နေရာငှားရမ်းခြင်း၊ သင်တနး်ဝနဆ်ောင်မှုပေးခြင်း) အားဦးဆောင် 
ချတ်ိဆက်ဆောင်ရွက်ခြင်း။  

●​ ဘဏ္ဍာရေးအရ ရပ်တည်နိင်ုမှုကုိ ရှာဖွေရင်း တစ်ဖက်တင်ွလည်း ဒေသခံလထုူအတက်ွ 
လက်လှမ်းမီသော နေရာတစ်ခုဖြစ်ရန ်မျှတအောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း။ 

၃.၆ စောင့်ကြည့လ်ေလ့ာခြင်း၊ အစီရင်ခံခြင်းနှင့် မှတ်တမ်းတင်ခြင်း (Monitoring, Reporting 
& Documentation) 

●​ စနစ်တကျ မှတ်တမ်းထိနး်သိမ်းခြင်း: 

အောက်ပါကဏ္ဍများအတက်ွ တိကျခုိင်မာသော မှတ်တမ်းများရိှနေစေရန ်စနစ်တကျ 
စီမံဆောင်ရွက်ရမည် - 

o​ စင်တာမှပြုလပ်ုသော လှုပ်ရှားမှုများ၊ သင်တနး်များနှင့် ပဲွအစီအစဉ်များ။ 



o​ လထုူ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှုနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု အခြေအနေများ။ 
 

●​ ဒေသခံအသိပညာနှင့် သင်ခနး်စာများကုိ မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
လထုူ၏ အသံများ၊ ဒေသခံတို့၏ အဖုိးတနအ်သိပညာများနှင့် IRC ၏ 
လပ်ုငနး်စဉ်များမှရရိှသော ကောင်းမွနသ်ည့် အလေအ့ကျင့်များနှင့် သင်ခနး်စာများကုိ 
စနစ်တကျ မှတ်တမ်းတင်နိင်ုရန ်အဖွဲ့သားများအား လမ်းညွှနပ့ံ်ပုိးပေးရန။် 

●​ သက်သေအထောက်အထားအခြေပြု ဆောင်ရွက်ခြင်း (Evidence-based Action):  

IRC ၏ အတွေ့အကြုံများမှတစ်ဆင့် ခုိင်လုံသော အထောက်အထားများနှင့် 
အဓိကသတင်းစကားများကုိ ဖော်ထုတ်ပြး အောက်ပါလပ်ုငနး်များတင်ွ အသုံးချနိင်ုရန ်
ပ့ံပုိးပေးရန ်- 

o​ ဒေသဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များအတက်ွ တိက်ုတနွး်ဆွေးနွေးခြင်း (Advocacy)။ 

o​ လထုူအသိပညာပေးလပ်ုငနး်များ ဆောင်ရွက်ခြင်း။ 

o​ မူဝါဒဆုိင်ရာ ဆွေးနွေးပဲွများနှင့် သက်ဆုိင်သူများ (Stakeholders) နှင့် 
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း။ 

●​ အရညအ်သွေး ပြနလ်ညသ်ုံးသပ်ခြင်း  

မှတ်တမ်းများ၏ အရည်အသွေးနှင့် အချက်အလက်များ၏ ဆီလျော်မှုရိှမရိှကုိ 
အခါအားလျော်စွာ ပြနလ်ည်သုံးသပ်ပြး စင်တာ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် 
ရည်မှနး်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီမှုရိှစေရန ်ကြးကြပ်ရန။် 

၄။ လိအုပ်သော အရညအ်ချင်းများ 

●​ Development Studies, Social Sciences, Environmental Studies, Business Administration 
သို့ မဟတ်ု ဆက်စပ်ဘာသာရပ်များတင်ွ ဘွဲ့ရရိှထားသူဖြစ်ရန ် (ဦးစားပေး)၊ သို့ သော် 
မဖြစ်မနေ မလိအုပ်ပါ။ သက်ဆုိင်ရာ လက်တွေ့လပ်ုငနး်အတွေ့အကြုံရိှသူများကုိလည်း 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားမည်။ 

●​ လထုူဖွံ့ ဖြုးရေး၊ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု သို့ မဟတ်ု လမူှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
လပ်ုကုိင်ခ့ဲသော သက်ဆုိင်ရာ အတွေ့အကြုံ အနည်းဆုံး ၂-၃ နှစ်ရိှရန ်

●​ အင်းလေးဒေသ၏ ဒေသခံအခြေအနေ၊ လထုူဆက်ဆံရေး၊ ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ 
စိနခ်ေါ်မှုများနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းစနစ်များကုိ နားလည်မှုရိှရန ်

●​ လထုူဖွံ့ ဖြုးရေး၊ ပတ်ဝနး်ကျင်ရေရှည်တည်တံမ့ှုနှင့် ဒေသခံဦးဆောင်သော 
လပ်ုငနး်စဉ်များအပေါ် စိတ်ဝင်စားမှုနှင့် ကတိကဝတ်ရိှရန ်

●​ လထုူ၊ CSOs၊ ဒေသအာဏာပုိင်များနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအပါအဝင် 
သက်ဆုိင်သူအမျ ိုးမျ ို းနှင့် ဆက်ဆံရေးတည်ဆောက်နိင်ုစွမ်းရိှရန ်

●​ ဆက်သွယ်ရေး၊ facilitation နှင့် networking ကျွမ်းကျင်မှုကောင်းမွနရ်န ်
●​ မဟာဗျူဟာမြောက် စဉ်းစားတွေးခေါ် နိင်ုပြး သက်ဆုိင်သူအမျ ိုးမျ ို းအကြား 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကုိ အားပေးနိင်ုရန ်

●​ မြနမ်ာဘာသာစကားကျွမ်းကျင်စွာ အသုံးပြုနိင်ုရန ် လိအုပ်ပြး 
အင်္ဂလိပ်ဘာသာအခြေခံရိှပါက အားသာချက်ဖြစ်သည်။ 

၅။ အဓိကစွမ်းရညမ်ျား 



●​ ခေါင်းဆောင်မှုနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်နိင်ုမှု 
●​ လထုူနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံနိင်ုမှုနှင့် facilitation စွမ်းရည် 
●​ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုနှင့် အဖွဲ့အစည်းစီမံခန ့ခဲွ်မှု 
●​ မိတ်ဖက်ဆက်ဆံရေးတည်ဆောက်နိင်ုမှု 
●​ ပြဿနာဖြေရှင်းနိင်ုမှုနှင့် အခြေအနေအလိက်ု လိက်ုလျောညီထွေ ဆောင်ရွက်နိင်ုမှု 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terms of Reference (TOR) 

Position: Centre Coordinator 
Location: Nyaung Shwe, Inle Lake Region, Southern Shan State  
( based in Nyaung Shwe)​
Duration: 6 months (with possibility of extension) 

1. Project Background 

In March 2025, a 7.7 magnitude earthquake struck Southern Shan State, causing widespread 
damage across the Inle Lake region, including homes, infrastructure, and community livelihoods. 
The disaster further intensified existing environmental challenges such as declining water 
quality, unsustainable agricultural practices, deforestation, and inadequate sanitation systems. 

These overlapping challenges highlight the need for a coordinated and locally driven approach to 
recovery and sustainable development. In response, the Inle Resource Centre (IRC) is being 
established in Nyaung Shwe as a platform to support resilient recovery, environmental 
protection, and livelihood development. 

The Centre will function as an open and accessible information hub for the Inle Lake region, 
where data, research, and local knowledge can be shared and accessed by communities, civil 
society, and partners. It will be locally led and managed, ensuring strong community ownership 
and sustainability.In addition, the IRC will serve as a multi-purpose space, including a training 
centre, meeting and event venue, and co-working space, fostering collaboration, learning, and 
innovation. 



2. Position Summary 

The Centre Coordinator will lead the overall establishment, management, and strategic 
development of the Inle Resource Centre (IRC). The Coordinator will ensure the Centre operates 
effectively as a coordination hub, information platform, training centre, and social 
enterprise space, while strengthening partnerships and promoting community-led initiatives. 

3. Key Responsibilities 

3.1 Centre Management and Operations 

●​ Provide overall strategic direction for the development and positioning of the IRC. 
●​ Lead the setup and day-to-day management of the Centre. 
●​ Develop and implement operational plans, systems, and procedures. 
●​ Ensure effective management of training rooms, meeting facilities, and co-working 

spaces. 
●​ Supervise Centre staff (IT & Operations Assistant, Finance & Admin Officer and 

Security). 
●​ Ensure effective functioning of the Centre as a training venue, information hub, and 

co-working space.  
●​ Monitor the use and management of facilities, including meeting rooms and shared 

spaces. 
 

3.2 Information Hub and Knowledge Management 
 

●​ Provide strategic guidance for the development of the IRC as an open and accessible 
information hub.  

●​ Ensure systems are in place for knowledge collection, management, and dissemination.  
●​ Promote the use of the Centre by communities, researchers, and partners as a reliable 

knowledge platform. 
 

3.3 Partnership and Stakeholder Engagement 
 

●​ Build relationships with internal and external stakeholders for sustainable of the centers 
and social enterprise. 

●​ Support the functioning of the Advisory Board and organize coordination meetings. 
●​ Strengthen collaboration and resource-sharing among stakeholders.  

3.4. Training, Events, and Co-working Space Management 

●​ Provide strategic direction for training programmes, learning events, and community 
engagement activities.  

●​ Oversee systems for efficient use and management of training facilities, meeting 
rooms, and co-working spaces.  

●​ Promote the Centre as a hub for collaboration, learning, and innovation, while delegating 
implementation to the operations team. 



3.5. Social Enterprise and Sustainability 

●​ Lead the strategic development of the Centre’s social enterprise model and 
sustainability plan.  

●​ Identify and guide revenue generation opportunities (e.g., training services, space rental, 
partnerships).  

●​ Ensure financial sustainability while maintaining community accessibility and 
inclusiveness. 

●​ Ensure income contributes to the sustainability of the Centre and community initiatives. 

3.6. Monitoring, Reporting, and Documentation 

●​ Ensure the Centre maintains organized records of:  
o​ Activities, trainings, and events  
o​ Community engagement and participation  
o​ Key environmental, livelihood, and recovery-related information  

●​ Guide the team in documenting community voices, local knowledge, good practices, 
and lessons learned from IRC activities.  

●​ Ensure documentation is accessible and usable for learning, knowledge sharing, and 
public engagement.  

●​ Support the development of evidence and key messages from IRC experiences to 
inform:  

o​ Local advocacy efforts  
o​ Community awareness initiatives  
o​ Policy dialogues and stakeholder engagement  

●​ Promote the use of data and documentation to strengthen the Centre’s role as an 
information hub for Inle Lake.  

●​ Periodically review documentation outputs to ensure quality, relevance, and alignment 
with the Centre’s strategic objectives.  

4. Required Qualifications 

●​ Bachelor’s degree in Development Studies, Social Sciences, Environmental Studies, 
Business Administration, or related fields is preferred, but not mandatory. Equivalent 
practical experience will be considered.  

●​ Minimum 2-3 years of relevant experience in community development, coordination, or 
working with civil society organizations.  

●​ Strong understanding of the local context in the Inle Lake region, including community 
dynamics, environmental challenges, and livelihood systems.  

●​ Demonstrated interest and commitment to community development, environmental 
sustainability, and locally led initiatives.  

●​ Proven ability to build relationships and connect with diverse stakeholders, including 
community members, CSOs, local authorities, and partners, for coordination, advocacy, 
and information sharing.  

●​ Strong communication, facilitation, and networking skills.  
●​ Ability to think strategically and support collaboration across different actors.  



●​ Fluency in Myanmar language is required; working knowledge of English is an asset. 

5. Key Competencies 

●​ Leadership and coordination 
●​ Community engagement and facilitation 
●​ Operational and organizational management 
●​ Partnership building 
●​ Problem-solving and adaptability 


