
На основу члана 57. ст.1. тачка 1) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број 72/2009, 52/2011, 55/2013), члана 28. ст.1. тач. 1) 
Статута Електротехничке школе „Мија Станимировић“ Ниш, Школски одбор је дана 
27.02.2015.године донео 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

О ПОХВАЉИВАЊУ И НАГРАЂИВАЊУ  УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ  

У ЕТШ „МИЈА СТАНИМИРОВИЋ“ НИШ 

 

Члан 1. 

Правилником о похваљивању и награђивању ученика и запослених 
Електротехничке школе „Мија Станимировић“ Ниш (у даљем тексту: Правилник), уређује 
се начин и поступак похваљивања и награђивању, као и врсте похвала и награда ученика 
и запослених у Школи. 

Похваљивање и награђивање ученика 

Члан 2. 

Ученици који се истичу својим радом и понашањем, као и ученици који постижу 
изузетне резултате у савлађивању појединих облика образовно-васпитног рада, могу бити 
награђивани или похваљивани. 

Похвале и награде додељују се ученицима: 

●​ за укупан успех у учењу и владању,  
●​ за успех у раду и учењу у појединим наставним предметима, као и  
●​ за успешно учешће у ваннаставним активностима. 

Награде и похвале утврђују органи школе, у складу са статутом и другим општим 
актима школе. 

Члан 3. 

Похвале могу бити за: 

1) одличан успех и примерно владање; 

2) постигнут изузетан успех из појединих наставних области, односно за изузетан 
успех у појединим ваннаставним активностима; 

3) освојено прво, друго или треће место на школским такмичењима; 
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4) "Ученика генерације"; 

5) "Спортисту генерације". 

Похвале могу бити писмене и усмене, а саопштавају се јавно пред одељењем, 
свим запосленима у школи, или пред наставницима и родитељима. 

Списак похваљених и награђених ученика објављује се на огласној табли школе. 

Члан 4. 

Награде ученику могу бити у облику посебних диплома, уверења и књига, а у 
изузетним случајевима и у новчаним износима. 

Награде ученицима могу додељивати и спонзори, односно донатори, на основу 
критеријума које пропишу својим актима. 

Ученици могу добити и друге облике материјалног награђивања који се исказују 
кроз плаћене екскурзије, летовања, одморе, куповину спортске опреме, реквизита, 
картице за превоз и слично.  

Награде се могу додељивати и групи ученика или целом одељењу за постигнуте 
резултате на такмичењима, у учењу, на практичној настави, владању и слично.  

Предлог за доделу награда и похвала даје одељенски старешина на основу 
мишљења одељенског већа, или стручног актива, односно на предлог органа или 
организације у којој се остварује програм практичне наставе, односно праксе, а одлуку о 
додели и врсти додељене награде доноси Наставничко веће. 

Члан 5. 

У току школовања ученик може да добије диплому за изузетан општи успех, 
односно диплому за успех из појединих наставних предмета и области. 

Врсте диплома, начин и услове за њихово додељивање прописује министар. 

Члан 6. 

Похвала "Ученик генерације" додељује се ученику завршног разреда  на крају 
другог полугођа на основу критеријума за проглашење ученика генерације. 

Похвала се додељује једном ученику који се у својој генерацији највише истакао у 
учењу и владању. 

Ученика генерације проглашава Наставничко веће, на предлог Одељенског већа. 

Одељењско веће предлог подноси директору одмах после своје седнице на којој су 
утврђени успех и владање ученика на крају наставне године. 
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Директор школе именује трочлану комисију, у чијем саставу су, поред њега, и два 
наставника. 

Задатак комисије је да провери податке о успеху и владању ученика, да на основу 
тако проверених података сваком кандидату утврди бодове по основу општег успеха и  
успеха на такмичењима и да на основу тако утврђених бодова сачини ранг листу и 
кандидата с највишим бројем бодова предложи наставничком већу за доделу похвале 
„Ученик генерације“. 

У састав комисије не може ући наставник који предаје или је предавао неком од 
предложених кандидата, нити наставник код којег постоје разлози који доводе у сумњу 
његову непристрасност приликом бодовања. 

    Члан 7. 

Наставничко веће одлуку о проглашењу ученика генерације доноси већином 
гласова од укупног броја чланова и та одлука је коначна. 

 

         Члан 8. 

Наставничко веће проглашава ученика генерације на основу следећих критеријума: 

1) укупан збир просечних оцена у сва четири разреда; 

2) такмичења у организацији Министарства просвете, науке и технолошког развоја  
РС и следећи стручних друштва: 

- српски језик-​Друштво за српски језик и књижевност Србије 

-страни језици-​ Друштво за стране језике и књижевност 

- историја-​ ​ Савез друштава историчара Србије 

- математика-​​ Друштво математичара Србије 

- физика-​ ​ Друштво физичара Србије 

- хемија-​ ​ Српско хемијско друштво 

- биологија-​ ​ Српско биолошко друштво 

- географија-​ ​ Српско географско друштво 

-информатика-​ Друштво математичара Србије и Центар за науку, технологију 
и информатику 

- музичка култура-​ Заједница музичких и балетских школа 

3 
 



- ликовна култура-​ Удружење ликовних педагога 

- физичка клутура-​ Савез за школски спорт и олимпијско васптиање Србије 

-стручни предмети-​ Заједнца електротехничких школа. 

Члан 9. 

Резултати постигнути на такмичењима вреднују се тако што се ученику додељују 
следећи бодови: 

Школско такмичење 

●​ прво место 3 бода  
●​ друго место 2 бода  
●​ треће место 1 бод 

Градско такмичење 

●​ прво место- 5 бодова 
●​ друго место – 4 бодова 
●​ треће место – 3 бода 

Регионално/окружно такмичење 

●​ прво место – 10 бодова  
●​ друго место – 8 бодова  
●​ треће место – 7 бодова 

Републичко такмичење 

●​ прво место – 20 бодова 
●​ друго место – 18 бодова 
●​ треће место – 15 бодова 

     Такмичење вишег ранга (међународно) 

●​ прво место-40 бодова  
●​ друго место-30 бодова  
●​ треће место-25 бодова 

Члан 10. 

Када је ученик из једног предмета освојио више појединачних места на 
такмичењима, из члана 9. Овог Правилника, бодови за сва освојена места се сабирају. 

Када је ученик из два или више предмета освојио по једно или више појединачних 
места из члана 9. Овог Правилника, бодови из свих предмета се сабирају за свако 
освојено место. 

4 
 



 Члан 11. 

У случају да је резултат ученика постигнут у пару или тимским радом, односно 
екипно, ученицима који су учествовали у постизању резултата признаје се број бодова 
који је једнак количнику броја освојених бодова екипе и броја чланова екипе. 

Члан 12. 

Кандидату за ученика генерације припадају бодови и за ваннаставне активности и 
то: 

-​ за носиоца активности – 0,20 бодова; 
-​ за учешће у активностима – 0,10 бодова. 

 
Члан 13. 

Учеником генерације се проглашава ученик са највећим просеком општег успеха у 
сва четири разреда.  

Уколико два или више ученика имају исти збир просечних оцена у сва четири 
разреда, онда се учеником генерације проглашава ученик са највећим укупним бројем 
бодова по критеријумима из члана 8. ст. 1 тач. 2, 9, 10, 11 и 12. Овог Правилника. 

Члан 14. 

Ако после бодовања из чл.8. ст.2. два или више ученика има исти број бодова, 
ученика генерације прогласиће Наставничко веће, већином гласова укупног броја чланова 
на седници на којој се проглашава ученик генерације. 

Члан 15. 

​ „Спортисту генерације“  проглашава Наставничко веће на основу образложеног 
предлога стручног већа за област предмета физичко васпитање. 

​ Одлуку о проглашењеу спортисте генерације Наставничко веће доноси већином 
гласова од укупног броја чланова и та одлука је коначна. 

Члан 16. 

Одлука о додели похвале „Ученик генерације“ и одлука о додели похвлае „Спртиста 
генерације“ објављује се на огласној табли Школе и на школској интернет страни, заједно 
с фотографијама ученика генерације и спортисте генерације са подацима о њиховом 
животу и раду.  
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Похваљивање и награђивање запослених 

Члан 17. 

​ Радни учинак запосленог утврђује се на основу следећих критеријума: 

- редовност на послу, 

​ - благовременост и успешност обављања послова радног места, 

- успешне сарадње с другим запосленим лицима, 

- креативности у обављању послова радног места, 

​ - радне дисциплине, 

​ - стваралачки рад запосленог на разноврсним иновацијама, на рационализацијама 
и другим унапређењима школе, организације рада и пословања, 

​ - повећања обима послова, 

​ - других постигнућа која се могу вредновати приликом утврђивања радног учинка. 

​ Плата по основу радног учинка може се увећати највише до 30% и то из сопствених 
прихода које оствари школе. 

О увећању плате по основу радног учинка одлучује директор и о томе доноси 
решење које мора бити образложено за сваког запосленог којем се по том основу увећава 
плата. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ Члан 18. 

​ Увећање плате из сопствених прихода за остварене резултате на општинском, 
регионалном и републичком такмичењу ученика, врши се процентуално на плату 
запосленог, по одлуци дирктора школе, на следећи начин: 

1.​ општинско такмичење 
●​ I место – 10% 
●​ II место – 8%  
●​ III место – 5% 

2.​ регионално такмичење  
●​ I место – 15% 
●​ II место – 10% 
●​  III место – 8% 

3.​ републичко такмичење 
●​ I место – 25%  
●​ II место – 20% 
●​ III место – 15% 
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​ Увећање плате из става 1. овог члана, тачка 1. и 2. вршиће се за један обрачунски 
месец, а увећање плате по основу тач.  3.  за два обрачунска месеца. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ Члан 19. 

​ Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
Школе. 

 

Председник Школског одбора 

_____________________________ 

Горан Лучић 

 

Правилник објављен на огласној табли Школе дана_______________________________. 

Правилник ступио на снагу дана _______________________________________________. 
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