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คำนำ  
รายงานการประเมนิตนเองของหลกัสตูร คณะมหาวทิยาลยัราชภฏั

สรุนิทร ์ สำหรับผลการดำเนนิงานรอบปีการศกึษา 256 (ระหวา่งวนัที ่ถงึ
วนัที ่ ) จัดทำขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่แสดงผลการประเมนิตนเองใน
การดำเนนิกจิกรรมการประกนัคณุภาพของหลกัสตูร ตามเกณฑก์าร
ประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามระบบ 
SRRUQA-P เพือ่นำเสนอผลการดำเนนิงานตอ่คณะกรรมการประเมนิ
คณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูรทีม่หาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
แตง่ตัง้ นำเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา (กม
อ.) สำนักงานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์ วจัิย และนวตั
กรรม (สป.อว.) ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักดัของมหาวทิยาลยั อกีทัง้
เป็นการเผยแพรป่ระชาสมัพันธผ์ลการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพสู่
สาธารณชน  

สาระสำคญัของรายงานการประเมนิตนเองหลกัสตูรคณะ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ ปีการศกึษา  ฉบบันี ้ แบง่ออกเป็น 3 สว่น 
ไดแ้ก ่สว่นที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของหลกัสตูร  สว่นที ่2 ผลการดำเนนิงาน
ตามเกณฑ ์SRRUQA-P สว่นที ่3 สรปุผลการประเมนิตนเอง จดุเดน่ จดุ
ทีค่วรพัฒนา และแผนการพัฒนา และภาคผนวก ซึง่หลกัสตูรมคีวามคาด
หวงัวา่ รายงานการประเมนิตนเองฉบบันี ้จะเป็นเอกสารสำคญัทีแ่สดงถงึ
คณุภาพมาตรฐานในการจัดการศกึษา อนัจะสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บั
สงัคมเกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติของมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ รวมถงึ
เป็นประโยชนต์อ่บคุคลทัว่ไป 
 
 
 

................................... 
() 

ประธานหลกัสตูร 
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บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
รายงานการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน หลกัสตูร คณะ

มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ เป็นหลกัสตูรหลกัสตูรปรับปรงุ/หลกัสตูร
ใหม ่ พ.ศ. จัดทำขึน้เพือ่รายงานผลการประเมนิตนเองตามเกณฑก์าร
ประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามระบบ 
SRRUQA-P ในรอบปีการศกึษา มนัีกศกึษาในหลกัสตูรจำนวน คน 
ทัง้นี ้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทัง้ คน มคีณุวฒุปิรญิญาเอกจำนวน 
คน คณุวฒุปิรญิญาโทจำนวน คน และมตีำแหน่งทางวชิาการระดบั
ศาสตราจารย ์ จำนวน คน รองศาสตราจารย ์ จำนวน คน และผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ จำนวน คน ไดรั้บงบประมาณในการบรหิารจัดการ
หลกัสตูร รวมทัง้สิน้ บาท ซึง่มาจากงบประมาณเงนิแผน่ดนิ บาท และ
เงนิรายได ้ บาท โดยมผีลการประเมนิตนเองในองคป์ระกอบที ่ 1 การ
กำกบัมาตรฐาน ซึง่เป็นการดำเนนิการตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 ดำเนนิการไดต้ามเกณฑก์ารประเมนิครบ
ทกุขอ้ (หรอืดำเนนิการไดต้ามเกณฑจ์ำนวน ขอ้ เกณฑข์อ้ทีไ่ม่
สามารถดำเนนิการไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน คอื เกณฑข์อ้ ) สรปุผลการ
ประเมนิตนเององคป์ระกอบที ่ 1 การกำกบัมาตรฐาน (ผา่น/ไมผ่า่น) 
และผลการประเมนิตนเอง ตามระบบ SRRUQA-P ดงันี ้

ตารางการประเมนิตนเองของหลกัสตูร 
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เกณฑ ์SRRUQA-P ประเมนิตนเอง 
เกณฑ ์
1.1 

การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร   

ผา่น/ไมผ่า่น 

เกณฑ ์
2.1 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการ
ศกึษา  

ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

เกณฑ ์
2.2 

โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

เกณฑ ์
2.3 

แนวทางการจัดการเรยีนและการสอน ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

เกณฑ ์
2.4 

การประเมนิผูเ้รยีน  ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

เกณฑ ์
2.5 

ผลผลติและผลลพัธ ์ ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

 

 
 
 
 
 

สารบญั 
 

 
 หน้

า 
คำนำ  
สารบญั  
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บทสรปุสำหรับผู ้
บรหิาร.................................................................................
..................................... 

 

สว่นที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของหลกัสตูร  
สว่นที ่2 ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ ์
SRRUQA-P........................................................................
..... 

 

           องคป์ระกอบที ่1 การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 

 

          องคป์ระกอบที ่2 การบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑ ์
SRRUQA-P ……………………………..…… 

 

                เกณฑ ์2.1 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการ
ศกึษา.................................................  

 

                เกณฑ ์2.2 โครงสรา้งและเนือ้หาของ
หลกัสตูร..............................................................  
                เกณฑ ์2.3 แนวทางการจัดการเรยีนและการ
สอน.........................................................  
                เกณฑ ์2.4 การประเมนิผูเ้รยีน 
.......................................................................  
                เกณฑ ์2.5 ผลผลติและ
ผลลพัธ.์..............................................................................
......  

 

สว่นที ่3 สรปุผลการประเมนิตนเอง จดุเดน่ จดุทีค่วรพัฒนา และ
แนวทางการปรับปรงุ .................. 

 

ภาคผนวก 
...........................................................................................
................................................ 
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของหลกัสตูร 

 

ขอ้มลูท ัว่ไป 
 

ภาพรวมของมหาวทิยาลยั (University in Brief) 
​ มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ เดมิคอืวทิยาลยัครสูรุนิทร ์ ไดรั้บการ
สถาปนาเมือ่วนัที ่ 29 กนัยายน พ.ศ.2516 ในสงักดักรมฝึกหดัคร ู
กระทรวงศกึษาธกิาร ตอ่มาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหา
ภมูพิลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพติร ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ 
พระราชทานนาม “สถาบนัราชภฏั” แกม่หาวทิยาลยัครทูัว่ประเทศ 36 
แหง่เมือ่วนัที ่ 14 กมุภาพันธ ์พ.ศ.2535 และไดจั้ดตัง้เป็นสถาบนัราชภฏั
สรุนิทร ์ แทนวทิยาลยัครสูรุนิทรต์ามพระราชบญัญัตสิถาบนัราชภฏั พ.ศ.
2538 ตัง้แตว่นัที ่ 25 มกราคม พ.ศ.2538 ตอ่มาไดรั้บการยกฐานะเป็น
มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ตามพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.
ศ.2547 ตัง้แตว่นัที ่ 15 มถินุายน พ.ศ.2547 จัดการเรยีนการสอนใน ๖ 
คณะ ไดแ้ก ่ คณะครศุาสตร ์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี คณะวทิยาการจัดการ คณะเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม และคณะเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 
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​ ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) กำหนดผลติภณัฑท์ีส่ำคญัมผีลตอ่ความสำเร็จของมหาวทิยาลยั
คอื 1) ดา้นการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทรจั์ดการศกึษา 2 ระบบ 
คอื ระบบทวภิาค ระบบคลงัหน่วยกติ ทกุหลกัสตูรพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา และมกีารประเมนิคณุภาพหลกัสตูร
ทกุหลกัสตูร 2) ดา้นการวจัิย สรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีม่คีณุภาพ
รว่มกบัหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั ดว้ยจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณการวจัิย มกีารตพีมิพผ์ลงานในวารสารวชิาการระดบัชาติ
และนานาชาตทิีม่คีณุภาพ การขึน้ทะเบยีนทางทรัพยส์นิทางปัญญาและ
การพัฒนาตอ่ยอด  3) ดา้นการบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัมกีารจัด
หลกัสตูรฝึกอบรม การใหบ้รกิารเชงิพืน้ที ่ และรับทำวจัิย 4) ดา้น
ทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม ยกระดบัคณุคา่และมลูคา่ผลติภณัฑช์มุชนดว้ย
นวตักรรมและเทคโนโลย ี ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG ประยกุตแ์ละ
พัฒนาองคค์วามรูด้า้นศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เพือ่การอนุรักษ์
สบืสาน เพิม่คณุคา่และมลูคา่รองรับการเตบิโตของเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์ 
​ ปรชัญา (Philosophy)​
​ เป็นสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่สูส่ากล  
​ วสิยัทศัน ์(Vision)  
​ มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ 4.0 เป็นเสาหลกัทางวชิาการ สง่มอบ
บคุลากรสมรรถนะสงูและนวตักรรม สรา้งคณุคา่และมลูคา่ พรอ้มทัง้เป็น
สถาบนัแหง่ความภาคภมูใิจของจังหวดัสรุนิทรแ์ละภมูภิาค​  
​ พนัธกจิ (Missions) 
​ 1. ผลติบณัฑติและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ีม่คีณุภาพเป็นหลกัใน
การขบัเคลือ่น และพัฒนา ทอ้งถิน่ 
​ 2. ทำการวจัิยและสรา้งนวตักรรมทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับและตอบ
สนองความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
​ 3. พัฒนาทอ้งถิน่ตามศกัยภาพ สภาพปัญหาและความตอ้งการ
ทีแ่ทจ้รงิของทอ้งถิน่ โดยการถา่ยทอดองคค์วามรู ้ เทคโนโลย ี และ
นอ้มนำพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำรสิูก่ารปฏบิตั ิ
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​ 4. สบืสาน อนุรักษ์ สง่เสรมิ เพือ่เพิม่คณุคา่และมลูคา่ดา้นศลิป
วฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
​ 5. การบรหิารจัดการทีม่คีณุภาพโดยใชเ้ทคโนโลย ี และ
หลกัธรรมาภบิาล 
 
​ ปรชัญาการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
(Educational Philosophy of Surindra Rajabhat University) 
​ การจัดการศกึษาแบบบรูณาการศาสตร ์เรยีนรูคู้ป่ฏบิตั ิตอบสนอง
การเปลีย่นเเปลงของโลกเเละมจีติสำนกึตอ่ทอ้งถิน่และสงัคม 
​ “Integrate Education Management, work-based Learning 
and Creative Responsiveness to a Changing world, with Local 
and Social Awareness.” 
 
ประวตัคิวามเป็นมาของคณะ (Faculty and Department Brief) 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
​ ปรัชญา  
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
​ วสิยัทศัน ์ 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
​ พันธกจิ ​ ​  
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1. ประวตัคิวามเป็นมาของหลกัสตูร [นำมาจากหวัขอ้บทนำในเลม่
รายละเอยีดของหลกัสตูรการศกึษา 
.......... 
2. ปรชัญา และความสำคญัของหลกัสตูร 
.......... 
3. วตัถปุระสงค ์/ คณุลกัษณะบณัฑติอนัพงึประสงค ์
………. 
4. PLO ของหลกัสตูร 
.......... 
5. โครงสรา้งหลกัสตูร 

- จำนวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสตูร  ...................................... 
หน่วยกติ 

วชิาเอก.... (ถา้ม)ี  
- หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป จำนวน............................

หน่วยกติ 
- หมวดวชิาเฉพาะ จำนวน............................

หน่วยกติ 
-​กลุม่วชิาแกน....... จำนวน............................

หน่วยกติ 
-​กลุม่วชิาเฉพาะดา้น ....... จำนวน............................

หน่วยกติ 
 - บงัคบัเรยีน (วชิาเอก) จำนวน............................

หน่วยกติ 
 - เลอืกเรยีน ไมน่อ้ยกวา่  จำนวน............................

หน่วยกติ 
-​  กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพีและ
วชิาชพี  

จำนวน............................
หน่วยกติ 

- หมวดวชิาเลอืกเสร ี จำนวน............................
หน่วยกติ 
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6.  วนัทีร่ายงาน ณ ปีการศกึษา 2567 ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 
7.  สถานทีต่ ัง้ ​ สถานที ่/ อาคารทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
8. กลุม่ผูเ้รยีน : ​ คอืใคร  สว่นใหญม่าจากจังหวดัใดบา้ง (คดิเป็น
รอ้ยละเทา่ไหร)่ ความคาดหวงัทีจ่ะไดจ้ากการเขา้มาเรยีนคอือะไร​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

9. ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร : ​หลกัสตูรไดก้ำหนดกลุม่ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีไวก้ีก่ลุม่ อะไรบา้ง​(ทีส่ำคญั เชน่ นักเรยีนในอนาคต (ที่
จะเขา้เรยีน) นักศกึษาปัจจบุนั บคุลากรของหลกัสตูร ศษิยเ์กา่ นายจา้ง/
ผูใ้ชบ้ณัฑติ อืน่ ๆ ถา้ม)ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

10. เครอืขา่ย / หนว่ยงานรว่มในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
: ​ ​ มสีถาบนัหรอืองคก์รใดบา้ง ทีเ่ป็นคูค่วามรว่มมอืในการ
จัดการเรยีนการสอน หรอืพัฒนาการเรยีนการสอนของหลกัสตูร (สถาบนั
การศกึษา / องคก์รภายนอกทีส่อนรว่มกนั / สถานทีฝึ่กสหกจิศกึษา /
สถานทีฝึ่กงานหลกัของนักศกึษาในหลกัสตูร)​​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

11. อาชพีหรอืแนวทางการประกอบอาชพีหลงัสำเร็จการศกึษา : 
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​  
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ขอ้มลูเชงิสถติ ิ
 

1. จำนวนนกัศกึษาช ัน้ปีที ่1 ทีร่บัเขา้ในปีการศกึษา 2567​ ​
​ ​ จำนวน...............คน  
2. จำนวนนกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2567​​
​ ​ จำนวน...............คน 
​ 2.1 จำนวนนกัศกึษาแรกเขา้ของรุน่ทีส่ำเร็จการศกึษา​
​ ​ จำนวน...............คน 
​ 2.2 จำนวนนกัศกึษาทีส่ำเร็จศกึษากอ่นกำหนดเวลาของ
หลกัสตูร ​​ จำนวน...............คน 
​      จำนวนนกัศกึษาทีส่ำเร็จศกึษาตามกำหนดเวลาของ
หลกัสตูร ​​ จำนวน...............คน 
​ 2.3 จำนวนนกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาเกนิกำหนดเวลาของ
หลกัสตูร ​จำนวน...............คน 
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​ 2.4 จำนวนนกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในสาขาวชิาเอกตา่งๆ 
(ระบ)ุ​ ​  

สาขา/สาขาวชิาเอก.................................​​ ​
​ จำนวน...............คน 

​ ​ สาขา/สาขาวชิาเอก.................................​​ ​
​ จำนวน...............คน 
 

3. รายละเอยีดเกีย่วกบัอตัราการสำเร็จการศกึษา 
​ 3.1 รอ้ยละของนกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาตามผลลพัธก์าร
เรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
​ ​ 3.1.1 รอ้ยละของนกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาตาม
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัระดบัปรญิญาตร ี

รายการ หน่ว
ยนับ 

ปีการศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษา 
2567 2566 2565 2564 

1. จำนวนนักศกึษาแรกเขา้ (ไมนั่บ
รวมนักศกึษาตกแผน) 

คน A    

2. จำนวนนักศกึษาทีส่ำเร็จการ
ศกึษา (ไมนั่บรวมนักศกึษาทีจ่บเกนิ
เวลา) และบรรลตุามผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษา  

คน B    

3. รอ้ยละนักศกึษาทีส่ำเร็จการ
ศกึษา และบรรลตุามผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษา ตอ่
จำนวนนักศกึษาทัง้หมดในรุน่ (ขอ้ 
2. หารดว้ย ขอ้ 1. และคณูดว้ย 
100) 

รอ้ย
ละ 

(B/A)*
100 

   

หมายเหต ุ 1) จำนวนนักศกึษาแรกเขา้ ขอ้มลูทีน่ำมาคำนวณ ณ สปัดาหท์ี ่1 ของภาคการศกึษาถดัไป 
               2) จำนวนนักศกึษาสำเร็จการศกึษา ขอ้มลูทีน่ำมาคำนวณ ณ สปัดาหท์ี ่2 ของภาคการศกึษา
ถดัไป 
 

3.2 อตัราการคงอยูข่องนกัศกึษา  

ปีการศึกษา 
จำนวนรับเข้า 

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออก
สะสมจนถึงส้ินปีการศึกษา 

2567 (3) 
2565 2566 2567 
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2562  ×    

2563   ×   

2564    ×  
 

3.3 ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา  
 
 
 
3.4 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรที ีไ่ดง้านทำหรอืประกอบ

อาชพีอสิระภายใน 1 ปี  
ขอ้มลูพืน้ฐาน จำนวน  

1. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด   
2. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสำรวจเรือ่งการมี
งานทำ 

 

3. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหลงัสำเร็จการ
ศกึษา 
   (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

 

4. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ  
5. จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทำกอ่นเขา้
ศกึษา/ระหวา่งเขา้ศกึษา 

 

6. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีาย
ไดป้ระจำอยูแ่ลว้ 

 

7. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติ
ศกึษา 

 

8. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท  
9. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร  
10. คา่เฉลีย่เงนิเดอืนเริม่ตน้ทีไ่ดรั้บ   
11. จำนวนบณัฑติทีไ่ดง้านทำในพืน้ทีห่รอืภมูภิาค   
12. รอ้ยละของนักศกึษาทีไ่ดง้านทำในพืน้ทีห่รอืภมูภิาค  
13. รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บเงนิเดอืนเริม่ตน้
เป็นไปตามเกณฑ ์

 

จำนวนบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจท ัง้หมด ………… คน 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน จำนวน  
(ไมนั่บรวมบณัฑติทีศ่กึษาตอ่ เกณฑท์หาร อปุสมบท และบณัฑติทีม่งีาน

ทำแลว้แตไ่มไ่ดเ้ปลีย่นงานมาพจิารณา) 
จำนวนบณัฑติปรญิญาตรที ีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี  
(ไมนั่บรวมบณัฑติทีศ่กึษาตอ่ เกณฑท์หาร อปุสมบท และบณัฑติทีม่งีาน

ทำแลว้แตไ่มไ่ดเ้ปลีย่นงานมาพจิารณา) 

………… คน 

คา่รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรที ีไ่ดง้านทำหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ 
…………  

คะแนนทีไ่ด ้ ………… 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
​ 3.5 ผลงานวจิยั / งานสรา้งสรรค ์ของนกัศกึษา  

ชอื
นักศกึษา 

ชอืผลงานวชิาการ/งาน
สรา้งสรรค ์ 

และแหลง่ตพีมิพเ์ผยแพร ่

ประเภท (เลอืกระบ ุ
“◻”) 

ระดบัคณุภาพผลงาน
ทางวชิาการ/งาน

สรา้งสรรค ์(ระบตุวัเลข
ตามหมายเหต)ุ 

คา่น้ำ
หนัก งาน

วจัิย 
งาน
สรา้งสรรค ์

 
นาย
ใจด ี 
ดทีีส่ดุ 

 

Channuie, P. & Momeni, D. 
(2018). Noether Symmetry 
in a Nonlocal f (T) Gravity. 
Nuclear Physics B, 935, 
256-270.  

◻ ◻ 7 1.00 

  
Channuie, P. & Momeni, 
D. (2018). ​
On the 
Scalar-Vector-Tensor 
Gravity: Black Hole, 
Thermodynamics and 

◻ ◻ 7 1.00 
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ชอื
นักศกึษา 

ชอืผลงานวชิาการ/งาน
สรา้งสรรค ์ 

และแหลง่ตพีมิพเ์ผยแพร ่

ประเภท (เลอืกระบ ุ
“◻”) 

ระดบัคณุภาพผลงาน
ทางวชิาการ/งาน

สรา้งสรรค ์(ระบตุวัเลข
ตามหมายเหต)ุ 

คา่น้ำ
หนัก งาน

วจัิย 
งาน
สรา้งสรรค ์

Geometrothermodynamics. 
Physics Letters B, 785, 
309-314.  
 

      
      
      
 

3.6 ผลงานวจิยั/งานสรา้งสรรค ์ ของนกัศกึษาทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์ 

ชอืนกัศกึษา ชอืผลงานวชิาการ/งาน
สรา้งสรรค ์

หนว่ยงานทีน่ำไป
ใชป้ระโยชน ์

การใชป้ระโยชน์
ของหนว่ยงาน 
(ระบตุวัเลขตาม
หมายเหต)ุ 

    
    
    
หมายเหต ุ : ลกัษณะการนำผลงานวจัิย/งานสรา้งสรรค ์ ของนักศกึษาไปใชป้ระโยชนแ์บง่ออก
เป็น 
​ 1.การใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงินโยบาย :  เป็นการนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบาย
เป็นการใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวจัิยเชงินโยบายในการ นำไปใชป้ระกอบเป็นขอ้มลูการประกาศ
ใชก้ฎหมาย หรอืกำหนดมาตรการ กฎเกณฑต์า่ง ๆ โดยองคก์ร หรอืหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เป็นตน้  
​ 2.การใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงิพาณชิย ์ : เป็นการนำงานวจัิยทีน่ำไปสูก่ารพัฒนาสิง่
ประดษิฐ ์หรอืผลติภณัฑ ์
ซึง่กอ่ใหเ้กดิรายได ้หรอืนำไปสูก่ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ เป็นตน้ 
​ 3.การใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงิสาธารณะ :  เป็นการนำผลงานวจัิยทีน่ำไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชนแ์กส่าธารณชนในเรือ่งตา่ง ๆ ทีท่ำให ้ คณุภาพชวีติและเศรษฐกจิของประชาชนดขีึน้ 
ไดแ้ก ่ การใชป้ระโยชนด์า้นสาธารณสขุ ดา้นการบรหิารจัดการสำหรับวสิาหกจิ ขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SME) ดา้นการสง่เสรมิประชาธปิไตยภาคประชาชน ดา้นศลิปะและวฒันธรรม ดา้น
วถิชีวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นตน้ 
​ 4.การนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงิวชิาการ : เป็นการนำผลงานวจัิยนำไปใชป้ระโยชนเ์พือ่
การเรยีนการสอน หรอืสือ่การเรยีนรูต้า่ง ๆ  
​ 5.การใชป้ระโยชนเ์พือ่พฒันาทอ้งถิน่/เชงิพืน้ที ่ : เป็นการนำผลงานวจัิยไปใช ้
ประโยชนใ์นพืน้ทีเ่จาะจงพืน้ทีนั่น้ ๆ  
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​ 6.การใชป้ระโยชนท์างออ้มของงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์: เป็นการสรา้งสรรคค์ณุคา่
ทางจติใจ ยกระดบัจติใจ กอ่ใหเ้กดิสนุทรยีภาพ สรา้งความสขุ เชน่ งานศลิปะทีน่ำไปใชโ้รง
พยาบาล ซึง่ไดม้กีารศกึษาและการประเมนิไว ้

 
 
 
 
 
 
3.7 ผลการทดสอบภาษาองักฤษ และสมรรถนะดจิทิลั  

รายการ จำนวน 
จำนวนนักศกึษาชนัปีสดุทา้ยทีเ่ขา้สอบภาษาองักฤษ  
ผลสอบระดบัเกณฑ ์A1  
ผลสอบระดบัเกณฑ ์A2  
ผลสอบระดบัเกณฑ ์B1   
ผลสอบระดบัเกณฑ ์B2   
ผลสอบระดบัเกณฑ ์C1   
ผลสอบระดบัเกณฑ ์C2  
รอ้ยละนักศกึษาปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษ   
จำนวนนักศกึษาชนัปีสดุทา้ยทีป่ระเมนิสมรรถนะดา้นดจิทิลั  
ผลประเมนิสมรรถนะดา้นดจิทิลั   
รอ้ยละนักศกึษาปีสดุทา้ยทีม่ผีลประเมนิสมรรถนะ
ดา้นดจิทิลั 

 

 
3.8 การบรรลผุลลพัธร์ายช ัน้ปี  
 
3.9 ความพงึพอใจของนกัศกึษา ตอ่อาจารยผ์ูส้อน  
 
3.10 ความพงึพอใจของนกัศกึษา ตอ่อาจารยท์ ีป่รกึษา  
 
3.11 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ   
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4. จำนวนและรอ้ยละของนกัศกึษาทีส่อบผา่นตามแผนการศกึษา
ของหลกัสตูรในปีการศกึษา 2567 

รายการ หน่วยนับ 

นักศกึษารับเขา้ จำแนกตาม
ปีการศกึษา 

2567 256
6 

256
5 

256
4 

256
3 

256
2 

1. จำนวนนักศกึษาแรก
เขา้ 

คน A B C D E F 

    1.1 จำนวน นศ. 
ปัจจบุนั 

คน       

2. นักศกึษาทีย่งัคงศกึษา
ตอ่ในหลกัสตูร 

จำนวน 
(รวม) 

a b c d e f 

     นักศกึษาชนัปีที ่1 ที่
เรยีนตอ่ชัน้ปีที ่2 

(รอ้ยละ) (a/A)*
100 

     

     นักศกึษาชนัปีที ่2 ที่
เรยีนตอ่ชัน้ปีที ่3 

(รอ้ยละ) (b/B)*
100 

     

     นักศกึษาชนัปีที ่3 ที่
เรยีนตอ่ชัน้ปีที ่4 

(รอ้ยละ) (c/C)*
100 

     

     นักศกึษาชนัปีที ่4 ที่
เรยีนตอ่ชัน้ปีที ่5 

(รอ้ยละ) (d/D)*
100 
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     นักศกึษาชนัปีที ่5 ที่
เรยีนตอ่ชัน้ปีที ่6 

(รอ้ยละ) (e/E)*
100 

     

หมายเหต ุ 1) ใหนั้บยอ้นไปใชจ้ำนวนนักศกึษาของปีแรกทีเ่ขา้ศกึษา เชน่ กรณีหลกัสตูร 4 ปี หากทำการประเมนิ
ในปีการศกึษา 2567 ใหใ้ชจ้ำนวนนักศกึษาทัง้หมดในรุน่ของปีการศกึษา 2564 กรณีหลกัสตูร 5 ปีหากทำการ
ประเมนิในปีการศกึษา 2567 ใหใ้ชจ้ำนวนนักศกึษาทัง้หมดในรุน่ของ ปีการศกึษา 2563 และ กรณีหลกัสตูร 6 ปี ให ้
ใชจ้ำนวนนักศกึษาทัง้หมดในรุน่ของปีการศกึษา 2562 
​ 2) นักศกึษาทีย่งัคงศกึษาตอ่ในหลกัสตูร หมายถงึ นักศกึษามกีารลงทะเบยีนเรยีนลว่งหนา้ และยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการลาออกกอ่นระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด ​
ในภาคการศกึษาที ่1 ของปีการศกึษาถดัไป 
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สว่นที ่2 
ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ ์

SRRUQA-P 
 
 

 ​ เกณฑม์าตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบั
หลกัสตูร ตามระบบ SRRUQA-P ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คอื 
องคป์ระกอบที ่ 1 การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรการศกึษาระดบัอดุมศกึษา และ องคป์ระกอบที ่ 2 การบรหิาร
คณุภาพหลกัสตูรการศกึษา SRRUQA-P โดยในปีการศกึษา 2567 มี
ผลการดำเนนิงาน ดงัรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

องคป์ระกอบที ่1  การบรหิารจดัการหลกัสตูรตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร   

 

1. ขอ้มลูตามระบบ CHEQA Online 
     1.1 ขอ้มลูอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจำหลกัสตูรตาม
ทีป่รากฎในรายละเอยีดของหลกัสตูร  
ตำแหนง่ทาง
วชิาการ 

ชอือาจารย ์ วฒุกิารศกึษาสงูสดุ 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
รอง
ศาสตราจารย ์

สมชาย  คณุภาพดเีลศิ ปร.ด. (วศิวกรรมสงิแวดลอ้ม) 

   
   
   
   
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
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หมายเหต ุ หลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา เชน่ หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขา
วทิยาศาสตร ์ใหร้ายงานแยกตาราง 
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     1.2 ขอ้มลูอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจำหลกัสตูร ณ 
วนัสิน้สดุปีการศกึษาของปีทีท่ำการประเมนิ 
           1.2.1 บทบาทหนา้ที ่(ระดบัปรญิญาตร)ี  

ตำแหน่ง
ทาง

วชิาการ 
ชอื-สกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษาสงู
สดุ 

จำนวนผลงานตามเกณฑ์
คณุสมบตัผิูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร (ยอ้นหลงั ๕ 
ปีการศกึษา พ.ศ. 

2563-2567) 

บทบาทหนา้ที ่
(ใหร้ะบเุครือ่งหมาย “◻” ลงในชอ่งทีม่ี
บทบาทหนา้ทีนั่น้ๆ ทัง้นี ้สามารถเลอืก

ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

พ.ศ. งาน
วจัิย 

ลกัษณะ
อืน่ทีไ่ม่
ใชง่าน
วจัิย 

 

ผูส้อน มนัีกศกึษาใน
การดแูล (ถา้มี
ระบจุำนวน
นักศกึษาที่
ดแูล) 

ประสบการ
ณใ์นการทำ
การสอน ​

(ถา้มี
ระบเุพมิ) 

  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
รศ. สมชาย 

คณุภาพดี
เลศิ 

ปร.ด. 
(วศิวกรรม
สิง่แวดลอ้
ม) 

2563 1 0 ◻ ◻ ◻ 

   2564 0 1    
   2565 1 0    
   2566 0 1    
   2567 0 0    
  อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
         
         
หมายเหต​ุ หลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 
 
 

           1.2.2 ประวตักิารศกึษา 

ชอือาจารย ์ ระดบัการ
ศกึษาทีจ่บ 

ปีทีจ่บ
การ
ศกึษา 

(ปี พ.ศ. 
ทีจ่บ) 

ชอื
หลกัสตูรที่
จบการ
ศกึษา 

กลุม่สาขา
วชิาทีจ่บ 

สาขาวชิาที่
จบการ
ศกึษา 

ชอืสถาบนั
ทีจ่บการ
ศกึษา 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
รศ.สมชาย 
คณุภาพดเีลศิ 

ปรญิญาเอก 2551 Ph.D. 
(Physics) 

วทิยาศาสต
รแ์ละ

เทคโนโลย ี

ฟิสกิส ์  

       
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
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หมายเหต ุ หลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 
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           1.2.3 ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ของอาจารย ์ 

ชอื
อาจารย ์

ชอืผลงานวชิาการ/งาน
สรา้งสรรค ์ 

และแหลง่ตพีมิพเ์ผยแพร ่

ประเภท (เลอืก
ระบ ุ“◻”) 

ระดบัคณุภาพผล
งานทางวชิาการ/
งานสรา้งสรรค ์(ระบุ

ตวัเลขตาม
หมายเหต)ุ 

คา่น้ำ
หนัก 

Citati
on งาน

วจัิย 
งาน
สรา้งสรรค ์

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
 
รศ.
ดร. 
พง
ษ์พชิ ิ
ต 
จันทร์
นุย้ 

 

Channuie, P. & Momeni, 
D. (2018). Noether 
Symmetry in a Nonlocal f 
(T) Gravity. Nuclear 
Physics B, 935, 256-270.  

◻ ◻ 7 1.00  

  
Channuie, P. & Momeni, 
D. (2018). ​
On the 
Scalar-Vector-Tensor 
Gravity: Black Hole, 
Thermodynamics and 
Geometrothermodynami
cs. Physics Letters B, 
785, 309-314.  
 

◻ ◻ 7 1.00  

       
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
       
       
 
คา่น้ำ หนกัและระดบัคณุภาพของผลงานทางวชิาการ 
คา่น้ำ
หนกั ระดบัคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

0.20 1 = บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ
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คา่น้ำ
หนกั ระดบัคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

0.40 2 = บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ หรอืในวารสารทางวชิาการระดบั
ชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ
และจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

3 = ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร 
0.60 4 = บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏอยูใ่น

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 
0.80 5 = บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ
และจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list)  

6 = บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

1.00 
  
  
  
  
  

7 = บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่
ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

8 = ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร 
9 = ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่งทาง
วชิาการแลว้ 
10 = ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนนิการ 
11 = ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน 
12 = ตำราหรอืหนังสอืทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวชิาการ
แลว้ 
13 = ตำราหรอืหนังสอืทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตำแหน่งทาง

วชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการประเมนิตำแหน่งทาง วชิาการ 
 

คา่น้ำ หนกัและระดบัคณุภาพของงานสรา้งสรรค ์
คา่น้ำ
หนกั 

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์

0.20 1 = งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอื
ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์online 

0.40 2 = งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั 
0.60 3 = งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ
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คา่น้ำ
หนกั 

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์

0.80 4 = งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
1.00 5 = งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ

 
 1.3 อาจารยผ์ูส้อน 

ชอือาจารยผ์ูส้อน ตำแหน่งทาง
วชิาการ วฒุกิารศกึษา 

สถานภาพ ผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอก 
 (อาจารย์
พเิศษ)  

อาจารยป์ระจำ 
สงักดั
หลกัสตูร  

นอก
หลกัสตูร 

1.​   ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

   

2.​   ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

   

หมายเหต ุ 1) หลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 
2) อาจารยผ์ูส้อน จำแนกระหวา่งหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป และ พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ์

 
1.4 ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยท์ ีน่ำไปใชป้ระโยชน ์ 

ชอือาจารย ์ ชอืผลงานวชิาการ/งาน
สรา้งสรรค ์

หนว่ยงานทีน่ำไป
ใชป้ระโยชน ์

การใชป้ระโยชน์
ของหนว่ยงาน 
(ระบตุวัเลขตาม
หมายเหต)ุ 

    
    
    

 
หมายเหต ุ: ลกัษณะการนำผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยไ์ปใชป้ระโยชนแ์บง่ออก
เป็น 
​ 1.การใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงินโยบาย :  เป็นการนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบาย
เป็นการใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวจัิยเชงินโยบายในการ นำไปใชป้ระกอบเป็นขอ้มลูการประกาศ
ใชก้ฎหมาย หรอืกำหนดมาตรการ กฎเกณฑต์า่ง ๆ โดยองคก์ร หรอืหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เป็นตน้  
​ 2.การใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงิพาณชิย ์ : เป็นการนำงานวจัิยทีน่ำไปสูก่ารพัฒนาสิง่
ประดษิฐ ์หรอืผลติภณัฑ ์
ซึง่กอ่ใหเ้กดิรายได ้หรอืนำไปสูก่ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ เป็นตน้ 
​ 3.การใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงิสาธารณะ :  เป็นการนำผลงานวจัิยทีน่ำไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชนแ์กส่าธารณชนในเรือ่งตา่ง ๆ ทีท่ำให ้ คณุภาพชวีติและเศรษฐกจิของประชาชนดขีึน้ 
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ไดแ้ก ่ การใชป้ระโยชนด์า้นสาธารณสขุ ดา้นการบรหิารจัดการสำหรับวสิาหกจิ ขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SME) ดา้นการสง่เสรมิประชาธปิไตยภาคประชาชน ดา้นศลิปะและวฒันธรรม ดา้น
วถิชีวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นตน้ 
​ 4.การนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงิวชิาการ : เป็นการนำผลงานวจัิยนำไปใชป้ระโยชนเ์พือ่
การเรยีนการสอน หรอืสือ่การเรยีนรูต้า่ง ๆ  
​ 5.การใชป้ระโยชนเ์พือ่พฒันาทอ้งถิน่/เชงิพืน้ที ่ : เป็นการนำผลงานวจัิยไปใช ้
ประโยชนใ์นพืน้ทีเ่จาะจงพืน้ทีนั่น้ ๆ  
​ 6.การใชป้ระโยชนท์างออ้มของงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์: เป็นการสรา้งสรรคค์ณุคา่
ทางจติใจ ยกระดบัจติใจ กอ่ใหเ้กดิสนุทรยีภาพ สรา้งความสขุ เชน่ งานศลิปะทีน่ำไปใชโ้รง
พยาบาล ซึง่ไดม้กีารศกึษาและการประเมนิไว ้
 
 
2. ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบ  
 

1. จำนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
​      ◻ เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

1) หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี จำนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน หลกัสตูร
ระดบับณัฑติศกึษาจำนวน ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และ 
2) เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรเกนิกวา่ 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้และ 
3) ประจำหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

     ◻ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์
2. คณุสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  

ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่ทาง
วชิาการ คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ ์
(วฒุติรง หรอื 
สมัพนัธ)์ 

1.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
1)​  
2)​ 
3)​ 
2.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  

ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสตูร.......................คณะ ........................... 
ปีการศกึษา............  

27 

 



 
   
 

ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่ทาง
วชิาการ คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ ์
(วฒุติรง หรอื 
สมัพนัธ)์ 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
1)​  
2)​ 
3)​ 

 

3.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
1)​  
2)​ 
3)​ 
4.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  

ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
1)​  
2)​ 
3)​ 
5.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  

ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
1)​  
2)​ 
3)​ 

 
*หมายเหต ุอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตอ้งมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

- ระดบัปรญิญาตร ี อยา่งนอ้ย 5 คน มคีณุวฒุขิัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมตีำแหน่ง 
ผศ. หรอืเทยีบเทา่ และตอ้งมผีลงานทางวชิาการ ในสาขาวชิาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
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อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปียอ้นหลงั (นับจากปีของหลกัสตูร) กรณีทีม่วีชิาเอก (แขนง) มากกกวา่ 1 
วชิาเอก ใหจั้ดอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่วชิาเอก (แขนง) ละ 3 คน 

กรณีมกีารตกลงรว่มผลติกบัองคก์รภายนอก ตอ้งมอีาจารยป์ระจำหลกัสตูรจากสถาบนั
อดุมศกึษาเจา้ของหลกัสตูรนัน้เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 3 คน  

- ระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑติ อยา่งนอ้ย 3 คน มคีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอืขัน้
ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทีม่ตีำแหน่ง รศ. หรอืเทยีบเทา่ และมผีลงานทางวชิาการ ในสาขาวชิาทีต่รง
หรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 เรือ่งตอ้ง
เป็นผลงานวจัิย 

กรณีมกีารตกลงรว่มผลติกบัองคก์รภายนอก ตอ้งมอีาจารยป์ระจำหลกัสตูรจากสถาบนั
อดุมศกึษาเจา้ของหลกัสตูรนัน้เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 2 คน  

- ระดบัปรญิญาโท อยา่งนอ้ย 3 คน มคีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำปรญิญาโท
หรอืเทยีบเทา่ทีม่ตีำแหน่ง รศ. หรอืเทยีบเทา่ และมผีลงานทางวชิาการ ในสาขาวชิาทีต่รงหรอืสมัพันธ์
กบัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 เรือ่งตอ้งเป็นผลงาน
วจัิย  

กรณีมกีารตกลงรว่มผลติกบัองคก์รภายนอก ตอ้งมอีาจารยป์ระจำหลกัสตูรจากสถาบนั
อดุมศกึษาเจา้ของหลกัสตูรนัน้เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 2 คน  

- ระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑติช ัน้สงู อยา่งนอ้ย 3 คน มคีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืขัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทีม่ตีำแหน่ง ศ. หรอืเทยีบเทา่ และมผีลงานทางวชิาการประเภทงาน
วจัิย ในสาขาวชิาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

กรณีมกีารตกลงรว่มผลติกบัองคก์รภายนอก ตอ้งมอีาจารยป์ระจำหลกัสตูรจากสถาบนั
อดุมศกึษาเจา้ของหลกัสตูรนัน้เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 2 คน  

- ระดบัปรญิญาเอก อยา่งนอ้ย 3 คน มคีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำปรญิญา
โทหรอืเทยีบเทา่ทีม่ตีำแหน่ง ศ. หรอืเทยีบเทา่ และมผีลงานทางวชิาการประเภทงานวจัิย ในสาขาวชิา
ทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

กรณีมกีารตกลงรว่มผลติกบัองคก์รภายนอก ตอ้งมอีาจารยป์ระจำหลกัสตูรจากสถาบนั
อดุมศกึษาเจา้ของหลกัสตูรนัน้เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร  
 ​ ​ ◻ 3.1 เป็นชุดเดยีวกนักบัรายชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรในขอ้2.(ใหข้า้มไปตอบขอ้ 4.) 
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​ ​ ◻ 3.2 เป็นชุดเดยีวกนักบัรายชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรในขอ้ 2. และมกีารแตง่ต ัง้เพิม่เตมิ (ขอใหร้ะบรุายละเอยีด
เฉพาะรายชือ่ทีแ่ตง่ตัง้เพิม่เตมิ)  

ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่ทาง
วชิาการ คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ ์
(วฒุติรง หรอื 
สมัพนัธ)์ 

1.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
4)​  
5)​ 
6)​ 
2.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  

ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
4)​  
5)​ 
6)​ 

 

3.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
4)​  
5)​ 
6)​ 
4.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  

ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  
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ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่ทาง
วชิาการ คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ ์
(วฒุติรง หรอื 
สมัพนัธ)์ 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
4)​  
5)​ 
6)​ 
5.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  

ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 

ผลงานวชิาการ (ระดบัปรญิญาตร ีอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ระดบั
บณัฑติศกึษา อยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั) 
4)​  
5)​ 
6)​ 

 
 

4. คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน 
4.1​ อาจารยป์ระจำ  
4.1.1 คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขา
วชิาทีส่มัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

 4.1.2 หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนกอ่นเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้
อนุโลมคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรไีด ้
มจีำนวน  คน 

ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 

คณุวฒุกิาร
ศกึษา 

ความสมัพนัธ ์
(วฒุติรง หรอื 
สมัพนัธ)์ 

รายวชิาที่
สอน 

1.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 1)​ 
2)​ 
3)​ 

2.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 1)​ 
2)​ 
3)​ 
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4.2​ อาจารยพ์เิศษ  
4.2.1 คณุวฒุริะดบัปรญิญาโท หรอืคณุวฒุปิรญิญาตรี
หรอืเทยีบเทา่ และ 
4.2.2 มปีระสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งวชิาทีส่อนไมน่อ้ย
กวา่ 6 ปี 

​ ​​      4.2.3 ทัง้นี ้มชีัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา 
โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบวชิานัน้ 

 

มจีำนวน คน 
ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา ประสบการณท์ำ

งานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
วชิาสอน (ปี) 

1.  ชอื-นามสกลุ  ปรญิญาเอก :  
ปรญิญาโท :  
ปรญิญาตร ี:  

 ปี 

รายวชิาทีส่อน :  ผูส้อนรว่ม :  
1)​   : ผูส้อนหลกั/ผู ้

รับผดิชอบรายวชิา 
  : ผูส้อนหลกั/ผู ้

รับผดิชอบรายวชิา 
  : ผูส้อนพเิศษ 
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​ 5. คณุสมบตัขิองอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลกั และ
อาจารยท์ ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่วชิาการ 
คณุวฒุกิาร
ศกึษา 

ภาระงานที่
ปรกึษา

วทิยานพินธ์
หลกั และ
คน้ควา้อสิระ 

(คน) 

ผลงานวชิาการ 

    1)………. 
 
 
 
  
 
 

     

 
6. คณุสมบตัขิองอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่ม (ถา้ม)ี 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่วชิาการ 
คณุวฒุกิาร
ศกึษา 

ภาระงานที่
ปรกึษา

วทิยานพินธ์
หลกั และ
คน้ควา้อสิระ 

(คน) 

ผลงานวชิาการ 

    1)………. 
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7. คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ ์  

ชอื-สกลุ ตำแหนง่วชิาการ 
คณุวฒุกิาร
ศกึษา 

ภาระงานที่
ปรกึษา

วทิยานพินธ์
หลกั และ
คน้ควา้อสิระ 

(คน) 

ผลงานวชิาการ 

    1)………. 
 
 
 
  
 
 

     
 
 
 

8. การปรบัปรงุหลกัสตูรตามกรอบระยะเวลาทีก่ำหนด 
​ ◻ เป็นไปตามเกณฑ ์(ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร 
หรอือยา่งนอ้ยทกุๆ 5 ปี)  
​ ◻ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์

สรปุคะแนนการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบที ่1   
    ◻ ผา่นเกณฑ ์ (กรณีมผีลการดำเนนิงานผา่นเกณฑม์าตรฐานครบทกุขอ้ตามที่
กำหนด) 
    ◻ ไมผ่า่นเกณฑ ์  (กรณีมผีลการดำเนนิงานไมผ่า่นเกณฑม์าตรฐานขอ้ใดขอ้
หนึง่ตามทีก่ำหนด) 
 
องคป์ระกอบที ่2 การบรหิารคณุภาพการศกึษาตาม
เกณฑ ์SRRUQA-P 
เกณฑท์ี ่2.1 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษา  
ขอ้กำหนดของเกณฑ ์  
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          1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการ
ศกึษาก ทีม่กีารกำหนดอยา่งเหมาะสม เป็นไปตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้ (Learning 
Taxonomy) มคีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของมหาวทิยาลยั และ
เป็นทีรั่บรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่  
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องทกุรายวชิาทีม่กีาร
กำหนดขึน้อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
การศกึษาก 

          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการ
ศกึษาก ทีค่รอบคลมุทัง้ (1) ผลลพัธท์ัว่ไป (Generic Outcomes) เชน่ ผลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัการเขยีน การพดูสือ่สาร การแกปั้ญหา ทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการทำงานเป็นทมี เป็นตน้ และ (2) ผลลพัธ์
เฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะ
เฉพาะแตล่ะสาขาวชิา 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการรวบรวมและนำความตอ้งการทีจ่ำเป็นหรอื
ขอ้กำหนดตา่ง ๆ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจาก
ภายนอก (External Stakeholders) มาสะทอ้นสูก่ารกำหนดผลลพัธก์ารเรยีน
รูข้องหลกัสตูรการศกึษาก  

          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
การศกึษาทีจ่ะเกดิกบันกัศกึษาเมือ่สำเร็จการศกึษาข 

 
หมายเหต ุสว่นเพิม่เตมิสำหรับการประเมนิหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา (ทีเ่นน้การวจัิย) 

ก "ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษา" ของการทำวทิยานพินธห์รอืสารนพินธ ์
อาจพจิารณาอา้งองิจากเกณฑห์รอืขอ้กำหนดในระดบัชาตริะดบัภมูภิาค หรอืระดบัโลก โดยผล
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัอาจแสดงถงึงานวจัิยรเิริม่ (Original Researches) งานใหม ่ องคค์วามรู ้
ใหม ่ และแนวปฏบิตัเิพือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้จรงิได ้ เป็นตน้ รวมถงึการประเมนิและเทยีบเคยีง
สมรรถนะ (Benchmarked) ของบณัฑติ  

ข “ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาจะสามารถบรรลกุบันกัศกึษาเมือ่
สำเร็จการศกึษา” อาจเป็นผลงานในการประยกุตใ์ชค้วามรูห้ลงัจากสำเร็จการศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษาและทกัษะเพือ่การทำงานทีส่อดคลอ้งกบัคณุสมบตัทิีอ่า้งองิและ/หรอืขอ้กำหนด
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของระดบัปรญิญานัน้ ๆ 
 

1. ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ ์2.1 
1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร

การศกึษาก ทีม่กีารกำหนดอยา่งเหมาะสม เป็นไปตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้
(Learning Taxonomy) มคีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของ
มหาวทิยาลยั และเป็นทีรั่บรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่  
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หลกัสตูรดำเนนิการกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นระดบัหลกัสตูร 
ตามแนวทางทีค่ณะและสถาบนักำหนด ดงัภาพที ่ 1 ขัน้ตอนการออก
แบบผลลพัธก์ารเรยีนรู ้  

 
โดยม ีPLO ดงันี ้ 
1 
2 
3 
 
.............................................................................................

.................................................................... 

......................................................................................................

......................................................................... 

......................................................................................................

......................................................................... 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องทกุรายวชิาทีม่ี
การกำหนดขึน้อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของหลกัสตูรการศกึษาก 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
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......................................................................................................
......................................................................... 
 
          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
การศกึษาก ทีค่รอบคลมุทัง้ (1) ผลลพัธท์ัว่ไป (Generic Outcomes) 
เชน่ ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัการเขยีน การพดูสือ่สาร การแกปั้ญหา 
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการทำงานเป็นทมี เป็นตน้ 
และ (2) ผลลพัธเ์ฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes) ที่
เกีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะเฉพาะแตล่ะสาขาวชิา 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการรวบรวมและนำความตอ้งการที่
จำเป็นหรอืขอ้กำหนดตา่ง ๆ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอก (External Stakeholders) มาสะทอ้นสู่
การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาก  

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรการศกึษาทีจ่ะเกดิกบันกัศกึษาเมือ่สำเร็จการศกึษาข 

.............................................................................................
.................................................................... 
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......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
 

2. รายการเอกสารและหลกัฐาน 
​ 1) 
.………………………………………………………………………… 
​ 2) 
.………………………………………………………………………… 
​ 3) 
.………………………………………………………………………… 
 

3. ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์2.1 
 ขอ้กำหนดของเกณฑ ์

ระดบัคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรการศกึษาก ทีม่กีารกำหนดอยา่งเหมาะสม 
เป็นไปตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้ (Learning Taxonomy) มคี
วามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของมหาวทิยาลยั 
และเป็นทีรั่บรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่  

       

2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องทกุ
รายวชิาทีม่กีารกำหนดขึน้อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาก 

       

3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรการศกึษาก ทีค่รอบคลมุทัง้ (1) ผลลพัธท์ัว่ไป 
(Generic Outcomes) เชน่ ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบั
การเขยีน การพดูสือ่สาร การแกปั้ญหา ทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการทำงานเป็นทมี 
เป็นตน้ และ (2) ผลลพัธเ์ฉพาะทาง (Subject Specific 
Outcomes) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะเฉพาะ
แตล่ะสาขาวชิา 

       

4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการรวบรวมและนำความตอ้งการ
ทีจ่ำเป็นหรอืขอ้กำหนดตา่ง ๆ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอก (External 
Stakeholders) มาสะทอ้นสูก่ารกำหนดผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาก  
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 ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ของหลกัสตูรการศกึษาทีจ่ะเกดิกบันกัศกึษาเมือ่
สำเร็จการศกึษาข 

       

คะแนนภาพรวมของเกณฑท์ี ่2.1  
 
 
 

เกณฑท์ี ่2.2 โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร  

 
ขอ้กำหนดของเกณฑ ์ 
          1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึรายละเอยีดของหลกัสตูรการศกึษา 
(Program Specification) และรายละเอยีดของรายวชิา (Courses 
Specification)ก ทีค่รอบคลมุครบถว้น (Comprehensive) เป็นปัจจบุนั 
(Up-to-date) เขา้ถงึได ้ (Made Available) และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการออกแบบหลกัสตูรการศกึษาทีม่ี
โครงสรา้งหลกัสตูรสอดคลอ้ง (Constructively Aligned)ข กบัการบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษา  
          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการนำขอ้เสนอแนะ (Feedback) จากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีมาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรการศกึษาโดยเฉพาะจากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอก 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการกระจายความรับผดิชอบของแตล่ะ
รายวชิาก ทีส่ง่เสรมิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการจัดโครงสรา้งหลกัสตูรทีม่กีารจัดลำดบั
รายวชิาทกุรายวชิาก ทีส่มเหตสุมผล มรีะดบัพัฒนาการของรายวชิาตัง้แตร่ะดบั
เริม่ตน้ ระดบักลาง ไปสูร่ายวชิาเฉพาะทาง และมรีายวชิาบรูณาการ 
          6. หลกัสตูรมกีารจัดทางเลอืกใหก้บันักศกึษาเพือ่แสวงหาความ
เชีย่วชาญพเิศษในวชิาหลกัและ/หรอืวชิารองตามความสนใจของนักศกึษา 
          7. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการพจิารณาทบทวนหลกัสตูรการศกึษาตาม
ระยะเวลา ขัน้ตอน และกระบวนทีก่ำหนดอยา่งชดัเจน เพือ่ใหห้ลกัสตูรยงัคง
ทนัสมยัและสมัพันธก์บัภาคการทำงาน 

 
หมายเหต ุสว่นเพิม่เตมิสำหรับการประเมนิหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา (ทีเ่นน้การวจัิย) 

ก บรบิทในการวางแผนและจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าด
หวงัของหลกัสตูร "รายวชิา(Course/Courses)" จะรวมถงึ กจิกรรม (Activities) ทีเ่กดิขึน้
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ในการจัดเรยีนการสอนของหลกัสตูร และ/หรอืกจิกรรมการประเมนิตา่งๆ (Assessment Tasks) 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำกบัตดิตามความกา้วหนา้และการทบทวนประสทิธภิาพทางวชิาการของ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
​ ข “ความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้ง (Constructive Alignment)” ในการทำ
วทิยานพินธห์รอืสารนพินธเ์ป็นการแสดงความสมัพันธเ์ชือ่มโยง (Mapping) ระหวา่งผลการเรยีน
รูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรกบักจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในการกจิกรรม (Activities) ทีเ่กดิขึน้ในการจัดเรยีน
การสอนของหลกัสตูร และ/หรอืกจิกรรมการประเมนิตา่ง ๆ (Assessment Tasks) จัดการเรยีน
การสอนและ/หรอืรปูแบบการประเมนิตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำกบัตดิตามความกา้วหนา้และ
การทบทวนประสทิธภิาพทางวชิาการของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
 

1. ผลการดำเนนิงานตามเกณฑท์ี ่2.2 
          1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึรายละเอยีดของหลกัสตูรการศกึษา 
(Program Specification) และรายละเอยีดของรายวชิา (Courses 
Specification)ก ทีค่รอบคลมุครบถว้น (Comprehensive) เป็นปัจจบุนั 
(Up-to-date) เขา้ถงึได ้ (Made Available) และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการออกแบบหลกัสตูรการศกึษาทีม่ี
โครงสรา้งหลกัสตูรสอดคลอ้ง (Constructively Aligned)ข กบัการ
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษา  

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
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          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการนำขอ้เสนอแนะ (Feedback) 
จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรการศกึษาโดย
เฉพาะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอก 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการกระจายความรับผดิชอบของ
แตล่ะรายวชิาก ทีส่ง่เสรมิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการจัดโครงสรา้งหลกัสตูรทีม่กีารจัด
ลำดบัรายวชิาทกุรายวชิาก ทีส่มเหตสุมผล มรีะดบัพัฒนาการของ
รายวชิาตัง้แตร่ะดบัเริม่ตน้ ระดบักลาง ไปสูร่ายวชิาเฉพาะทาง และมี
รายวชิาบรูณาการ 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
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          6. หลกัสตูรมกีารจัดทางเลอืกใหก้บันักศกึษาเพือ่แสวงหาความ
เชีย่วชาญพเิศษในวชิาหลกัและ/หรอืวชิารองตามความสนใจของ
นักศกึษา 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          7. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการพจิารณาทบทวนหลกัสตูรการ
ศกึษาตามระยะเวลา ขัน้ตอน และกระบวนทีก่ำหนดอยา่งชดัเจน เพือ่ให ้
หลกัสตูรยงัคงทนัสมยัและสมัพันธก์บัภาคการทำงาน 
 ​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
2. รายการเอกสารและหลกัฐาน 
​ 1) 
.………………………………………………………………………… 
​ 2) 
.………………………………………………………………………… 
​ 3) 
.………………………………………………………………………… 
3. ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑท์ี ่2.2 
 

ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึรายละเอยีดของหลกัสตูรการศกึษา 

(Program Specification) และรายละเอยีดของรายวชิา 
       

 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสตูร.......................คณะ ........................... 
ปีการศกึษา............  

42 

 



 
   
 
 

ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
(Courses Specification)ก ทีค่รอบคลมุครบถว้น 
(Comprehensive) เป็นปัจจบุนั (Up-to-date) เขา้ถงึได ้
(Made Available) และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทกุกลุม่ 

2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการออกแบบหลกัสตูรการศกึษาทีม่ี
โครงสรา้งหลกัสตูรสอดคลอ้ง (Constructively 
Aligned)ข กบัการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการ
ศกึษา  

       

3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการนำขอ้เสนอแนะ (Feedback) 
จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรการ
ศกึษาโดยเฉพาะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอก 

       

4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการกระจายความรับผดิชอบของ
แตล่ะรายวชิาก ทีส่ง่เสรมิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูอ้ยา่ง
ชดัเจน 

       

5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการจัดโครงสรา้งหลกัสตูรทีม่กีารจัด
ลำดบัรายวชิาทกุรายวชิาก ทีส่มเหตสุมผล มรีะดบั
พัฒนาการของรายวชิาตัง้แตร่ะดบัเริม่ตน้ ระดบักลาง ไปสู่
รายวชิาเฉพาะทาง และมรีายวชิาบรูณาการ 

       

6. หลกัสตูรมกีารจัดทางเลอืกใหก้บันักศกึษาเพือ่แสวงหาความ
เชีย่วชาญพเิศษในวชิาหลกัและ/หรอืวชิารองตามความสนใจ
ของนักศกึษา 

       

7. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการพจิารณาทบทวนหลกัสตูรการ
ศกึษาตามระยะเวลา ขัน้ตอน และกระบวนทีก่ำหนดอยา่ง
ชดัเจน เพือ่ใหห้ลกัสตูรยงัคงทนัสมยัและสมัพันธก์บัภาคการ
ทำงาน 

       

 คะแนนภาพรวมของเกณฑท์ี ่2.2  
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เกณฑท์ี ่2.3 แนวทางการจดัการเรยีนและการสอน  
 
ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
          1. มกีารกำหนดปรัชญาการศกึษาของสถาบนัอยา่งชดัเจน และสือ่สารไป
ยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ โดยปรัชญาการศกึษาไดส้ะทอ้นไปสูแ่นวทางการ
จัดกจิกรรมการเรยีนและการสอน 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนของ
หลกัสตูรก ทีเ่ปิดโอกาสใหนั้กศกึษามสีว่นรว่มอยา่งรับผดิชอบในกระบวนการ
เรยีนรู ้
          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนของ
หลกัสตูรก ทีเ่ป็นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ(Active Learning) โดยนักศกึษา 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนของ
หลกัสตูรก ทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษาเกดิการเรยีนรู ้เรยีนรูว้ธิกีารเรยีนรู ้ปลกูฝังให ้
นักศกึษาเกดิทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้คำถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละ
มวีจิารณญาณ ทกัษะในการประมวลสารสนเทศ การนำเสนอแนวความคดิและ
แนวทางปฏบิตัใิหม่ๆ  เป็นตน้) 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนของ
หลกัสตูรก ทีบ่ม่เพาะนักศกึษาใหเ้กดิความคดิใหม ่ความคดิเชงิสรา้งสรรค ์นวตั
กรรม และแนวคดิแบบผูป้ระกอบการ 
          6. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการปรับปรงุกระบวนการเรยีนและการสอน
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่กระบวนการเรยีนและการสอนนัน้สมัพันธ์
กบัความตอ้งการของภาคการทำงาน และสอดคลอ้งไปกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
รายวชิา 

 
หมายเหต ุสว่นเพิม่เตมิสำหรับการประเมนิหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา (ทีเ่นน้การวจัิย) 

ก "กจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอน" ในการทำวทิยานพินธห์รอืสารนพินธ ์
หมายถงึกจิกรรมทีนั่กศกึษารว่มอภปิรายและปรกึษาหารอืกบัอาจารยท์ีป่รกึษา ตลอดจนกจิกรรม 
(Activities) ทีเ่กดิขึน้ในการจัดเรยีนการสอนของหลกัสตูร และ/หรอืกจิกรรมการประเมนิ 
(Assessment Tasks) ตา่งๆ ของหลกัสตูร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำกบัตดิตามความกา้วหนา้และ
การทบทวนประสทิธภิาพทางวชิาการของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
 

1. ผลการดำเนนิงานตามเกณฑท์ี ่2.3 
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           1. มกีารกำหนดปรัชญาการศกึษาของสถาบนัอยา่งชดัเจน และ
สือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ โดยปรัชญาการศกึษาได ้
สะทอ้นไปสูแ่นวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนและการสอน 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีเ่ปิดโอกาสใหนั้กศกึษามสีว่นรว่มอยา่ง
รับผดิชอบในกระบวนการเรยีนรู ้
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีเ่ป็นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ(Active Learning) โดย
นักศกึษา 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
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          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษาเกดิการเรยีนรู ้ เรยีนรูว้ธิกีาร
เรยีนรู ้ ปลกูฝังใหนั้กศกึษาเกดิทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้
คำถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการประมวล
สารสนเทศ การนำเสนอแนวความคดิและแนวทางปฏบิตัใิหม่ๆ  เป็นตน้) 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีบ่ม่เพาะนักศกึษาใหเ้กดิความคดิใหม ่ ความคดิ
เชงิสรา้งสรรค ์นวตักรรม และแนวคดิแบบผูป้ระกอบการ 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          6. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการปรับปรงุกระบวนการเรยีนและการ
สอนอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่กระบวนการเรยีนและการสอน
นัน้สมัพันธก์บัความตอ้งการของภาคการทำงาน และสอดคลอ้งไปกบัผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องรายวชิา 

.............................................................................................
.................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
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2. รายการเอกสารและหลกัฐาน 
​ 1) 
.………………………………………………………………………… 
​ 2) 
.………………………………………………………………………… 
​ 3) 
.………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑท์ี ่2.3 
 

ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1. มกีารกำหนดปรัชญาการศกึษาของสถาบนัอยา่งชดัเจน และ

สือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ โดยปรัชญาการ
ศกึษาไดส้ะทอ้นไปสูแ่นวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนและ
การสอน 

       

2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีเ่ปิดโอกาสใหนั้กศกึษามสีว่นรว่ม
อยา่งรับผดิชอบในกระบวนการเรยีนรู ้

       

3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีเ่ป็นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ(Active 
Learning) โดยนักศกึษา 

       

4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษาเกดิการเรยีนรู ้
เรยีนรูว้ธิกีารเรยีนรู ้ปลกูฝังใหนั้กศกึษาเกดิทกัษะการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ (เชน่ การตัง้คำถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมี
วจิารณญาณ ทกัษะในการประมวลสารสนเทศ การนำเสนอ
แนวความคดิและแนวทางปฏบิตัใิหม่ๆ  เป็นตน้) 

       

5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนและการ
สอนของหลกัสตูรก ทีบ่ม่เพาะนักศกึษาใหเ้กดิความคดิใหม ่
ความคดิเชงิสรา้งสรรค ์นวตักรรม และแนวคดิแบบผูป้ระกอบ
การ 
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ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการปรับปรงุกระบวนการเรยีนและ

การสอนอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่กระบวนการ
เรยีนและการสอนนัน้สมัพันธก์บัความตอ้งการของภาคการ
ทำงาน และสอดคลอ้งไปกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา 

       

 คะแนนภาพรวมของเกณฑท์ี ่2.3  
 
เกณฑท์ี ่2.4 การประเมนิผูเ้รยีน  
 
ขอ้กำหนดของเกณฑ ์ 
          1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารประเมนิ (Assessment 
Methods)ก ทีห่ลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละ
วตัถปุระสงคข์องการจัดการเรยีนและการสอน 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึนโยบายการประเมนิและการอทุธรณผ์ลการ
ประเมนิทีช่ดัเจน โดยมกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และถอืปฏบิตัอิยา่ง
สม่ำเสมอ 
          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึมาตรฐานและขัน้ตอนการประเมนิความ
กา้วหนา้ของนักศกึษาขณะทีก่ำลงัศกึษาและเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาอยา่ง
ชดัเจน โดยมกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำเสมอ 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึวธิกีารประเมนิก ทีป่ระกอบดว้ย เกณฑก์าร
ใหค้ะแนนแบบรบูรคิส ์ (Rubrics) การทำเฉลยแนวทางการใหค้ะแนน (Marking 
Schemes) กำหนดเวลาการประเมนิ (Timelines) และระเบยีบหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิ ทีส่รา้งความมัน่ใจวา่การประเมนิจะมคีวามเทีย่งตรง (Validity) ความน่า
เชือ่ถอื (Reliability) และมคีวามเป็นธรรม (Fairness) 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึวธิกีารประเมนิก ทีส่ามารถวดัการบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาได ้
          6. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการใหข้อ้เสนอแนะ (Feedback) จากการ
ประเมนิแกนั่กศกึษาอยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
          7. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการทบทวน และปรับปรงุวธิกีารประเมนิ
นักศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่วธิกีารประเมนินัน้สมัพันธก์บั
ความตอ้งการของภาคการทำงาน และสอดคลอ้งไปกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรการศกึษาและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา 

 
หมายเหต ุสว่นเพิม่เตมิสำหรับการประเมนิหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา (ทีเ่นน้การวจัิย) 
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ก "วธิกีารประเมนิผล (Assessment Methods)" ในการทำวทิยานพินธแ์ละสารนพินธ ์
หมายถงึกระบวนการประเมนิเพือ่การตดิตามความกา้วหนา้และผลการเรยีนเป็นรายภาคการ
ศกึษาและ/หรอืปีการศกึษา การประเมนิขัน้สดุทา้ยของสารนพินธห์รอืวทิยานพินธท์ีน่ำไปสูก่าร
ใหป้รญิญาระดบับณัฑติศกึษา เชน่ การสอบประมวลความรอบรู ้ การสอบโครงรา่ง การประเมนิ
ภาษาองักฤษ การนำเสนอดว้ยวาจา การสอบป้องกนั การเผยแพรผ่ลงานสารนพินธ/์วทิยานพินธ์
ตามมาตรฐานกำหนด 

 
1. ผลการดำเนนิงานตามเกณฑท์ี ่P2.4 
          1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารประเมนิ 
(Assessment Methods)ก ทีห่ลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละวตัถปุระสงคข์องการจัดการเรยีนและการสอน 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึนโยบายการประเมนิและการอทุธรณ์
ผลการประเมนิทีช่ดัเจน โดยมกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และถอื
ปฏบิตัอิยา่งสม่ำเสมอ 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึมาตรฐานและขัน้ตอนการประเมนิ
ความกา้วหนา้ของนักศกึษาขณะทีก่ำลงัศกึษาและเกณฑก์ารสำเร็จการ
ศกึษาอยา่งชดัเจน โดยมกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และถอืปฏบิตั ิ
อยา่งสม่ำเสมอ 
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​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึวธิกีารประเมนิก ทีป่ระกอบดว้ย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิส ์ (Rubrics) การทำเฉลยแนวทางการให ้
คะแนน (Marking Schemes) กำหนดเวลาการประเมนิ (Timelines) 
และระเบยีบหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ทีส่รา้งความมัน่ใจวา่การประเมนิจะ
มคีวามเทีย่งตรง (Validity) ความน่าเชือ่ถอื (Reliability) และมคีวามเป็น
ธรรม (Fairness) 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึวธิกีารประเมนิก ทีส่ามารถวดัการ
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาและผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของรายวชิาได ้
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
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          6. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการใหข้อ้เสนอแนะ (Feedback) 
จากการประเมนิแกนั่กศกึษาอยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
          7. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการทบทวน และปรับปรงุวธิกีาร
ประเมนินักศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่วธิกีารประเมนิ
นัน้สมัพันธก์บัความตอ้งการของภาคการทำงาน และสอดคลอ้งไปกบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
รายวชิา 
 ​
......................................................................................................
........................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
2. รายการเอกสารและหลกัฐาน 
​ 1) 
.………………………………………………………………………… 
​ 2) 
.………………………………………………………………………… 
​ 3) 
.………………………………………………………………………… 
 
3. ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑท์ี ่2.4 
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ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารประเมนิ (Assessment 

Methods)ก ทีห่ลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการบรรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูแ้ละวตัถปุระสงคข์องการจัดการเรยีนและการสอน 

       

2. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึนโยบายการประเมนิและการอทุธรณผ์ล
การประเมนิทีช่ดัเจน โดยมกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และถอื
ปฏบิตัอิยา่งสม่ำเสมอ 

       

3. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึมาตรฐานและขัน้ตอนการประเมนิความ
กา้วหนา้ของนักศกึษาขณะทีก่ำลงัศกึษาและเกณฑก์ารสำเร็จ
การศกึษาอยา่งชดัเจน โดยมกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และ
ถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำเสมอ 

       

4. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึวธิกีารประเมนิก ทีป่ระกอบดว้ย เกณฑ์
การใหค้ะแนนแบบรบูรคิส ์ (Rubrics) การทำเฉลยแนวทางการ
ใหค้ะแนน (Marking Schemes) กำหนดเวลาการประเมนิ 
(Timelines) และระเบยีบหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ทีส่รา้งความ
มัน่ใจวา่การประเมนิจะมคีวามเทีย่งตรง (Validity) ความน่า
เชือ่ถอื (Reliability) และมคีวามเป็นธรรม (Fairness) 

       

5. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึวธิกีารประเมนิก ทีส่ามารถวดัการบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาและผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของรายวชิาได ้

       

6. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการใหข้อ้เสนอแนะ (Feedback) จาก
การประเมนิแกนั่กศกึษาอยา่งเหมาะสมทนัเวลา 

       

7. หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการทบทวน และปรับปรงุวธิกีารประเมนิ
นักศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่วธิกีารประเมนิ
นัน้สมัพันธก์บัความตอ้งการของภาคการทำงาน และสอดคลอ้ง
ไปกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาและผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องรายวชิา 

       

 คะแนนภาพรวมของเกณฑท์ี ่2.4  
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เกณฑท์ี ่2.5 ผลผลติและผลลพัธ ์ 
 
ขอ้กำหนดของเกณฑ ์ 
          1. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการสำเร็จการศกึษา อตัราการตกออก 
และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษาก และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและ
เทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 
                1.1 อตัราการสำเร็จการศกึษา 
                1.2 อตัราการตกออก 

1.3​ ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา 
1.4​ อตัราการคงอยูข่องนักศกึษา  

 
2. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการไดง้านทำข การสรา้งงานดว้ยตน
เอง (Self-employment) การเป็นผูป้ระกอบการ และการศกึษาตอ่ และนำ
ไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 

2.1 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระ
ภายใน 1 ปี 
2.2 รอ้ยละของนักศกึษาทีไ่ดง้านทำในพืน้ทีห่รอืภมูภิาค 
2.3 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บเงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไป
ตามเกณฑ ์
 

          3. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ค  กจิกรรม
ตา่งๆ ทีด่ำเนนิการโดยอาจารยแ์ละนักศกึษาและนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและ
เทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 
               3.1 รอ้ยละผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องนักศกึษา  
               3.2 รอ้ยละผลงานวชิาการอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร   
               3.3 รอ้ยละผลงานวจัิย งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร และนักศกึษาทีน่ำไปใชป้ระโยชน ์ 
 
          4. หลกัสตูรมขีอ้มลูทีแ่สดงการบรรลผุลสมัฤทธิ ์(Achievement) ตาม
ผลลพัธข์องหลกัสตูร (Programme Outcomes) ใหเ้ห็นชดัเจน เพือ่นำไปใชใ้น
การกำกบัตดิตาม 
               4.1 ผลการทดสอบภาษาองักฤษ  
               4.2 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นดจิทิลั  
               4.3 รอ้ยละของนักศกึษาทีบ่รรลผุลลพัธร์ายชัน้ปี  
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          5. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ในแตล่ะกลุม่ และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่การ
ปรับปรงุคณุภาพ 
               5.1 ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่อาจารยผ์ูส้อนกจิกรรมการเรยีน
การสอน  
               5.2 ความพงึพอใจตอ่การประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
               5.3  ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่อาจารยท์ีป่รกึษา  
               5.4 ผลการประเมนิความพงึพอผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 
หมายเหต ุสว่นเพิม่เตมิสำหรับการประเมนิหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา (ทีเ่นน้การวจัิย) 

ก "เวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา" อาจนำมาพจิารณาหรอืไมพ่จิารณากไ็ดข้ึน้อยู่
กบับรบิทของสาขาวชิาและประเทศ แมว้า่เวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษาเป็นขอ้มลูแสดง
ประสทิธภิาพของหลกัสตูรและจำเป็นทีต่อ้งตดิตาม แตห่ากเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา
สำหรับหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาไมถ่กูใชใ้นการประเมนิการจัดการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของ
ประเทศหรอืของสถาบนั อาจยกเวน้ได ้ อยา่งไรกต็าม การพจิารณาองคป์ระกอบนีข้ ึน้อยูก่บั
ดลุยพนิจิของ Lead Assessor โดยการปรกึษาหารอืกบั Chief Assessor 

ข "การไดง้านทำ" ของบณัฑติในระดบับณัฑติศกึษา อาจนำมาใชป้ระเมนิหรอืไมก่ไ็ด ้
ขึน้อยูก่บับรบิทของประเทศ แมก้ารไดง้านทำเป็นขอ้มลูสว่นหนึง่ในการกำกบัตดิตามหลกัสตูร 
แตภ่าวะการไดง้านทำของบณัฑติในระดบับณัฑติศกึษาอาจไมใ่ชเ่กณฑห์รอืตวัชีว้ดัของบาง
ประเทศทีใ่ชป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรได ้ ดงันัน้ในกรณีการไดง้านทำและขอ้ความอืน่ๆ 
ตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้กำหนด 8.2 อาจถกูยกเวน้การประเมนิ หรอือาจใช ้ “วธิกีารวดัอืน่ทีเ่หมาะสม” 
เพือ่ตดิตามความสำเร็จของหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาเชน่เดยีวกนักบัขอ้ 8.1 ซึง่การพจิารณา
องคป์ระกอบตามขอ้กำหนด 8.1 และ 8.2 จะขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของ Lead Assessor โดยการ
ปรกึษาหารอืกบั Chief Assessor 

ค "ผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค"์ อาจรวมถงึรปูแบบหรอืผลงานใดๆ ทีจั่ดทำขึน้จาก
กจิกรรมการวจัิยและผลงานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละนักศกึษา โดยผลงานอาจอยูใ่นรปูแบบ
ของสือ่ประชาสมัพันธต์า่งๆ เชน่ บทความในวารสาร Book chapters รายงานเชงิเทคนคิ 
Monographs สิง่ประดษิฐ ์เป็นตน้ 
 

1. ผลการดำเนนิงานตามเกณฑท์ี ่2.5 
          1. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการสำเร็จการศกึษา อตัราการ
ตกออก และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษาก และนำไปใชเ้พือ่
กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 
              1.1 อตัราการสำเร็จการศกึษา 
              1.2 อตัราการตกออก 

1.3​ ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา 
1.4​ อตัราการคงอยูข่องนักศกึษา  

 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสตูร.......................คณะ ........................... 
ปีการศกึษา............  

54 

 



 
   
 

 
2. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการไดง้านทำข การสรา้งงาน

ดว้ยตนเอง (Self-employment) การเป็นผูป้ระกอบการ และการศกึษา
ตอ่ และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุ
คณุภาพ 

2.1 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบ
อาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

การคำนวณคะแนน 
โดยการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอื

ประกอบอาชพีอสิระ เป็นคะแนน 
ระหวา่ง 0 – 5 กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100 

สตูรการคำนวณ 
1. คำนวณคา่รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอื

ประกอบอาชพีอสิระ ตามสตูร 
 * 100 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทำหรือประกอบอาชีพอิสระ   
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทัง้หมด    

  
การคำนวณคา่รอ้ยละนี ้ตวัหารไมนั่บรวมบณัฑติทีศ่กึษาตอ่/เกณฑ์

ทหาร/อปุสมบท บณัฑติทีม่งีาน 
ทำแลว้แตไ่มไ่ดเ้ปลีย่นงาน 

2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีไ่ด ้ =  * 5  คา่ร้อยละของบัณฑิตปริญญาท่ีไดง้านทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

100   
หมายเหต ุ: จำนวนบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของ
จำนวนบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา 
 

2.2 รอ้ยละของนักศกึษาทีไ่ดง้านทำในพืน้ทีห่รอืภมูภิาค 
​ สตูรการคำนวณ  

 * 100 จำนวนผูส้ ำเร็จการศกึษาท่ีมีถิน่ฐานในภูมิภาคและไดง้านทำในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค   
จำนวนผูส้ ำเร็จการศกึษาทัง้หมด    

 
2.3 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บเงนิเดอืนเริม่ตน้
เป็นไปตามเกณฑ ์
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สตูรการคำนวณ 
 * 100 จำนวนผูส้ ำเร็จการศกึษาท่ีไดรั้บเงนิเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์   

จำนวนผูส้ ำเร็จการศกึษาท่ีไดง้านทำทัง้หมด     
 

          3. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ค  

กจิกรรมตา่งๆ ทีด่ำเนนิการโดยอาจารยแ์ละนักศกึษาและนำไปใชเ้พือ่
กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 
               3.1 รอ้ยละผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องนักศกึษา  

สตูรการคำนวณ 
 * 100 จำนวนผลงานวจัิย งานสร้างสรรค ์ของนักศกึษา  

จำนวนนักศกึษาทัง้หมดทุกชัน้ปี     
 
               3.2 รอ้ยละผลงานวชิาการอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร  

สตูรการคำนวณ  
 * 100 จำนวนผลงานวชิาการ งานสร้างสรรค ์ของอาจารยผู์รั้บผิดชอบหลักสูตร 

จำนวนอาจารยผู์รั้บผิดชอบหลักสูตรทัง้หมด     
 
               3.3 รอ้ยละผลงานวจัิย งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
และนักศกึษาทีน่ำไปใชป้ระโยชน ์ 
(จำนวนผลงานวจัิย งานสรา้งสรรคท์ีน่ำไปใชป้ระโยชน ์* 100 / จำนวนผลงานของ
นักศกึษา และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร) 

สตูรการคำนวณ 
 * 100 จำนวนผลงานวจัิย งานสร้างสรรค ์ของนักศกึษา อาจารยผู์รั้บผิดชอบหลักสูตรท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ 

จำนวนผลงานของนักศกึษา อาจารยผู์รั้บผิดชอบหลักสูตรทัง้หมด     
 
          4. หลกัสตูรมขีอ้มลูทีแ่สดงการบรรลผุลสมัฤทธิ ์(Achievement) 
ตามผลลพัธข์องหลกัสตูร (Programme Outcomes) ใหเ้ห็นชดัเจน 
เพือ่นำไปใชใ้นการกำกบัตดิตาม 
               4.1 ผลการทดสอบภาษาองักฤษ  

สตูรการคำนวณ 
ระดบัปรญิญาตร ี 
ผลการทดสอบภาษาองักฤษ = 

 * จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษตัง้แตร่ะดับเกณฑ ์ 𝐵1 ข้ึนไป
จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาตรีท่ีเขา้สอบภาษาอังกฤษ 

100  
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ระดบัปรญิญาโท  
ผลการทดสอบภาษาองักฤษ  = 

 * 
จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาโทท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษตัง้แตร่ะดับเกณฑ ์𝐵2 ข้ึนไป

จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาโทท่ีเขา้สอบภาษาอังกฤษ 
100  
ระดบัปรญิญาเอก  
ผลการทดสอบภาษาองักฤษ = 

 * 
จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาเอกท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษตัง้แตร่ะดับเกณฑ ์𝐶1 ข้ึนไป

จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาตรีท่ีเขา้สอบภาษาอังกฤษ 
100  

 
               4.2 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นดจิทิลั  

สตูรการคำนวณ 
ผลการประเมนิสมรรถนะดจิทิลั  = 

 * 
จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดิจิทัลผา่นระดับท่ีจำเป็น

จำนวนนักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาตรีท่ีเขา้ประเมินสมรรถนะดิจิทัล 
100  

 
               4.3 รอ้ยละของนักศกึษาทีบ่รรลผุลลพัธร์ายชัน้ปี  

สตูรการคำนวณ 
 
 
          5. หลกัสตูรมกีารจัดทำขอ้มลูระดบัความพงึพอใจของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีในแตล่ะกลุม่ และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตาม และ
เทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่การปรับปรงุคณุภาพ 
               5.1 ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่อาจารยผ์ูส้อนกจิกรรม
การเรยีนการสอน  
               5.2 ความพงึพอใจตอ่การประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
               5.3  ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่อาจารยท์ีป่รกึษา  
               5.4 ผลการประเมนิความพงึพอผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 ​
......................................................................................................
........................................................... 
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......................................................................................................
......................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................... 
 
2. รายการเอกสารและหลกัฐาน 
​ 1) 
.………………………………………………………………………… 
​ 2) 
.………………………………………………………………………… 
​ 3) 
.………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
3. ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑท์ี ่2.5 
 

ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1. มกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการสำเร็จการศกึษา อตัราการตก

ออก และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา และนำไปใช ้
เพือ่กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุ
คณุภาพ  

       

2. มกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการไดง้านทำ การสรา้งงานดว้ยตน
เอง (Self-employment) การเป็นผูป้ระกอบการ และการ
ศกึษาตอ่ และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีง
สมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 

       

3. มกีารจัดทำขอ้มลูผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์ กจิกรรม
ตา่งๆ ทีด่ำเนนิการโดยอาจารยแ์ละนักศกึษา และนำไปใช ้
เพือ่กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุ
คณุภาพ 
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ขอ้กำหนดของเกณฑ ์
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4. มขีอ้มลูทีแ่สดงใหเ้ห็นชดัเจนถงึการบรรลผุลสมัฤทธิ ์

(Achievement) ตามผลลพัธข์องหลกัสตูร (Programme 
Outcomes) เพือ่นำไปใชใ้นการกำกบัตดิตาม 

       

5. มขีอ้มลูระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในแตล่ะ
กลุม่ และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตาม และเทยีบเคยีง
สมรรถนะเพือ่การปรับปรงุคณุภาพ 

       

 คะแนนภาพรวมของเกณฑท์ี ่2.5  
 
 
 
 
​   

 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่3 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง จดุเดน่ จดุทีค่วร
พฒันา และแนวทางการปรบัปรงุ 

 
3.1 สรปุผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์SRRUQA-P 

เกณฑ ์
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 7 
คะแนน 

คะแนนโดยคณะ
กรรมการประเมนิ 7 

คะแนน 
องคป์ระกอบที ่1 การบรหิาร
จดัการหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบั
อดุมศกึษา 

◻ ผา่น 
◻ ไมผ่า่น 

◻ ผา่น 
◻ ไมผ่า่น 

องคป์ระกอบที ่2 การบรหิาร
หลกัสตูรตามเกณฑ ์ 

  

     เกณฑท์ี ่2.1 ผลการเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรการศกึษา  

  

     เกณฑท์ี ่2.2 โครงสรา้งและเนือ้หา
ของหลกัสตูร  

  

     เกณฑท์ี ่2.3 แนวทางการจดัการ
เรยีนและการสอน 

  

     เกณฑท์ี ่2.4 การประเมนิผูเ้รยีน     
     เกณฑท์ี ่2.5 ผลผลติและผลลพัธ ์   
 
 
3.2  จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และแผนการพฒันา 
จดุเดน่ 
1.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
2.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
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3.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
4.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
5.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
1.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
2.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
3.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
4.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
5.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
 
 
แนวทางการปรบัปรงุ  
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1.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
2.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
3.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
4.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
5.  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก 
●​ ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) 

CdsName CdsVa
lues 

1.จำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนท ัง้หมด   
- ---ระดบัปรญิญาตร ี   
- ---ระดบั ป.บณัฑติ   
- ---ระดบัปรญิญาโท   
- ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
- ---ระดบัปรญิญาเอก   
2.จำนวนหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้   
- ---ระดบัปรญิญาตร ี   
- ---ระดบั ป.บณัฑติ   
- ---ระดบัปรญิญาโท   
- ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
- ---ระดบัปรญิญาเอก   
3.จำนวนนกัศกึษาปจัจบุนัท ัง้หมดทกุระดบัการศกึษา   
- ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี   
- ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ   
- ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท   
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CdsName CdsVa
lues 

- ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
- ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก    
4.จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร
ท ัง้หมด รวมท ัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่    
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่    
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย ์   
- ---จำนวนอาจารย์
ประจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารย์
ประจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารย์
ประจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่
า   
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่   
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่   
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CdsName CdsVa
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จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่   
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่   
5.คณุวฒุอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร   
จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา   
- - --ระดบัปรญิญาตร ี   
- - --ระดบั ป.บณัฑติ   
- - --ระดบัปรญิญาโท   
- - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
- - --ระดบัปรญิญาเอก   
จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ดีำรงตำแหน่งทางวชิาการ   
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ   
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์   
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งรองศาสตราจารย ์   
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งศาสตราจารย ์   
6.จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร   
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ   
- - --บทบสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ
ระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามปร
ะกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิ
ารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศให ้
ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศารฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายง   
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านสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามปร
ะกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิ
ารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศให ้
ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 
- - --ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2   
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่
ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ
และจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’
s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1   
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.
พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิ
จารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.
ศ.2556    
- - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร   
- - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ตำแหน่งทางวชิาการแลว้   
- - --ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนนิการ   
- - --ผลงานคน้พบพันธุ์
พชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน   
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- - --ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์าร
ขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้   
- - --ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์
การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการประเมนิ
ตำแหน่งทางวชิาการ   
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online   
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั   
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ   
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ   
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ   
- - -จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บ
การอา้งองิในฐาน
ขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร   
7.การมงีานทำของบณัฑติ   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสำรวจเรือ่งการมงีานทำ
ภายใน 1 ปี หลงัสำเร็จการศกึษา   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหลงัสำเร็จการ
ศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ)   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ   
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทำกอ่นเขา้ศกึษา   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจำ
อยูแ่ลว้   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท   
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร   
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่
เดอืน ของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบ
อาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่)   

 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสตูร.......................คณะ ........................... 
ปีการศกึษา............  

67 

 



 
   
 

CdsName CdsVa
lues 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ำเร็จการ
ศกึษาระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)   
8.ผลงานทางวชิาการของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท   
จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญา
โททีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่   
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่    
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบัชาต ิ   
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามปร
ะกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศให ้
ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ   
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2   
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภา
สถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's 
list) หรอืตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1   
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.   
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หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ   
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท
ทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)   
9.ผลงานทางวชิาการของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก   
จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญา
เอกทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่   
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบัชาต ิ   
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามปร
ะกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศให ้
ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

 

- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2   
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- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภา
สถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's 
list) หรอืตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1   
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.
หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556   
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่เลคทรอนกิส ์online   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ   
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)   

 
●​ เอกสารและหลกัฐานอืน่ ๆ เพิม่เตมิทีส่นับสนุนสิง่ทีร่ายงานไวข้า้ง
ตน้ โดยจะตอ้งมเีอกสารสนับสนุนทกุอยา่งทีเ่ขยีนใน SAR  
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