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	いきいき同窓会ハラスメント防止ガイドライン（案） 
	1．基本的な考え方 
	2．こんな行為はハラスメントです 
	言葉による嫌がらせ 
	立場を利用による嫌がらせ（パワーハラスメント等） 
	性的な嫌がらせ（セクシュアルハラスメント等） 

	3．困ったときは、一人で抱えない 
	4．相談を受けたら 
	5．組織として対応します 
	6．みんなで安心できる同窓会を 

