Arbetsordning for Miljopartiets regionfullmaktigegrupp

och samtliga fortroendevalda

Antagen av regionfullmiktigegruppen den 5 december 2014 och reviderad senast den 7 februari 2019

1. Regionfullmiktigegruppens status

Regionfullmiktigegruppen bestir av de f6r den aktuella mandatperioden i regionfullmaiktige invalda
ledamoter, ersittare och 6vriga fértroendevalda pa regional niva som regionfullmiktigegruppen beslutar
att adjungera. Regionfullmiktigegruppen utser inom sig en gruppledare att leda gruppens arbete.
Distriktsordférande som inte sjilv ingir i fullmiktigegruppen ir stindigt adjungerad med yttrande- och
forslagsritt. Alla medlemmar i partidistriktet har nirvaroritt pa fullmiktigegruppens méten om inte
gruppen av sdrskilda skil beslutar att motet ska vara stingt. Gron Ungdoms, Gréna Studenters och Grona
Seniorers eventuella regionala organisationer inom partidistriktets verksamhetsomrade far utse varsin

representant som ir stindigt adjungerad till fullmiktigegruppen med yttrande- och forslagsritt.

2. Regionfullmaktigegruppens uppgift

Fullmiktigegruppens uppgift ir:

- att striva efter att forverkliga de utfistelser partiet gjort infér allmédnna val

- att foretrida partidistriktet utét i regionpolitiska fragor

- att, med utgangspunkt i partiets och partidistriktets program och beslut, sjilvstindigt fatta beslut i
regionpolitiska fragor, utom i fragor av stor principiell betydelse, dir beslut ska fattas av distriktsstimman
- att avge rapport om sitt arbete till distriktsarsmétet

- att 6msesidigt bidra till en god kontakt med partidistriktet 1 Gvrigt, regelbundet nirvara pa
distriktsstimmor och vid behov samriada med distriktsstyrelsen

Regionfullmaktigegruppen deltar aktivt 1 arbetet med att revidera och utveckla partiets regionprogram.

Distriktsorganisationens stimma beslutar om regionprogrammet.

3. Regionfullmiktigegruppens moten

Till moétet kallas partiets ledamoter och ersittare i regionfullmaktige samt adjungerade. Om det behévs £6r
att kunna behandla drenden pd dagordningen kallas dven andra berdrda fértroendevalda pa den regionala
nivan. De som ér fértroendevalda 1 Region Uppsala och ir kallade till métet utifran sin funktion som

fortroendevald 1 Region Uppsala har ritt till arvode enligt Region Uppsalas ersittningsregler.

Vid eventuella voteringar dger enbart regionfullmiktiges ledamoter och ersittare rostritt. Vid lika rostetal

har gruppledaren utslagsrost.

Métet faststiller vem som 4r huvudansvarig fOr att foretrdda partiet i ett visst drende pd

regionfullmiktiges sammantride.



Alla medlemmar i partidistriktet har nirvaroritt pa fullméktigegruppens méten om inte gruppen av

sdrskilda skil beslutar att motet ska vara stingt.

Regionfullmiktigegruppens méten ar som regel 1 hybridform, dir fysisk medverkan dr 6nskvird men
digital medverkan ir méjlig. Gruppledaren avgér om gruppméten behéver vara helt fysiskt eller digitalt

beroende pa drenden som ska avhandlas.

Viir en del av en hilsofrdmjande organisation som ska priglas av ett synsitt dir rokfria miljéer inom-
och utomhus ér det normala och respekteras av oss som foretridare. Ingen ska behova utsittas f6r passiv

r6kning eller lukt av tobaksrék och dirfor giller tobaksfri arbetsmilj6 1 samband med vira gruppméten.

4. Kallelser och protokoll

Gruppledaren ansvarar {61 kallelser till méten och dr métesordférande. Regionrad eller ansvarig ledamot

ar foredragande vid regionfullmiktigegruppens méten.

Den politiska sekreteraren skriver minnesanteckningar frin métena. Dessa skickas ut till

regionfullmiktigegruppen innan regionfullmaktiges sammantrade.

5. Deltagande

Som folkvald har man en skyldighet att representera medborgarna. Det betyder att deltagande i
regionfullmiktigegruppens moten (enligt § 3) och regionfullmiktiges sammantriden ska prioriteras. D4
regionfullmiktiges sammantridestider utannonseras med lang framférhallning sa finns goda méjligheter
till att planera f6r deltagande och endast i undantagsfall, exempelvis pa grund av sjukdom, bér det finnas
anledning att utebli frin nigot av dessa méten. Aven regionfullmiktigegruppsmétena planeras med ling
framforhallning och det ska endast vid synnerliga skil finnas anledning till franvaro. Meddelande om
frinvaro madste meddelas politiske sekreteraren sa tidigt som mojligt s att det gér att sikerstilla bra
planering fér regionfullmiktigegruppens arbete och full nirvaro pa regionfullmiktige. Detta giller
sjalvklart sdvil ordinarie ledamot som ersittare. Till skillnad fran arbetet i ndmnderna sa finns i
regionfullmiktige ingen ersittarordning utéver partiets ersittare vilket innebir att alla partiets mandat

maste tryggas vid varje sammantride.

Vid samverkan med andra partier i koalition eller organiserat i opposition ska Miljopartiets
fortroendevalda delta i gemensamma méten med partigrupperna och 1 gruppméten i politiskt organ for

sitt fértroendeuppdrag. Detta f6r att trygga god samverkan och f6r att £ igenom grén politik.

6. Arbets- och samtalsklimat

For att gruppen ska ta sa bra beslut som mdijligt, krivs en laganda och ett Sppet konstruktivt

samtalsklimat. Det g6r att vi blir effektiva och trygga i vart arbete.

Alla i gruppen ska kinna att de lyssnas pa och vara bekvima med att argumentera infér gruppen. Det ir

bittre att uttrycka sig i termer av "jag héller inte med” 4n ”’du har fel”.



Som ledamot i regionfullmiktigegruppen:

- Diskuterar jag konstruktivt f6rslag och idéer i sak.

- Soker jag forstielse f6r andras argument och bekriftar andra ledamdoters férslag och idéer.
- Ger jag plats 4t andra dsikter 4n mina egna.

- Respekterar nir andra inte tycker som jag och accepterar beslut som gar emot mina forslag.

7. Arbetsprocess

For att mojliggora att partiets fortroendevalda har si goda forutsittningar som mojligt ombesorjer den
politiska sekreteraren att handlingar till de férberedande métena infér sammantriden i berdrt organ
kommer ledamot/ersittate till godo si snart som mojligt. Partiets representanter i samma organ ansvarar
ocksa for att informera/diskutera drenden sinsemellan och vid behov lyfta fragor till regionrad och
politisk sekreterare. I nimnder och styrelser dir partiet inte finns representerat sa krivs bevakning av

drenden av politisk sekreterare.

8. Motioner och interpellationer samt initiativirenden

Alla motioner och interpellationer ska anmilas till regionfullmiktigegruppen i forvig. Politik dr ett
lagarbete, och nir gruppen informeras kan ledaméter ge konstruktiva forbattringstorslag. Ibland kan det
bli diskussion om tidpunkten att ligga fram en motion eller stilla en interpellation da de kan behova
kompletteras med till exempel en medieaktivitet som mdste planeras. Nir Miljopartiet ingér i styrande

koalitionssamarbete dr huvudregeln att inte framféra egna motioner, interpellationer eller initiativirenden.

9. Avvikande asikter mot partilinjen

1 Milj6partiet ryms manga asikter. Som politiker for partiet stiller vi oss bakom partiets grundliggande
virderingar, partiprogrammet och de region- och kommunpolitiska program vi viljs £6r att f6ra fram.
Milsittningen dr att vi ska ha en gemensam partilinje i alla fragor. Om ledaméter har avvikande asikter

mot partilinjen ska dessa redovisas pa gruppmotet.

Som fértroendevalda har vi ett stort ansvar fOr att partiets politik ska kunna fi ett sd stort genomslag som
mojligt i den férsamling vi dr valda till, och for att det interna arbetet i regionfullmaktigegruppen fungerar
vil. Det innebir bland annat att gruppen genom majoritetsbeslut bestimmer om partiets

stallningstaganden i aktuella drenden och i drenden som giller Gverenskommelser med andra partier. Som

tortroendevalda har vi ett ansvar att f6lja dessa majoritetsbeslut nir drendet avgdrs i regionfullmiktige.

10. Arvode f6r utbildning och méten

Fér méten med regionfullmiktigegruppen och interna férmdéten utgar sammantridesarvode i enlighet
med Region Uppsalas regler f6r ekonomiska ersittningar till fértroendevalda, samt i férekommande fall
ersittning for férlorad arbetsinkomst. Arvode och ersittning f6r férlorad arbetsfortjanst utgar till de som

kallats i egenskap av fortroendevalda med uppdrag i Region Uppsala.

Arvode kan utgi f6r andra utbildningar och studiebesdk efter beslut fran gruppledare eller regionrad.



11. Politisk sekreterare

Politisk sekreterare arbetar for regionrad, regionfullmaktigegruppen samt 6vriga fortroendevalda. Politisk
sekreterare ska stodja regionfullmiktigegruppen med faktaunderlag av partipolitisk betydelse, bevaka och
analysera utredningsforslag som berdr Region Uppsala, aktivt driva politiskt utvecklingsarbete, hjilpa till
med mediekontakter och informera om Milj6partiets regionpolitik.

Region Uppsala dr arbetsgivare at politisk sekreterare och regionrad ér arbetsledare.

Regionfullmiktigegruppen utser ansvariga for rekrytering av politisk sekreterare.

12. Arbetsordning

Denna arbetsordning faststills av regionfullmiktigegruppen i samrad med distriktsstyrelsen.



