
 

ตวัอยา่ง 
แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา) 

                                        ครัง้ที ่1  ( 1 ตลุาคม ....   - 31 มนีาคม .... 
) 

   ครัง้ที ่2  ( 1 เมษายน .... - 30 กนัยายน .... ) 
 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ .                 
. 
ตำแหน่ง                                         วทิยฐานะ                 
เงนิเดอืน                  บาท 
สงักดั.                                                                                                             
.        
 
ตอนที ่1  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ที ่ รายการประเมนิ คะแนน

เต็ม 
คะแนนทีไ่ด ้

   คร ัง้ที ่
1 

คร ัง้ที ่
2 

1 งานวชิาการ 
1.1 การบรหิารหลกัสตูรและการพัฒนา
หลกัสตูร 
1.2 การจัดการแหลง่การเรยีนรู ้
1.3 การสง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลย ี
นวตักรรม​
     ทางการศกึษาและการวจัิย 
1.4 การสง่เสรมิการจัดกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีน 
     เป็นสำคญั 
1.5 การจัดการวดัผล/ประเมนิผล 

50 
(10) 
(10) 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

  

2 งานบรหิารงานบคุคล 
2.1 การวางแผนอตัรากำลงัในสถาน
ศกึษา 

50 
(10) 
(10) 
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2.2 การพัฒนาบคุลากรในสถานศกึษา
อยา่งตอ่เนือ่ง 
2.3 การจัดทำมาตรฐานภาระงาน
สำหรับบคุลากร 
      ในสถานศกึษา 
2.4 การประเมนิผลการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานภาระงาน 
2.5 การจัดสวสัดกิารใหแ้กบ่คุลากรใน
สถานศกึษา 

(10) 
 

(10) 
(10) 

3 งานบรหิารแผนงานและงบประมาณ 
3.1 แผนพัฒนาสถานศกึษา 
3.2 แผนปฏบิตักิาร 
3.3 การบรหิารงบประมาณ 

50 
(20) 
(20) 
(10) 
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ที ่ รายการประเมนิ คะแนน

เต็ม 
คะแนนทีไ่ด ้

   คร ัง้ที ่
1 

คร ัง้ที ่
2 

4 การบรหิารงานทวัไป 
4.1 งานกจิการนักเรยีน 
4.2 งานอาคารสถานที​่
4.3 งานประกนัคณุภาพการศกึษา 
4.4 งานระดมทรัพยากรจากชมุชน 
4.5 งานชมุชนและการมสีว่นรว่ม 
4.6 งานรักษาความปลอดภยั 

120 
(20) 
(20) 
(20) 
(20) 
(20) 
(20) 

  

5 ผลการปฏบิตังิานตามภาระงานอนื ๆ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

30   

คะแนนรวมดา้นผลการปฏบิตังิาน 300   
 
ตอนที ่2  การประเมนิความประพฤตใินการรกัษาวนิยั 
 
ที ่ รายการประเมนิ คะแนน

เต็ม 
คะแนนทีไ่ด ้

   คร ัง้ที ่
1 

คร ัง้ที ่
2 

1 
 

2 
3 
 
 

4 
 
 

5 

การสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยและ 
วางตนเป็นกลางทางการเมอืง 
การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 
วริยิะ อตุสาหะ 
การปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ 
หน่วยงานการศกึษา และคำสัง่ของผู ้
บงัคบับญัชา 
ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่ ้
เรยีน คร ูบคุลากรทาง การศกึษา ชมุชน 
และสงัคม ตรงตอ่เวลา และอทุศิตนตอ่
งาน 

10 
 

10 
10 

 
 

10 
 
 

10 
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การรักษาชอืเสยีงและเกยีรตศิกัดขิอง
ตำแหน่งหนา้ทีต่น 
ไมก่ลัน่แกลง้ กลา่วหา หรอืรอ้งเรยีนผู ้
อืน่โดยไมม่มีลูความจรงิ 
และไมก่ระทำการ หรอืยอมใหผู้อ้ ืน่
กระทำการหาประโยชน ์
อนัอาจทำใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีง 

คะแนนรวมดา้นความประพฤตใินการรกัษา
วนิยั 

50   

 
 
 
 
 
ตอนที ่3  การประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม 
ที ่ รายการประเมนิ คะแนน

เต็ม 
คะแนนทีไ่ด ้

   คร ัง้ที ่
1 

คร ัง้ที ่
2 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

การปฏบิตัติามพระบรมราโชวาท
พระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
การมจีติสำนกึสาธารณะ มคีวาม
รับผดิชอบตอ่สงัคม 
เขา้รว่มกจิกรรมของสงัคม บำเพ็ญ
ประโยชนแ์กส่งัคม 
การมมีนุษยส์มัพันธท์ีด่ตีอ่ผู ้
บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน คร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ผูเ้รยีน และ
บคุคลทัว่ไป 
การประพฤตแิละปฏบิตัตินตามครรลอง
ของวฒันธรรม 
หลกัธรรมทางศาสนา และประเพณีอนัดี
งามของไทย 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
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การเคารพในสทิธแิละหนา้ทขีองผูร้ว่ม
งานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตังิานตาม
หนา้ทีอ่ยา่งเต็มกำลงั 
ความสามารถ 

คะแนนรวมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 50   
 
ตอนที ่4  การประเมนิจรรยาบรรณวชิาชพี 
ที ่ รายการประเมนิ คะแนน

เต็ม 
คะแนนทีไ่ด ้

   คร ัง้ที ่
1 

คร ัง้
ที ่2 

1 
 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
1.1 การมวีนัิยในตนเอง 
1.2 การพัฒนาตนเองดา้นวชิาชพี 
1.3 การมวีสิยัทศัน ์ทนัตอ่การพัฒนาทาง
วชิาการ เศรษฐกจิ 
      สงัคม และการเมอืง 

20 
(10) 
(5) 
(5) 

 

  

2 จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี 
2.1 ความรัก ศรัทธาตอ่วชิาชพี 
2.2 ความซือ่สตัยส์จุรติและรับผดิชอบตอ่
วชิาชพี 
2.3 การเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร
วชิาชพี 

20 
(10) 
(5) 
(5) 

  

 
 
 
 
 
 
ที ่ รายการประเมนิ คะแนน

เต็ม 
คะแนนทีไ่ด ้

   คร ัง้ที ่
1 

คร ัง้
ที ่2 
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3 
 

จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร 
3.1 การเอาใจใส ่รัก เมตตา ชว่ยเหลอื 
สง่เสรมิ ใหก้ำลงัใจ 
      แกผู่เ้รยีน ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา และผูรั้บบรกิาร 
      ตามบทบาทหนา้ทีโ่ดยเสมอหนา้ 
3.2 การสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทกัษะ 
และนสิยั 
      ทีถ่กูตอ้งดงีามแกผู่เ้รยีน ครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 
      และผูรั้บบรกิาร ตามบทบาทหนา้ที่
อยา่งเต็ม 
      ความสามารถดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 
3.3 การไมก่ระทำตนเป็นปฏปัิกษ์ตอ่
ความเจรญิทางกาย  
      สตปัิญญา จติใจ อารมณ ์และสงัคม
ของผูเ้รยีน คร ูและ 
      บคุลากรทางการศกึษา ผูรั้บบรกิาร 
3.4 การใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและ
เสมอภาค โดย 
      ไมเ่รยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์
จากการใช ้
      ตำแหน่งหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 

20 
(5) 

 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 

(5) 
 

  

4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบ
วชิาชพี 
4.1 การชว่ยเหลอืเกือ้กลูซีง่กนัและกนั
อยา่งสรา้งสรรค ์
4.2 การยดึมัน่ในระบบคณุธรรม 
4.3 ความสามคัคใีนหมูค่ณะ 

20 
(10) 
(5) 
(5) 

  

5 จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
5.1 การประพฤตตินเป็นผูน้ำในการ
อนุรักษ์ 
      ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่
และสิง่แวดลอ้ม 
5.2 การประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูน้ำในการ
พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม 

20 
(10) 

 
(5) 
(5) 
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5.3 การประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูน้ำในการ
รักษา 
      ผลประโยชนข์องสว่นรวม 

คะแนนรวมดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 100   
คะแนนรวมท ัง้สนิ 500   

 
ตอนที ่5  สรปุผลการประเมนิ 
คะแนน ผลการประเมนิดี

เดน่ 
(90 - 100 %) 

ผลการประเมนิเป็นที่
ยอมรับได ้

(60 - 89 %) 

ผลการประเมนิตอ้ง
ปรับปรงุ 

(ต่ำกวา่ 60 %) 
ครัง้ที ่ 1 
.... 

(          ) (          ) (         ) 

ครัง้ที ่ 2 
.... 

(          ) (          ) (         ) 

ตอนที ่6  ความเห็นของคณะกรรมการ 
6.1 ความเห็นเกีย่วกบัการพฒันา ฝึกอบรม สิง่ทีค่วร

พฒันา/แกไ้ขของผูร้บัการประเมนิ 
 

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค. - 31 ม.ีค.) ครัง้ที ่2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 
 
 
 

 

 

6.2 ความเห็นเกีย่วกบัการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 
 

ครัง้ที ่1  ครัง้ที ่2  
    ควรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 1 ขัน้ (ผลการ
ประเมนิ 90-100%) 
    ควรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 0.5 ขัน้ (ผลการ
ประเมนิ 68-89%) 
    ไมค่วรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน (ผลการ
ประเมนิต่ำกวา่ 60%) 

    ควรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 1 ขัน้ (ผลการ
ประเมนิ 90-100%) 
    ควรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 0.5 ขัน้ (ผล
การประเมนิ 68-89%) 
    ไมค่วรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน (ผลการ
ประเมนิต่ำกวา่ 60%) 
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ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นข ัน้
เงนิเดอืน (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลือ่นขัน้
เงนิเดอืน 1 ขัน้ และกรณีเสนอไมค่วร
เลือ่น    ขัน้เงนิเดอืน ใหร้ะบใุหช้ดัเจน) 
..........................................................
......................................... 
..........................................................
......................................... 
..........................................................
......................................... 
 
 
 
 
 
 
         ลงชือ่ ................................ 
ประธานกรรมการ/ 
                (...............................) 
กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
      ตำแหน่ง ................................ 
           วนัที ่...............................  

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นข ัน้
เงนิเดอืน (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลือ่น
ขัน้เงนิเดอืน 1 ขัน้ และกรณีเสนอไมค่วร
เลือ่น    ขัน้เงนิเดอืน ใหร้ะบใุหช้ดัเจน) 
..........................................................
....................................... 
..........................................................
....................................... 
    ควรเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 1.5 ขัน้ ตามกฎ 
ก.ค.ศ. วา่ดว้ย 
การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน พ.ศ. 2550 ขอ้ 11 
วรรคสาม เหตผุล 
(ระบวุา่ ผลการประเมนิดเีดน่ เขา้เกณฑ์
เลือ่นขัน้เงนิเดอืน     ​
1 ขัน้ในครัง้แรก แตม่ขีอ้จำกดัเรือ่ง
โควตา และผลการประเมนิดเีดน่อกีใน
ครัง้ที ่2 และมโีควตาใหเ้ลือ่นขัน้
เงนิเดอืนไดอ้ยา่งไรบา้ง) 
..........................................................
...................................... 
..........................................................
..................................... 
         ลงชือ่ ................................ 
ประธานกรรมการ/ 
                (...............................) 
กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
      ตำแหน่ง ................................ 
           วนัที ่...............................  

ตอนที ่7  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 
 

ครัง้ที ่1  ครัง้ที ่2  
(    ) เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ (    ) เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
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(    ) มคีวามแตกตา่งจากการประเมนิขา้ง
ตน้ ดงันี ้

(1)​ การใหค้ะแนนในการประเมนิ 
.................... 

.................................................

................... 

.................................................

................... 
(2)​ การพัฒนาผูรั้บการประเมนิ 

...................... 

.................................................

.................. 

.................................................

.................. 
(3)​ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

............................... 

.................................................

................. 

.................................................

................. 
 
 
 

              ลงชือ่ ................................ 
ผูป้ระเมนิ 
                     (...............................)  
          ตำแหน่ง ................................. 

    วนัที ่................................ 

 
 

(    ) มคีวามแตกตา่งจากการประเมนิขา้ง
ตน้ ดงันี ้

(4)​ การใหค้ะแนนในการประเมนิ 
.................... 

.................................................

.................. 

.................................................

.................. 
(5)​ การพัฒนาผูรั้บการประเมนิ 

...................... 

.................................................

.................. 

.................................................

.................. 
(6)​ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

............................... 

.................................................

................. 

.................................................

................. 
 
 
 

              ลงชือ่ ................................ 
ผูป้ระเมนิ 
                     (...............................)  
          ตำแหน่ง ................................. 

    วนัที ่................................ 
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* หมายเหต ุ : สามารถใชแ้บบประเมนิฯ ทีห่น่วยงานใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั 
หรอืตามที ่ก.ก. กำหนด 
 
 

 


