
มคอ.2 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี   

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(มคอ.2) 

 

 

(ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

 
 



มคอ.2 

บทนำ 

 
​ ในยุคแห่งโลกไร้พรมแดนท่ีการติดต่อส่ือสารสามารถเช่ือมโยงทุกพ้ืนท่ีท่ัวทุกมุมโลกเข้าด้วยกัน 

ปรากฏการณ์ดังกล่าวได้ทำให้เกิดการเปล่ียนท้ังทางด้านเศรษฐกิจสังคม การเมืองและการปกครองในทุก

ประเทศท่ัวโลก รวมไปถึงศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเป็นองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างความสะดวก

สบาย การแก้ปัญหาและพัฒนางานต่างๆ การบริหารงานในองค์การสมัยใหม่ท้ังภาครัฐและเอกชน  และอ่ืน ๆ 

ซ่ึงรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็นศาสตร์ของการบริหารงานภาครัฐก็มีการเปล่ียนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift)

จากการบริหารภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management: NPM)ไปสู่การบริการสาธารณะแนวใหม่(New 

Public Service: NPS) ท่ีเน้นให้ภาครัฐให้บริการประชาชนในฐานะพลเมือง และประชาชนควรได้รับสิทธิใน

รูปแบบพลเมือง โดยให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีบทบาทในการกำหนดการบริการสาธารณะให้

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ินมากข้ึน นอกจากน้ียังมีการเปล่ียนกระบวนทัศน์ไปสู่การบริหาร

การปกครองสาธารณะ (New Public Governance: NPG)เพ่ือสร้างความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ให้เกิดข้ึน

ในการปฏิบัติงานและการให้บริการสาธารณะของรัฐ 

​ จากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวทำให้ศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มีความจำเป็นต้อง

ปรับเปล่ียนตามบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครองท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้สอดรับกับการ

เข้ามามีบทบาทสำคัญของภาคประชาชน และภาคประชาสังคมในการกำหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการ

ให้บริการสาธารณะ รวมไปถึงการปรับตัวขององค์การสมัยใหม่ท่ีจะต้องสร้างความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ให้เกิดข้ึนกับองค์การ โดยรัฐประศาสนศาสตร์จะต้องเพ่ิมความหลากหลายในการแสวงหาและประยุกต์ใช้  

องค์ความรู้ท้ังในด้านนโยบายสาธารณะ องค์การและการจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการบริหาร

การคลังและงบประมาณ การปกครองท้องถ่ิน และแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซ่ึงองค์ความรู้

ดังกล่าวได้ถูกกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 อันเป็น

การสะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนของรัฐประศาสนศาสตร์  

​ สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับศาสตร์ด้านการบริหาร

งานภาครัฐท้ังในระดับมหภาคและระดับจุลภาค โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า สาขารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีการ

เพ่ิมกลุ่มวิชาเอกเพ่ือให้ครอบคลุมถึงความต้องการของหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

โดยกำหนดให้เพ่ิมกลุ่มวิชาเอกเป็น 3กลุ่มวิชา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาเอกนโยบายสาธารณะ กลุ่มวิชาเอกการ

ปกครองท้องถ่ิน และกลุ่มวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงกำหนดเปิดสอนในปี ​
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้มีความโดดเด่นตามสาขาวิชาของตน และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ด้วยเหตุน้ี หลักสูตร​
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จึงได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว 

เป็นไปตามนโยบายของสำนักวิชา เป็นประโยชน์ต่อบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนองค์ความรู้ทาง​
รัฐประศาสนศาสตร์ ท่ีเน้นความเช่ียวชาญในด้านนโยบายสาธารณะ การปกครองท้องถ่ิน การจัดการทรัพยากร
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มนุษย์ จะเพ่ิมโอกาสในการได้งานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ี โดยสามารถปฏิบัติงานได้ท้ัง

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ

ต่อไปน้ี 

​ 1) การผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านนโยบายสาธารณะ การปกครอง

ท้องถ่ิน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาสังคม 

​ 2) ผลิตบัณฑิตให้มีภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

3) ผลิตบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะ 

4) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ​  

นอกจากน้ี ยังมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้บัณฑิตมีมาตรฐานการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ใน

หลักสูตร โดยการ 

​ 1) จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน 

​ 2) จัดให้มีการสอบ Exit Exam เพ่ือยืนยันถึงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

​ 3) การมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการและจัดให้มีคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

​ 4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างคณาจารย์ 

 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

กรกฎาคม 2564 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา​ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา​ สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

 

หมวดท่ี 1   ข้อมูลทั่วไป 

 

1. ​รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร: 

ช่ือหลักสูตรภาษาไทย :       

...................................  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program   

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขา 

ภาษาไทย :   

 

ช่ือเต็ม      

ช่ือย่อ       

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

รป.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม      

ช่ือย่อ       

Bachelor of Public Administration  

B.P.A. 

3.  วิชาเอก  

​ 1) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

​ 2) นโยบายสาธารณะ 

​ 3) การปกครองท้องถ่ิน  

 

4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

​ 161 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

​ 5.1 รูปแบบ 

​ ​ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

​ 5.2 ประเภทของหลักสูตร  

​ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

​ 5.3 ภาษาท่ีใช้ 
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​ หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

​ 5.4 ระบบการเรียนการสอน 

​ หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการจัดเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่มละ 30-40 คน) ​
มีการวัดผลในทุกสัปดาห์ตลอดท้ังภาคการศึกษา ท้ังน้ีในกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีการกำหนดโจทย์

สำหรับทำแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษาทุกหัวข้อ (Formative Assessment) และตรวจประเมินผลงานของ

นักศึกษา พร้อมท้ังให้ความเห็นจุดแข็งและจุดอ่อนแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้อย่างลึกซ้ึง

ในรายวิชาน้ันๆ หรือการใช้วิธีการสอนรูปแบบอ่ืนท่ีส่งเสริมทักษะท่ีจำเป็นท้ังการอ่าน การเขียน การนำเสนอ 

การคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์และใช้การประเมินผู้เรียนเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน (Summative 

Assessment)นอกจากน้ี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบ UKPSF และ 

Active Learning เป็นสำคัญ หรือเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และผู้สอนในหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตทุกคน จะต้องได้รับการอบรมในหลักสูตรดังกล่าว หรือ หลักสูตร Pre-UKPSF ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด  

​ 5.5 การรับเข้าศึกษา 

​ ​ รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็นอย่างดี 

​ 5.6 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   

​ ​ เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์โดยเฉพาะ 

​ 5.7 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา   

​ ​ ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

​ 1)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

​ 2)  กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

​ 3)  คณะกรรมการประจำสำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 14/2563​
​ ​  เม่ือวันท่ี 30 กรกฏาคม 2563 

​ 4)   สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 

2563 

​ 5)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 

2563 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

​ หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

วิชารัฐประศาสนศาสตร์ ในปีการศึกษา 2556 
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  

-​ เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ) 

-​ เจ้าพนักงานปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-​ นักทรัพยากรบุคคล  

-​ นักวิชาการแรงงาน 

-​ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

-​ นักจัดการงานท่ัวไป  

-​ พนักงานองค์กรของรัฐและเอกชน 
 

9. ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ลำ 

ดับท่ี 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

ผลงานทาง

วิชาการ 5 ปี 

ย้อนหลัง 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  บุญสิน รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2556 

รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2550 

บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), รามคำแหง, 

2549 

รายละเอียด 

ในภาคผนวก ค 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร.สมจินตนา คุ้มภัย รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2553 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2536 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), ธรรมศาสตร์, 2531 

รายละเอียด 

ในภาคผนวก ค 

3 อาจารย์ ดร.อาภาภรณ์ สุขหอม ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2562 

รป.ม. (การบริหารท่ัวไป), บูรพา, 2552 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), สวนดุสิต, 2546 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 

1 ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร Ph.D. (Political Science), University of 

Oklahoma USA, 2531 

M.P.A. (Public Administration),American 

International College USA, 2526 

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียด 

ในภาคผนวก ค 
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ลำ 

ดับท่ี 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

ผลงานทาง

วิชาการ 5 ปี 

ย้อนหลัง 

2 รองศาสตราจารย์ 

 

ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด Ph.D. (Political Science), University of Hawaii 

USA, 2534 

M.A. (Political Science), University of Hawaii 

USA, 2532 

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโย

ภาส 

Ph.D. (Agricultural Economics), University of 

Purdue USA, 2525 

M.S. (Agricultural Business Management), 

University of the Philippines, Philippines, 2519 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), เกษตรศาสตร์, 2517 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร.ทัศนียา บริพิศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2556 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์),เกษตรศาสตร์, 2548 

ศศ.บ.(การท่องเท่ียวและการโรงแรม), ศรีปทุม, 2543 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

ดร.กิจฐเชต ไกรวาส ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2552 

บธ.ม. (การตลาด), รามคำแหง, 2542 

ผ.ม. (การวางผังเมือง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2538 

บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ), รามคำแหง, 2537 

วท.บ. (ภูมิศาสตร์), เชียงใหม่, 2535 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

3 

 

อาจารย์ ดร.กฤติยา  อนุวงศ์ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม), ​
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2563 

ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม), ​
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2554 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์),มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์, 2552 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

​ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

​  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

​ 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
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​ ​ กระแสโลกาภิวัตน์เป็นกระแสโลกท่ีมีผลต่อการผนวกโลกมาต้ังแต่ทศวรรษ 1980-1990 เป็นผลให้

เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของโลกเป็นแบบแผนเดียวกันมากข้ึน แต่กระน้ันภาวะนิเวศของแต่ละประเทศ​
ยังเป็นบริบทท่ีทำให้เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของแต่ละประเทศแตกต่างกัน ปัจจัยโลกาภิวัตน์และภาวะ

นิเวศจึงมีผลอย่างมากต่อการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ เพราะด้านหน่ึงรัฐประศาสนศาสตร์ต้องปรับตัว​
ตามกระแสสากล แต่อีกด้านหน่ึงรัฐประศาสนศาสตร์ต้องคำนึงถึงภาวะนิเวศของประเทศตนด้วย  

​ ​ ย่ิงกว่าน้ัน รัฐประศาสนศาสตร์ยังเป็นสาขาการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงปัจจุบัน

ต้องการคนท่ีมีความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคสาธารณะได้อย่างมีทักษะในระดับ

สูง 

​ 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมวัฒนธรรม หรือหน่วยงานในกำกับ 

​ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีนำมาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร คือ 

การอุบัติข้ึนของภาคประชาสังคมและภาคเมืองอย่างแพร่หลาย เน่ืองจากประชาชนได้รับการศึกษาสูงข้ึน และ

ต้องการการมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองมากข้ึน ท่ามกลางการขยายตัวของเมืองท่ีเจริญเติบโตอย่าง

รวดเร็ว ขณะเดียวกันการบริหารภาครัฐมีแนวโน้มท่ีจะขยายออกจากระบบราชการไปสู่การบริหารการจัดการ

ท้องถ่ิน โดยอาศัยแนวทางการกระจายอำนาจ (Decentralization) และเครือข่ายการจัดการปกครอง 

(GovernanceNetworks) การบริหารภาครัฐสมัยใหม่จึงจำเป็นต้องจัดการโดยเครือข่ายและอาศัยการมีส่วนร่วม

จากท้องถ่ินและชุมชนมากข้ึน 

​ 11.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักเรียน ผู้ปกครอง 

​ รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นศาสตร์ว่าด้วยการบริหารจัดการภาครัฐ ท้ังในเร่ืองขององค์การและ​
การจัดการ การจัดการทรัพยากรนุษย์ การบริหารการคลังและงบประมาณ นโยบายสาธารณะ และองค์ความรู้

ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยองค์ความรู้ดังกล่าว เป็นองค์ความรู้ท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนของ

รัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ในหลากหลายตำแหน่ง ท้ังในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

​ 11.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

​ ​ วิสัยทัศน์ 

​ เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถ่ิน เป็นเลิศสู่สากล 

​ พันธกิจ 

​ 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ 

​ 2) ดำเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนำไปใช้ในการผลิตให้มี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
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  ​ 3) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในด้านการให้คำปรึกษา และ

แนะนำการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมท้ังการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการถ่ายทอด

เทคโนโลยีท่ีจำเป็น และเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ 

 ​ 4) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสุทธ์ิและศิลปะ-

ประยุกต์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 

 

​ 11.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักวิชา  

​ วิสัยทัศน์ 

​ เป็นสถาบันการศึกษารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ของไทยท่ีมีความเป็นเลิศระดับอาเซียน 

​ พันธกิจ 

​ สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ก่อต้ังข้ึนภายใต้พันธกิจสำคัญ ดังน้ี 

​ 1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ในศาสตร์แบบบูรณาการอย่างมีคุณธรรม และมีความสามารถสูง​
ทางภาษาต่างประเทศ 

​ 2) แสวงหาองค์ความรู้และร่วมสร้างนวัตกรรมทางสังคมแบบบูรณาาการศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของท้องถ่ินไทยและอาเซียน 

​ 3) เป็นศูนย์กลางของภาคีชุมชนวิชาการเพ่ือจัดบริการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมทางสังคม

ในระดับท้องถ่ินและอาเซียน 

​ 4) ส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินและ

อาเซียน 

​ 5) พัฒนาสำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้เป็นองค์การธรรมาภิบาลท่ีมีสมรรถภาพสูง 

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

​ จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีมีความเข้มข้น

ทางวิชาการ และสามารถปฎิบัติได้จริงสอดคล้องกับบริบทข้างต้น ภายใต้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยท่ีมี

การบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ซ่ึงเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ และผลิตบัณฑิต​
รัฐประศาสนศาสตร์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับกับการเปล่ียนแปลง 

​ 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

​ ​ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีพันธกิจในด้านการจัดการศึกษา โดยมีนโยบายท่ีจะรักษามาตรฐาน​
ทางการศึกษาให้อยู่ในระดับสูง และมุ่งหวังให้สาขาต่าง ๆ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับ​
การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ภายนอกและสถานการณ์ทางด้านการพัฒนาประเทศและวัฒนธรรมอยู่เสมอ 

โดยเฉพาะการริเร่ิมนโยบายใหม่ ๆ ของรัฐบาล อาทิ นโยบายไทยแลนด์ 4.0 นโยบายระเบียงเศรษฐกิจ

ตะวันออก และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบกับแนวโน้มการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ท้ังในระดับสากลและ
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ในประเทศไทย มักมีการแยกสาขาท่ีหลากหลายมากข้ึน ท้ังในด้านนโยบายสาธารณะ และการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 
 

​ 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

​ ​ ​ ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมทุกๆ ด้านมีผลต่อพันธกิจมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์​
ท่ีไม่เพียงมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีเป็นท้ังคนดีและคนเก่งเท่าน้ัน แต่ต้องรับผิดชอบ​
ต่อสังคมและสนับสนุนการแก้ปัญหาในท้องถ่ินด้วย รวมท้ังต้องสร้างความรู้ท่ีจะสนับสนุนให้สังคมก้าวสู่สังคม

โลกท่ีกำลังเปล่ียนแปลงได้อย่างมีศักยภาพ การเปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จะช่วยให้เกิดการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีสามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

เน่ืองจากความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติงานของนักรัฐประศาสนศาสตร์ล้วนเข้าไปเก่ียวข้องกับ

ประเด็นทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในทุกเร่ืองและทุกระดับ ดังน้ัน หลักสูตรจึงมุ่งเน้นท่ีจะสร้าง​
นักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านนโยบายสาธารณะ การปกครองท้องถ่ิน การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาท้ัง

ในระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ และระดับสากล และให้ความสำคัญต่อการสร้างจิตสาธารณะของนัก

รัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือท่ีจะเข้าไปมีส่วนช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยอำนาจต่อรองและด้อยโอกาสในสังคม 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในสำนักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

​ 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยสำนักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 

​ 1) กลุ่มวิชาภาษา จำนวน 4 หน่วยกิต 

​ ​ กลุ่มวิชาภาษาไทย 

GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

 Fundamental Thai  

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย 2(1-2-3) 

 Thai for Contemporary Communication  

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) 

 Communication Techniques in Contemporary World  

​ ​ หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 16 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศหลัก จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

 Fundamental English  

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

 English Communication Skills  

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) 
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 English Listening and Speaking  

2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือก จำนวน 12 หน่วยกิต 

2.2.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) 

 English Reading and Writing  

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา 4(4-0-8) 

 English Conversation Skills  

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ           3(3-0-6) 

 English for Presentation  

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ           3(3-0-6) 

 English for Academic Communication  

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาจีน 

​ CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 4(3-2-7) 

 Basic Chinese  

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 4(3-2-7) 

 Chinese for Daily Life  

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 4(3-2-7) 

 Chinese for Communication  

หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 

 Thai Civilization and Global Citizen  

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 2(1-2-3) 

 Philosophy, Ethics and Critical Thinking  

​ ​  

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 2(1-2-3) 

 Knowledge Inquiry and Research Methods  

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 

 Environmental Conservation and Global Warming  

5. กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ จำนวน 2 หน่วยกิต 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  2(1-2-3)* 
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 Sports  Recreation and Exercise for Health  

GEN64-152 กีฬาสากล 2(1-2-3) 

 International Sports  

​ ​ หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

6. กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ จำนวน 3 หน่วยกิต  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

 Innovation and Entrepreneurship  

ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Life and Economy in the Digital Era  

ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ 3(3-0-6) 

 Business and New Normal  

ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Development Goals  

7. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 7 หน่วยกิต 

​
ITD64-171 

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)* 

 Information Technology in Digital Era  

​ ​ 7.1 กลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 หน่วยกิต 

ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 2(0-4-2) 

 Document Management Using Word Processing  

ITD64-173 การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 2(0-4-2) 

 Electronic Spreadsheet Applications for Data Analysis  

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 2(0-4-2) 

 Effective Presentation Design  

​ ​ 7.2 กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ จำนวน 3 หน่วยกิต 

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Artificial Intelligence and Data Analytics for Business  

IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Artificial Intelligence and Data Analytics for Health  

COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Living and Working in  

Sciences and Technologies 
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COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน 

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Living and Working in  

Humanities and Social Sciences 

 

หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

​ 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้สำนักวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

​ 1) วิชาแกนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีเปิดสอนเป็นวิชาโทให้กับหลักสูตรอ่ืน 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 4(4-0-8) 

 Technique Communication in Contemporary World  

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 4(4-0-8) 

 Human Resource Management  

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 4(4-0-8) 

 Public Policy  

PAD64-230 องค์การและการจัดการ 4(4-0-8) 

 Organization and Management  

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 4(4-0-8) 

 Public Finance and Budgeting  

​ 2) วิชาเอกเลือกในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีเปิดสอนเป็นวิชาเลือกเสรีให้กับหลักสูตรอ่ืน 

PAD64-221     นโยบายสาธารณะของประเทศไทย 

                    Public Policy of Thailand 

       4(4-0-8) 

                PAD64-222​     การจัดบริการขนส่งสาธารณะ​​ ​ ​ ​        4(4-0-8) 

​ ​ ​      Public Transport Service 

PAD64-231     จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ 

                     Managerial Psychology   

PAD64-232     การจัดการองค์การธุรกิจเพ่ือสังคม   

                    Social Enterprise Organization Management 

PAD64-240     เศรษฐศาสตร์สำหรับนักบริหาร 

                    Economics for Executives   

PAD64-241     กฎหมายเบ้ืองต้นสำหรับนักบริหาร 

                    Laws for Executives   

        4(4-0-8) 

 

        4(4-0-8) 

 

        4(4-0-8) 

 

       4(4-0-8) 

PAD64-250     นโยบายภาษีอากร 

                    Tax Policy 

       4(4-0-8) 
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PAD64-321     นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ 

                    Comparative Public Policy 

       4(4-0-8) 

PAD64-350     การคลังสาธารณะและการใช้จ่าย 

                    Public Finance and Spending 

PAD64-367     การจัดการเมือง 

                    Urban Management   

      4(4-0-8) 

 

      4(4-0-8) 

PAD64-420   การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

                  Strategic Planning 

    4(4-0-8) 

14. การบริหารจัดการ 

​ การบริหารจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย 

หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ทุกคน โดยมี

เจ้าหน้าท่ีหลักสูตรฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการฯ ทำหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด โดยหัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

กำหนด และทำหน้าท่ีในการบริหาร กำกับ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานต่างๆ ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบันและหรือเกณฑ์มาตรฐานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และบริหารหลักสูตรให้

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีวาระการดํารงตําแหน่ง​
ส่ีปีและอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ส่วนการบริหารจัดการ รายวิชาท่ีหลักสูตรไม่ได้จัดการเรียนการสอนเอง ​
คณะกรรมการฯ จะประสานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกำกับ ควบคุมและติดตามการบริหารจัดการให้เป็น

ไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษา นอกจากน้ี รายวิชาใดท่ีมีการ

เชิญอาจารย์พิเศษ หรือเปิดสอนมากกว่า 1 ตอน หลักสูตรฯ จะจัดให้มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือทำ

หน้าท่ีประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชา การจัดการเรียน​
การสอน การวัดและการประเมินผล และการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาน้ัน 

​ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้องมีไม่ต่ำกว่า 5 คน โดยมี

โครงสร้างดังต่อไปน้ี  

​ (1) หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์​​ ​ ​ ประธานคณะกรรมการ 

​ (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน​​ ​ ​ กรรมการ  

​ (3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร​ ​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

​ (4) นักวิชาการ/เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

 

หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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​ 1.1 ปรัชญา ความสำคัญ 

​ ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ท่ีมีความรอบรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถนำไปใช้ใน

การปฏิบัติงานได้ท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และเทคโนโลยี  

​ 1.2 จุดเด่นของหลักสูตร  

​ 1) มีการพัฒนาหลักสูตรโดยการเพ่ิมวิชาเอกจำนวน 3 วิชาเอก คือ 1) นโยบายสาธารณะ ​
2) การปกครองท้องถ่ิน 3) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสามารถผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองตลาดแรงงานอย่าง

หลากหลาย 

​ 2) บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 

​ 3) เป็นหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองในการปฏิบัติงานของพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพหุสังคม 
 

​ 1.3 วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

​ 1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Aims) 

​ 1) ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีความรู้ ทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

​ 2) ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

การปกครองท้องถ่ิน และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

​ 3) ผลิตบัณฑิตท่ีมีองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางานได้   

​ 4) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้ 

​ 5) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

​ 1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) 

​ ​1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

​ PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ   

​ PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

​ PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูก

ต้อง และเหมาะสมแก่กรณี 

​ PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และประสานความร่วมมือ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

​ PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการส่ือสาร และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เก่ียวข้องกับการบริหาร 

​ ​2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายช้ันปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา 
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1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึง

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในเบ้ืองต้นได้ 

2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทางรัฐประศาสนศาสตร์เบ้ืองต้นและสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีไม่ซับซ้อนได้ 

3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้และวิเคราะห์องค์ความรู้ของแต่ละ

วิชาเอก คือ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือนโยบายสาธารณะ หรือการปกครองท้องถ่ิน  

4 นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานได้ รวมถึง

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาเอกท่ีศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้โดยการฝึก 

สหกิจศึกษา ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

​ 1.3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียน

รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รวมถึงความรู้และทักษะท่ัวไป และความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง (AUNQA 1.2) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes:PLOs) 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1.ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีความรู้ ทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์  ✓    

3. ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์

นโยบายสาธารณะการปกครองท้องถ่ิน และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

  ✓   

4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    ✓  

5. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการส่ือสาร การใช้ภาษาและความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้ 

    ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

​ 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มคอ 1 ตลาด 

แรงงาน 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

สถานประกอบ

การ 

นักศึกษา

ปัจจุบัน 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม และจิต

สาธารณะ   

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฏีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

✓ ✓  ✓ ✓ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มคอ 1 ตลาด 

แรงงาน 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

สถานประกอบ

การ 

นักศึกษา

ปัจจุบัน 

PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมแก่กรณี 

✓ ✓  ✓ ✓ 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และ

ประสานความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการส่ือสาร และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รวมถึงความรู้และทักษะท่ัวไป และความรู้และทักษะเฉพาะ

ทาง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะ

ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ

การวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1S 2.2S 2.3S 2.4 3.1S 3.2S 4.1G 4.2G 5.1G 5.2G 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้

เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม และจิต

สาธารณะ   

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนว

คิด และทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์

ได้อย่างถูกต้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความ และ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสมแก่กรณี 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และ

ประสานความร่วมมือได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะ

ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ

การวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1S 2.2S 2.3S 2.4 3.1S 3.2S 4.1G 4.2G 5.1G 5.2G 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการ

ส่ือสาร และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับ

การบริหาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

หมายเหตุ G หมายถึง ความรู้และทักษะท่ัวไป (Generic Learning Outcome) 

​ S หมายถึง ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome) 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1) มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558

และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 และ

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีมีผลบังคับ

ใช้ในอนาคต 

●​รวบรวมติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(QA) ของหลักสูตรรวมทุก ​
5 ปี 

 

- ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีได้งานทำและการประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

- ระดับความพึงพอใจของนายจ้างผู้

ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

หลักสูตร 

2)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์​
ด้านการเรียนการสอนในหลักสูตร 

●​ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิใน​
การเรียนการสอนทุกภาค

การศึกษา 

- ผลการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในการ

เรียนการสอนของแต่ละภาคการ

ศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร    ​
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- ผลจากการปรับปรุงหลังจากการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการ

สอน  
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

​ ​ 1.1 ระบบการศึกษา 

​ ​ เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษา และ

หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

​ 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

​ ไม่มี 

​ 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

​ ​ หน่วยกิต (Credits) หมายถึง หน่วยท่ีใช้แสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

หรือ 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 3 ACTS (Asean Credit Tranfer System) หรือ 5 ECTS 

(European Credit Tranfer System) โดยการกำหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชามีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

​ ​ 1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง ต่อภาคการ

ศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

​ ​ 2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่า

เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

​ ​ 3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่า

เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

​ ​ 4) การทำโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ 

ไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

​ ​ 5) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม

เวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 32 สัปดาห์ต่อเน่ือง คิดเป็นปริมาณการศึกษา

ให้มีค่าเท่ากับ 17 หน่วยกิจระบบไตรภาค ประกอบด้วยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา คิดเป็น 1 หน่วยกิตระบบ

ไตรภาค และรายวิชาสหกิจศึกษา 1 และ 2 คิดเป็น 16 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

​ ​ 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

​ เป็นหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปีการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  

ใช้เวลาศึกษาไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1​ เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2​ เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 

ภาคการศึกษาท่ี 3​ เดือนมีนาคม - มิถุนายน 

​ ท้ังน้ีภาคการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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​ ​ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

​ 1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเทียบเท่า 

​ 2) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี2)​
พ.ศ. 2562 

​ ​ 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

​ ​ 1) การปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย 

​ ​ 2) ความรู้ด้านภาษาอังกฤษยังไม่เพียงพอต่อการเรียนระดับมหาวิทยาลัย 

​ ​ 3) ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงเหตุผลไม่เพียงพอ 

​ ​ 4) ความรู้ท่ัวไปทางด้านสังคมศาสตร์ยังไม่กว้างขวาง 

​ ​ 5) ทักษะในการเขียนอธิบายความให้เข้าใจชัดเจน 

​ 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

​ 1)  จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน 

​ 2)  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายในชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบ่งเวลา 

​ 3)  จัดให้มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือทำหน้าท่ีสอดส่องดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

และให้เน้นย้ำในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 

​ 4)  จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา ได้แก่ ​
วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  จาก

อาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น 

​     5)  เพ่ิมกระบวนวิชาในการคิดเชิงวิเคราะห์และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
 

​ ​ 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับช้ันปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2667 2568 

ช้ันปีท่ี 1 120 120 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 2                    120 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 3   120 120 120 

ช้ันปีท่ี 4    120 120 

รวมจำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา    120 120 

​ ​  

​ ​  
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​ ​ 2.6 งบประมาณตามแผน​ ​  

​ ​ ​ 2.6.1 รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปี โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการ

ต้ังงบประมาณ 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จำนวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 120 120 120 120 120 

จำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 600 

รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 4,572,000 9,144,000 13,716,000 18,288,000 22,860,000 

รายได้อ่ืน ๆ  0 0 0 0 0 

รวมกระแสเงินสดเข้า  4,572,240 9,144,360 13,716,480 18,288,600 22,860,720 

จำนวนอาจารย์ (ข้ันต่ำ) 9 9 11 15 15 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:25 1:25 1:25 1:25 1:25 

ค่าใช้จ่ายในการลงทุน      

ครุภัณฑ์สำนักงาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน      

อัตรากำลัง  6,078,000 8,148,000 10,607,850 13,778,299 14,467,244 

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 

ค่าวัสดุการศึกษา  150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

ค่าวัสดุสำนักงาน  75,000 150,000 225,000 300,000 300,000 

ค่าสาธารณูปโภค 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

ค่าใช้จ่ายจัดสรรงานบริการกลาง  375,000 750,000 1,125,000 1,500,000 1,500,000 

 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   25,000 27,500 30,000 32,500 32,500 

รวมกระแสเงินสดออก 6,997,000 9,819,500 13,031,850 16,954,799 17,643,744 

กระแสเงินสดสุทธิ​
(Net Cash Flow) 

(2,424,760) (675,140) 684,630 1,333,801 5,216,976 

กรแสเงินสดสะสม (2,424,760) (675,140) 684,630 1,333,801 5,216,976 

     ​ *หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อหัวต่อปี (38,100 บาท) 

 

​ 2.7 ระบบการศึกษา   

☑ แบบช้ันเรียน 
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​ 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

​ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี2) ​
พ.ศ. 2562 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

​ 3.1 หลักสูตร  

​ 3.1.1  จำนวนหน่วยกิต​ รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า​ ​ 161 หน่วยกิต                       

​ 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

​ ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป​​ ​ ​ ​ ​ 40 หน่วยกิต 

​ 1) กลุ่มวิชาภาษาไทย​ ​ ​ ​ ​ ​ 4 หน่วยกิต 

​ ​ 2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ​ ​ ​ ​ ​ 16 หน่วยกิต 

​ 3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ​ ​ ​ 4 หน่วยกิต 

​ 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​ ​ ​ ​ 4 หน่วยกิต 

​ 5) กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ​ ​ ​ ​ ​ 2 หน่วยกิต 

​ 6) กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ​ ​ ​ ​ 3 หน่วยกิต 

​ 7) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ​ ​ ​ ​ 7 หน่วยกิต​  

​ ข. หมวดวิชาเฉพาะ​ ​ ​ ​ ​ ​ 113 หน่วยกิต 

​ 1) วิชาแกน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 36 หน่วยกิต 

​ 2) วิชาสหกิจศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ 17 หน่วยกิต 

​ 3) วิชาเอกบังคับ​ ​ ​ ​ ​ ​ 40 หน่วยกิต 

​ 4) วิชาเอกเลือก​ ​ ​ ​ ​ ​ 20 หน่วยกิต 

​ ค.หมวดวิชาเลือกเสรี   ​ ​ ​ ​ ​ ​ 8 หน่วยกิต 

​ 3.1.3 รายวิชา 

​ โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 40  หน่วยกิต 

​ 1. กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

 Fundamental Thai  

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย 2(1-2-3) 

 Thai for Contemporary Communication  

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) 

 Communication Techniques in Contemporary World  

​ ​ หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาไทย  
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นักศึกษาต้องสอบผ่าน GEN64-011 จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN64-111 ได้ 

2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 16 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศหลัก จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

 Fundamental English  

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

 English Communication Skills  

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) 

 English Listening and Speaking  

2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือก จำนวน 12 หน่วยกิต 

2.2.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) 

 English Reading and Writing  

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา 4(4-0-8) 

 English Conversation Skills  

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ           3(3-0-6) 

 English for Presentation  

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ           3(3-0-6) 

 English for Academic Communication 

 

 

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาจีน 

​ CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 4(3-2-7) 

 Basic Chinese  

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 4(3-2-7) 

 Chinese for Daily Life  

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 4(3-2-7) 

 Chinese for Communication  

หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

 

 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
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1) นักศึกษาต้องมีคะแนนสอบ Walailak University Test of English Proficiency (WUTEP) มาก

กว่าหรือเท่ากับ 33.5 คะแนน หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16 จึงจะได้รับการยกเว้น

การเรียนรายวิชา GEN64-021 และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้ 

แต่หากนักศึกษามีคะแนนสอบ WUTEP ต่ำกว่า 33.5 คะแนน หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางใน

หัวข้อท่ี 16 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN64-021 และต้องสอบรายวิชาน้ีให้ผ่าน จึงจะสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้ 

2) นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านท้ังรายวิชา GEN64-121 และ GEN64-122 ซ่ึงเป็น

รายวิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศหลัก 

3) นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเหลือในกลุ่มภาษาต่างประเทศได้ 1 ใน 2 กลุ่มวิชา ดังน้ี  

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเหลือ คือ             

GEN64-123, GEN64-124, GEN64-125 และ GEN64-126 

กลุ่มวิชาภาษาจีน : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาจีนของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คือ 

CHI64-121, CHI64-122 และ CHI64-123 

หมายเหตุ:  

1) ในกรณีนักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีนต้องลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาภาษา

อังกฤษในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือกเท่าน้ัน 

2) ในกรณีนักศึกษามีความประสงค์จะเปล่ียนกลุ่มวิชาท่ีเลือกเรียนในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

สามารถดำเนินการได้ โดยรายวิชาท่ีเรียนมาแล้วในกลุ่มวิชาท่ีเลือกเดิมจะถูกปรับเป็นรายวิชาเลือกเสรีและ

นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาท่ีเลือกใหม่ ตัวอย่างเช่น 

นาย ก เลือกกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ และได้เรียนรายวิชา GEN64-123 ไปแล้ว และมีความประสงค์จะ

เปล่ียนกลุ่มวิชาเป็นภาษาจีน นาย ก จะต้องเรียนรายวิชาของกลุ่มวิชาภาษาจีนจนครบ คือ CHI64-121, 

CHI64-122, CHI64-123 โดยรายวิชา GEN64-123 จะถูกปรับเป็นรายวิชาเลือกเสรี หรือ  

นาย ก เลือกกลุ่มวิชาภาษาจีน และได้เรียนรายวิชา CHI64-121 ไปแล้ว และมีความประสงค์จะ

เปล่ียนกลุ่มวิชาเป็นภาษาอังกฤษ นาย ก จะต้องเรียนรายวิชาของกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษจนครบ คือ                

GEN64-123, GEN64-124, GEN64-125 และ GEN64-126 โดยรายวิชา CHI64-121 จะถูกปรับเป็นรายวิชา

เลือกเสรี  

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือปรับเป็นเกรด 

1)​ นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) มาก

กว่าหรือเท่ากับ 497 คะแนน, IELTS มากกว่าหรือเท่ากับ 6 คะแนน, WUTEP มากกว่าหรือเท่ากับ 73.5 

คะแนน หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16 ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-121, 

GEN64-122 และ GEN64-123 และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A ในรายวิชาดังกล่าว   
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2)​ นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) 

ระหว่าง 453 - 496 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5.5 คะแนน, WUTEP ระหว่าง 63.5 - 73 คะแนน หรือแบบ

ทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16  ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-121 และ GEN64-122 

และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A ในรายวิชาดังกล่าว 

3)​ นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) 

ระหว่าง 417 - 450 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5 คะแนน, WUTEP ระหว่าง 59 - 63 คะแนน หรือแบบทดสอบ

อ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16  ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-121 และได้รับผลการเรียนเป็นเก

รด A ในรายวิชาดังกล่าว 

4)​ นักศึกษาต่างชาติท่ีมีสัญชาติของประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกสามารถขอยกเว้นการ

เรียนรายวิชา GEN64-121, GEN64-122 และ GEN64-123 โดยไม่ต้องแสดงใบประกาศนียบัตรรับรองผล

คะแนนสอบภาษาอังกฤษ และให้ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A ในรายวิชาดังกล่าว 

5)​ ในการขอเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือปรับเป็นเกรด ผลคะแนนสอบจะต้องมีอายุไม่เกิน 

2 ปี นับจากวันท่ีประกาศผลในประกาศนียบัตร 

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเป็นเกรด 

นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบวัดระดับความสามารถภาษาจีน (HSK) 

และมีผลคะแนนสอบตามช่วงคะแนนดังแสดงในตารางท่ี 2 ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาดังกล่าวและมีผลการเรียน

เป็นเกรด ดังน้ี 

ตารางท่ี 2 ตารางการเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเป็นเกรด 

รายวิชา ระดับ HSK ระดับคะแนน เกรด 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน HSK 2 

160-200 A 

150-150 B+ 

140-149 B 

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน HSK 3 

240-300 A 

225-239 B+ 

210-224 B 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร HSK 4 

240-300 A 

225-239 B+ 

210-224 B 

หมายเหตุ:  

1) นักศึกษาท่ีมีผลคะแนนสอบ HSK ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่สามารถนำผลการสอบมาขอปรับเป็น

เกรดได้ และจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาจีนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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2) การเทียบผลคะแนนสอบ HSK เพ่ือปรับเป็นเกรดในรายวิชาภาษาจีน ผลคะแนนจะต้องมีอายุไม่

เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีประกาศผลในประกาศนียบัตร เว้นแต่กรณีมีการสอบ HSK 2 – 4 อย่างต่อเน่ือง จึงจะนับ

ผลการสอบ HSK 2, HSK 3 และ HSK 4 มาเทียบในรายวิชา CHI64-121, CHI64-122 และ CHI64-123 ได้ 

ท้ังน้ีเพ่ือให้เห็นถึงลักษณะความต่อเน่ืองของการเรียน และเป็นไปตามการควบคุมคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร  

3) การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรภาษาจีน กำหนดให้รายวิชา CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน, 

รายวิชา CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน และรายวิชา CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร เทียบได้

กับรายวิชา CHI62-101 ภาษาจีน 1, รายวิชา CHI62-102 ภาษาจีน 2 และรายวิชา CHI62-103 ภาษาจีน 3 

ตามลำดับ 

3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 

 Thai Civilization and Global Citizen  

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 2(1-2-3) 

 Philosophy, Ethics and Critical Thinking  
​ ​  

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 2(1-2-3) 

 Knowledge Inquiry and Research Methods  

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 

 Environmental Conservation and Global Warming  

​ ​  

5. กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ จำนวน 2 หน่วยกิต 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  2(1-2-3)* 

 Sports  Recreation and Exercise for Health  

GEN64-152 กีฬาสากล 2(1-2-3) 

 International Sports  

​ หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ 

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชา GEN64-151 

6. กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ จำนวน 3 หน่วยกิต  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

 Innovation and Entrepreneurship  
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ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Life and Economy in the Digital Era  

ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ 3(3-0-6) 

 Business and New Normal  

ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Development Goals  

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 1 รายวิชาในกลุ่มน้ี 
 

7. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 7 หน่วยกิต 

​
ITD64-171 

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)* 

 Information Technology in Digital Era  

​ ​ 7.1 กลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 หน่วยกิต 

ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 2(0-4-2) 

 Document Management Using Word Processing  

ITD64-173 การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 2(0-4-2) 

 Electronic Spreadsheet Applications for Data Analysis  

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 2(0-4-2) 

 Effective Presentation Design  
​ ​  

​ ​ 7.2 กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ จำนวน 3 หน่วยกิต 

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 3(3-0-6) 

 
Artificial Intelligence and Data Analytics for Business 

 

IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 

 
Artificial Intelligence and Data Analytics for Health 

 

COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Living and Working in   
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Sciences and Technologies 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน 

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Living and Working in  

Humanities and Social Sciences 

 

หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชา ITD64-171 

2) นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 2 รายวิชาในกลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

3) นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 1 รายวิชาในกลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ 

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบวัดความรู้และทักษะในการใช้งานโปรแกรมสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือปรับเป็นเกรด 

นักศึกษาสามารถขอสอบวัดความรู้และทักษะในการใช้งานโปรแกรมสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ก่อนลง

ทะเบียนเรียนในรายวิชา ITD64-172, ITD64-173 และ ITD64-174 เพ่ือขอยกเว้นการเรียนและปรับเป็นเกรดได้ 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) นักศึกษามีคะแนนสอบมากกว่าหรือเท่ากับ 80 คะแนน สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชาดัง

กล่าว และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A  

2) นักศึกษามีคะแนนสอบ 75 – 79.99 คะแนน สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชาดังกล่าว และ

ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B+ 

3) นักศึกษามีคะแนนสอบ 70 – 74.99 คะแนน สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชาดังกล่าว และ

ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B 

4) นักศึกษามีคะแนนสอบน้อยกว่า 70 คะแนน ไม่สามารถขอปรับคะแนนเป็นเกรดได้ และจะต้องลง

ทะเบียนเรียนตามปกติ   
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        113  หน่วยกิต  

​ ​ 1) วิชาแกน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          36  หน่วยกิต 

PAD64-140  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

​        Public Administrative Concepts and Theories​  

4(4-0-8) 

PAD64-141  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

                 Introduction to Political Science 

4(4-0-8) 
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PAD64-142  แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน 

                 Concepts and Theories of Local Administration 

4(4-0-8) 

PAD64-210  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

                 Human Resource Management 

4(4-0-8) 

PAD64-220  นโยบายสาธารณะ 

                 Public Policy 

4(4-0-8) 

PAD64-230  องค์การและการจัดการ 

                 Organization and Management 

4(4-0-8) 

PAD64-250  การคลังและงบประมาณ 

                 Public Finance and Budgeting 

4(4-0-8) 

PAD64-340  การวิจัยเชิงปริมาณ 

                 Quantitative Research 

4(3-2-7) 

PAD64-341  การวิจัยเชิงคุณภาพ 

                 Qualitative Research 

4(3-2-7) 

​  

 

 

2)วิชาสหกิจศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          17  หน่วยกิต 

PAD64-390  เตรียมสหกิจศึกษา 

                 Pre-Cooperative Education 

1(0-2-1)  

PAD64-491  สหกิจศึกษา 1 

                 Cooperative Education I 

8(0-40-0) 

PAD64-492  สหกิจศึกษา 2 

                 Cooperative Education II 

8(0-40-0) 

 

​ ​ 3) วิชาเอกบังคับ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 40 หน่วยกิต 

​ ให้เลือกเรียนวิชาเอกใดเอกหน่ึงเพียงเอกเดียวในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จำนวน 40 

หน่วยกิต จากวิชาเอกต่อไปน้ี ท้ังน้ีในการเปิดสอนวิชาเอกใดๆ จะต้องมีผู้เรียนข้ันต่ำตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

 
 

​ ​ 3.1) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

PAD64-310  การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  ​  

                Job Analysis and Human Resource Planning   

4(4-0-8) 

PAD64-311 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 

                Human Resources Recruitment and Selection 

4(4-0-8) 

PAD64-312 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 4(4-0-8) 
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                Human Resource Development​ 
PAD64-313 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 

                Performance Management 

4(4-0-8) 

PAD64-314 ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ 

                Human Resource Information System 

4(3-2-7) 

PAD64-315 สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

                Safety and health of employee 

4(4-0-8) 

PAD64-316 การบริหารค่าตอบแทน 

                Compensation Management 

4(4-0-8) 

PAD64-410 กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

                Labor Law forHuman Resource Management 

4(4-0-8) 

PAD64-411 พนักงานสัมพันธ์ 

                Employee Relations 

4(4-0-8) 

PAD64-412 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

                Seminar in Human Resource Management 

4(2-4-6) 

3.2) วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 

PAD64-320 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ                                          4(4-0-8) 

                Public Policy Analysis  

PAD64-321 นโยบาย แผน และโครงการ 4(4-0-8) 

                Policy, Plan, and Project  

PAD64-322 การเมืองกับการกำหนดนโยบายสาธารณะ  4(4-0-8) 

                Politics and Public Policy Formulation  

PAD64-323 โลกาภิวัตน์กับการตัดสินใจกำหนดนโยบายสาธารณะ  4(4-0-8) 

                Globalization and Public Policy Decision Making  

PAD64-324 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 4(4-0-8) 

                Public Policy Implementation  

PAD64-325 การประเมินนโยบาย แผน และโครงการ 4(4-0-8) 

                Policy, Plan, and Project Evaluation  

PAD64-326 การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ 4(4-0-8) 

                Project Planning and Analysis  

PAD64-420 การบริหารโครงการ 4(4-0-8) 

                Project Management  

PAD64-421 กระบวนการวางแผนนโยบายระดับชาติ 4(4-0-8) 
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                National Policy Planning Process  

PAD64-422 สัมมนานโยบายสาธารณะ 4(2-4-6) 

                Seminar inPublic Policy  

 

​ ​ 3.3) วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน  

PAD64-360 การปกครองท้องถ่ินไทย 

                Thai Local Government   

4(4-0-8) 

PAD64-361 กฎหมายสำหรับการปกครองท้องถ่ิน 

                Local Government Laws 

4(4-0-8) 

PAD64-362 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน  

                Local Art and Culture 

4(4-0-8) 

PAD64-363 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน 

                Local Planning and Development 

4(4-0-8) 

PAD64-364 การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                Human Resource Management for Local  

                Administrative Organization 

4(4-0-8) 

PAD64-365 การคลังท้องถ่ิน 

                Local Public Finance 

4(4-0-8) 

PAD64-366 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารท้องถ่ิน 

                Managementof Information System for Local  

                Administration 

4(4-0-8) 

PAD64-460 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ 

                Comparative Local Government 

4(4-0-8) 

PAD64-461 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน 

                Seminar in Local Government 

4(2-4-6) 

PAD64-462 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

                Community Enterprise Management 

4(4-0-8) 

​  

​ 4) วิชาเอกเลือก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 20 หน่วยกิต 

​ นักศึกษาทุกวิชาเอก ให้เลือกเรียนวิชาเอกเลือกจากรายวิชาต่อไปน้ี ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต โดย

เลือกจากรหัส 2 จำนวน 1 รายวิชา รหัส 3 จำนวน 3 รายวิชา และรหัส 4 จำนวน 1 รายวิชา   

PAD64-221 นโยบายสาธารณะของประเทศไทย​ ​ ​ ​        4(4-0-8) 

      Public Policy of Thailan 
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PAD64-222 การจัดบริการขนส่งสาธารณะ       ​ ​ ​ ​        4(4-0-8) 

      Public Transport Service 

PAD64-231 ​จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ                               ​      ​      

 ​ Managerial Psychology   

PAD64-240 ​เศรษฐศาสตร์สำหรับนักบริหาร                          ​    

 ​ Economics for Executives   

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-232  การจัดการองค์การธุรกิจเพ่ือสังคม  ​ ​                           

 ​ Social Enterprise Organization Management 

PAD64-241 ​กฎหมายเบ้ืองต้นสำหรับนักบริหาร                          ​
​ Laws for Executives            

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

PAD64-327 นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ 

                 Comparative Public Policy 

4(4-0-8) 

PAD64-351 นโยบายภาษีอากร 

                Tax Policy 

4(4-0-8) 

PAD64-350 การคลังสาธารณะและการใช้จ่าย 

                 Public Finance and Spending 

PAD64-367 ​การจัดการเมือง​ ​ ​ ​ ​ ​
​ Urban Management   

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-423 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

                Strategic Planning 

4(4-0-8) 

 

 

 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 8 หน่วยกิต 

​ ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดก็ได้ท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือ

เลือกเรียนวิชาเอกเลือกในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีไม่ซ้ำกับวิชาเอกเลือกท่ีเคยลงทะเบียนตาม

โครงสร้างหลักสูตรแล้ว เป็นวิชาเลือกเสรีได้ จำนวน 8 หน่วยกิต   

​ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
1)​ การกำหนดตัวเลขรหัสรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

​ ​ GEN​ หมายถึง​ ​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ โดย สำนักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป​
​ CHI​ ​หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
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​ ​ ​​ ​ โดย สำนักวิชาศิลปศาสตร์ ​
​ ITD​ ​หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ โดย สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

​ IMI​ ​หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ โดย สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์​
​ COE​ ​หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ โดย สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี​
​ ECN​ ​หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ โดย สำนักวิชาการจัดการ 

​ โดย ตัวเลข 64 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ท่ีเร่ิมใช้ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

​ ​ 2) ความหมายของเลขรหัสวิชา​
​ ​ หลักท่ี 1​ หมายถึง​​ ช้ันปี​
​ ​ หลักท่ี 2 ​ หมายถึง​​ ลำดับกลุ่มวิชา​
​ ​ หลักท่ี 3 ​ หมายถึง​​ ลำดับรายวิชาในกลุ่ม 
 

​ ​ 3) ลำดับกลุ่มวิชา (หลักท่ี 2)​
​ ​ 1​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาภาษาไทย​
​ ​ 2​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ​
​ ​ 3​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์​
​ ​ 4​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​
​ ​ 5​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ                                   ​
​ ​ 6​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ​
​ ​ 7​ ​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ​
 

​ รหัสวิชาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตประกอบด้วยตัวอักษรสามตัว ต่อด้วยตัวเลขปี 

พ.ศ.ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซ่ึงรหัสหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คือ PAD 

​ ​ 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเล่มหลักสูตร 

​ PAD​​ หมายถึง​​ Pubic Administration (กลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

​ ​ โดยตัวเลข 6X หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ท่ีพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

​ ​ 2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

​ หลักท่ี 1​ ​ หมายถึง​​ ช้ันปี 

​ หลักท่ี 2​ ​ หมายถึง​​ ลำดับกลุ่มวิชา 

​ หลักท่ี 3​ ​ หมายถึง​​ ลำดับรายวิชาในกลุ่ม 

​ ​ ​ 3) ลำดับกลุ่มวิชาในสาขา (หลักท่ี 2) 
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    “1”​ หมายถึง​ หมวดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

    “2”​ หมายถึง​ หมวดวิชานโยบายสาธารณะ 

    “3”​ หมายถึง​ หมวดวิชาองค์การและการจัดการ 

    “4”​ หมายถึง​ หมวดวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

    “5”​ หมายถึง​ หมวดวิชาการคลังและงบประมาณ 

​ “6”​ หมายถึง​ หมวดวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

    “9”    หมายถึง    หมวดวิชาสหกิจศึกษา 
 

3.1.4   แผนการศึกษา 

 

 

แผนการศึกษา (เดิม) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-151 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ          

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

3(3-0-6) 

3(2-2-5)   

 

3(2-2-5)  

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ        

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด 

                แบบวิพากษ์ 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์

​  

 

3(2-2-5) 

2(2-0-4) 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด                

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-143 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                ปัญญาประดิษฐ์ 

GEN64-152 กีฬาและการออกกำลังกาย 1 

GEN64-153 กีฬาและการออกกำลังกาย 2 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร  

                ท้องถ่ิน 

2(2-0-4) 

​
3(2-2-5) 

 

3(3-0-6)* 

 

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

4(4-0-8) 

 รวม 13 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 

2 GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

2(2-0-4) 

​
2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN61-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ​
                สนทนา 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิง 

                วิชาการ 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 รวม 12 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต รวม 14 หน่วยกิต 

3 PAD64-310 การวิเคราะห์งานและวางแผน 

                ทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-311 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากร 

                มนุษย์ 

PAD64-312การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8)  

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-313 การจัดการผลการปฏิบัติงาน       

PAD64-314 ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ     

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

4(3-2-7) 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

PAD64-315 สุขภาพและความปลอดภัยของ 

                ผู้ปฏิบัติงาน 

PAD64-316 การบริหารค่าตอบแทน  

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ                     

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-410กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์  

PAD64-411พนักงานสัมพันธ์ 

PAD64-412สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(2-4-6) 

PA64-491  สหกิจศึกษา1 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา2 

 

 

 

8(0-40-0) 
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ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5  

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต​  

แผนการศึกษา (ใหม่) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ [ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 2]   

(สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาภาษาต่างประเทศเลือก กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

2(2-0-4) 

2(1-2-3) 

2(1-2-3)   

 

3(2-2-5) 

 

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด            

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด  

                แบบวิพากษ์ 

ITD64-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ITD64-172  การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรม​
                ประมวลคำ 

ITD64-173  การใช้ตารางคำนวณอิเล็ก ​
                ทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

2(1-2-3) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4)* 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

4(4-0-8) 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการ​
                ดำรงชีวิตและการทำงานด้าน​
                มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน             

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและและ​
                การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

GEN64-152 กีฬาสากล 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

3(2-2-5) 

 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3)* 

 

2(1-2-3) 

4(4-0-8)  

 รวม 13 หน่วยกิต                           รวม 14 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 

2 GEN61-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ 

                สนทนา 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

4(4-0-8) 

 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

3(3-0-6) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร​
                เชิงวิชาการ 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1​
PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(4-0-8) 

 รวม 14 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 

3 PAD64-310 การวิเคราะห์งานและวางแผน 

                ทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-311 การสรรหาและคัดเลือก​
                ทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-312 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8)  

PAD64-313 การจัดการผลการปฏิบัติงาน       

PAD64-314 ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ     

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(4-0-8) 

4(3-2-7) 

4(3-2-7) 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

PAD64-315 สุขภาพและความปลอดภัยของ 

                ผู้ปฏิบัติงาน 

PAD64-316 การบริหารค่าตอบแทน  

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ                     

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-410 กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการ​
                ทรัพยากรมนุษย์  

PAD64-411 พนักงานสัมพันธ์ 

PAD64-412 สัมมนาการจัดการ​
                ทรัพยากรมนุษย์ 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(2-4-6) 

 

PA64-491 สหกิจศึกษา 1 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

 รวม 12 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต​  

 

แผนการศึกษา (ใหม่) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ [ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1]   

(สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาภาษาต่างประเทศเลือก กลุ่มวิชาภาษาจีน) (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

2(2-0-4) 

2(1-2-3) 

2(1-2-3)   

 

3(2-2-5) 

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด            

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด  

                แบบวิพากษ์ 

ITD64-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ITD64-172  การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรม​
                ประมวลคำ 

ITD64-173  การใช้ตารางคำนวณอิเล็ก ​
                ทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

2(1-2-3) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4)* 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

4(4-0-8) 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการ​
                ดำรงชีวิตและการทำงานด้าน​
                มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน             

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและและ​
                การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น  

4(3-2-7) 

3(2-2-5) 

 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3)* 

 

4(4-0-8)  

 รวม 13 หน่วยกิต                           รวม 14 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 

2 CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 

GEN64-152 กีฬาสากล 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

4(3-2-7) 

2(1-2-3) 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​
 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X)  

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2​
XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(X-X-X) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

3 PAD64-310 การวิเคราะห์งานและวางแผน 

                ทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-311 การสรรหาและคัดเลือก​
                ทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-312 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

PAD64-313 การจัดการผลการปฏิบัติงาน       

PAD64-314 ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ     

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(4-0-8) 

4(3-2-7) 

4(3-2-7) 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

PAD64-315 สุขภาพและความปลอดภัยของ 

                ผู้ปฏิบัติงาน 

PAD64-316 การบริหารค่าตอบแทน  

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ                     

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-410 กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการ 

                ทรัพยากรมนุษย์  

PAD64-411 พนักงานสัมพันธ์ 

PAD64-412 สัมมนาการจัดการ​
                ทรัพยากรมนุษย์ 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(2-4-6) 

 

PA64-491 สหกิจศึกษา 1 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

                                       รวม 12 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต 

หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต​  

 

แผนการศึกษา (เดิม) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-151 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ          

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

3(3-0-6) 

3(2-2-5)   

 

3(2-2-5)  

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ        

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด 

                แบบวิพากษ์ 

PAD64-141  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์

​  

3(2-2-5) 

2(2-0-4) 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด                               

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                 สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-143 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                ปัญญาประดิษฐ์ 

2(2-0-4) 

 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6)* 
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PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

4(4-0-8)  GEN64-152 กีฬาและการออกกำลังกาย 1 

GEN64-153 กีฬาและการออกกำลังกาย 2 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร 

                ท้องถ่ิน 

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

4(4-0-8) 

 รวม 13 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 

2 GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN61-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ​
                สนทนา 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร​
                เชิงวิชาการ​
PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(4-0-8) 

 รวม 12 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 

3 PAD64-320 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

PAD64-321 นโยบายแผน และโครงการ 

PAD64-322 การเมืองกับการกำหนดนโยบาย 

                 สาธารณะ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-323 โลกาภิวัตน์กับการตัดสินใจกำหนด 

                นโยบายสาธารณะ 

PAD64-324 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ 

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

PAD64-325 การประเมินนโยบาย แผน และ 

                โครงการ       

PAD64-326 การวางแผนและการวิเคราะห์ 

                โครงการ 

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-420 การบริหารโครงการ  

PAD64-421 กระบวนการวางแผนนโยบาย 

                ระดับชาติ  

PAD64-422 สัมมนานโยบายสาธารณะ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(2-4-6) 

4(4-0-8) 

PA64-491 สหกิจศึกษา 1 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

 

 

แผนการศึกษา (ใหม่) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ [ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1]   

(สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาภาษาต่างประเทศเลือก กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

2(2-0-4) 

2(1-2-3) 

2(1-2-3)   

 

3(2-2-5) 

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด            

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด  

                แบบวิพากษ์ 

ITD64-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ITD64-172  การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรม​
                ประมวลคำ 

ITD64-173  การใช้ตารางคำนวณอิเล็ก ​
                ทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

2(1-2-3) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4)* 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

4(4-0-8) 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการ​
                ดำรงชีวิตและการทำงานด้าน​
                มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน             

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและและ​
                การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

GEN64-152 กีฬาสากล 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น 

3(2-2-5) 

 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3)* 

 

2(1-2-3) 

4(4-0-8) 

 รวม 13 หน่วยกิต                           รวม 14 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 
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2 GEN61-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ 

                สนทนา 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

4(4-0-8) 

 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

3(3-0-6) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร​
                เชิงวิชาการ 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1​
PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(4-0-8) 

 รวม 14 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 

3 PAD64-320 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

PAD64-321 นโยบายแผน และโครงการ 

PAD64-322 การเมืองกับการกำหนดนโยบาย 

                สาธารณะ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-323 โลกาภิวัตน์กับการตัดสินใจกำหนด 

                นโยบายสาธารณะ 

PAD64-324 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ 

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

PAD64-325 การประเมินนโยบาย แผน ​
                และโครงการ       

PAD64-326 การวางแผนและการวิเคราะห์ 

                โครงการ 

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-420 การบริหารโครงการ  

PAD64-421 กระบวนการวางแผนนโยบาย​
                ระดับชาติ  

PAD64-422 สัมมนานโยบายสาธารณะ 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(2-4-6) 

PA64-491  สหกิจศึกษา 1 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

                                       รวม 12 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษา (ใหม่) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ [ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1]   

(สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาภาษาต่างประเทศเลือก กลุ่มวิชาภาษาจีน) (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

2(2-0-4) 

2(1-2-3) 

2(1-2-3)   

 

3(2-2-5) 

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด            

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด  

                แบบวิพากษ์ 

ITD64-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ITD64-172  การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรม​
                ประมวลคำ 

ITD64-173  การใช้ตารางคำนวณอิเล็ก ​
                ทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

 

2(1-2-3) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4)* 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

4(4-0-8) 

 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการ​
                ดำรงชีวิตและการทำงานด้าน​
                มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน             

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและและ​
                การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น 
 

3(2-2-5) 

 

 

4(3-2-7) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3)* 

 

4(4-0-8)  

 รวม 13 หน่วยกิต                           รวม 14 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 
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2 CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 

GEN64-152 กีฬาสากล​
GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

4(3-2-7) 

2(1-2-3) 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2​
XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(X-X-X) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

3 PAD64-320 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

PAD64-321 นโยบายแผน และโครงการ 

PAD64-322 การเมืองกับการกำหนดนโยบาย​
                สาธารณะ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-323 โลกาภิวัตน์กับการตัดสินใจกำหนด 

                นโยบายสาธารณะ 

PAD64-324 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ​
PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

PAD64-325 การประเมินนโยบาย แผน ​
                และโครงการ       

PAD64-326 การวางแผนและการวิเคราะห์ 

                โครงการ 

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

                                       รวม 16 หน่วยกิต                           รวม 17 หน่วยกิต                                        รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-420 การบริหารโครงการ  

PAD64-421 กระบวนการวางแผนนโยบาย​
                ระดับชาติ  

PAD64-422 สัมมนานโยบายสาธารณะ 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(2-4-6) 

PA64-491 สหกิจศึกษา 1 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

                                       รวม 12 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษา (เดิม) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธี  

                วิจัย  

GEN64-151 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ          

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎีทาง​
               รัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

3(3-0-6) 

3(2-2-5)   

 

3(2-2-5)  

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ        

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด 

                แบบวิพากษ์ 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์

​  

 

3(2-2-5) 

2(2-0-4) 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

 

GEN64-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ            

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-143 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                 ปัญญาประดิษฐ์ 

GEN64-152 กีฬาและการออกกำลังกาย 1 

GEN64-153 กีฬาและการออกกำลังกาย 2 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร 

                ท้องถ่ิน 

2(2-0-4) 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6)* 

 

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

4(4-0-8) 

 รวม 13 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 

2 GEN64-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วม 

                สมัย 

PAD64-250การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนเชิง 

                วิชาการ 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิง 

               วิชาการ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 รวม 12 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต รวม 14 หน่วยกิต 

 
 



38 
 

3 PAD64-340 การปกครองท้องถ่ินไทย 

PAD64-341 กฎหมายสำหรับการปกครอง 

                ท้องถ่ิน                

PAD64-342 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ 

PAD64-343 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน    

PAD64-344 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

                สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

1(0-2-1) 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

PAD64-345 การคลังท้องถ่ิน                          

PAD64-346 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                สำหรับการบริหารท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-440 การจัดการวิสาหกิจชุมชน              

PAD64-441 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ      

PAD64-442 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน  

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(2-4-6) 

4(4-0-8) 

PA64-491 สหกิจศึกษา 1 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษา (ใหม่) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน [ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1]   

(สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาภาษาต่างประเทศเลือก กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

2(2-0-4) 

2(1-2-3) 

2(1-2-3)   

 

3(2-2-5) 

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด            

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด  

                แบบวิพากษ์ 

ITD64-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ITD64-172  การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรม​
                ประมวลคำ 

ITD64-173  การใช้ตารางคำนวณอิเล็ก ​
                ทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

2(1-2-3) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4)* 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

4(4-0-8) 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการ​
                ดำรงชีวิตและการทำงานด้าน​
                มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน             

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและและ​
                การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

GEN64-152 กีฬาสากล 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น 

3(2-2-5) 

 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3)* 

 

2(1-2-3) 

4(4-0-8)  

 รวม 13 หน่วยกิต รวม 14 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 
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2 GEN64-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 

GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

3(3-0-6) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร​
                เชิงวิชาการ 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1​
PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2 

3(3-0-6) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(4-0-8) 

 รวม 12 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 

3 PAD64-340 การปกครองท้องถ่ินไทย 

PAD64-341 กฎหมายสำหรับการปกครอง 

                ท้องถ่ิน                

PAD64-342ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ 

PAD64-343 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน    

PAD64-344 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  

                สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

1(0-2-1) 

4(4-0-8) 

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

PAD64-345 การคลังท้องถ่ิน                          

PAD64-346 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                สำหรับการบริหารท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-440 การจัดการวิสาหกิจชุมชน              

PAD64-441 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ      

PAD64-442 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน  

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(2-4-6) 

PA64-491  สหกิจศึกษา 1 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

 รวม 12 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษา (ใหม่) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน [ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1]   

(สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาภาษาต่างประเทศเลือก กลุ่มวิชาภาษาจีน) (รวม 161 หน่วยกิต) 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 3  

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ   

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบ​
                วิธีวิจัย  

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎี​
                ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2(2-0-4)*  

2(2-0-4)*  

2(2-0-4) 

2(1-2-3) 

2(1-2-3)   

 

3(2-2-5) 

4(4-0-8) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย     

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง​
                และการพูด            

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิด  

                แบบวิพากษ์ 

ITD64-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ITD64-172  การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรม​
                ประมวลคำ 

ITD64-173  การใช้ตารางคำนวณอิเล็ก ​
                ทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 

2(1-2-3) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4)* 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

4(4-0-8) 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการ​
                ดำรงชีวิตและการทำงานด้าน​
                มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน​
                และการเขียน             

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 

                สภาวะโลกร้อน​  

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและและ​
                การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น 

4(3-2-7) 

3(2-2-5) 

 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3)* 

 

4(4-0-8)  

 
 



40 
 

   

 รวม 13 หน่วยกิต                           รวม 14 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 

2 CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 

GEN64-152 กีฬาสากล​
GEN64-154 เทคนิคการส่ือสารในสังคม​
                ร่วมสมัย 

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี​ 

4(3-2-7) 

2(1-2-3) 

2(2-0-4)  

 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ                 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(X-X-X) 

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 1 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 2​
XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8)​
4(X-X-X) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

3 PAD64-340 การปกครองท้องถ่ินไทย 

PAD64-341 กฎหมายสำหรับการปกครอง​
                ท้องถ่ิน                

PAD64-342 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 3 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

PAD64-390  เตรียมสหกิจศึกษา 

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ 

PAD64-343 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน    

PAD64-344 การบริหารทรัพยากรมนุษย์​
                สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 4 

1(0-2-1) 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

PAD64-345 การคลังท้องถ่ิน                          

PAD64-346 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ​
                สำหรับการบริหารท้องถ่ิน 

PAD64-XXX วิชาเอกเลือก 5 

4(3-2-7) 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

 

4(4-0-8) 

                                       รวม 16 หน่วยกิต                                      รวม 17 หน่วยกิต                                        รวม 16 หน่วยกิต 

4 PAD64-440 การจัดการวิสาหกิจชุมชน              

PAD64-441 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ      

PAD64-442 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน  

 

4(4-0-8) 

4(4-0-8) 

4(2-4-6) 

 

PA64-491 สหกิจศึกษา 1 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 

 

 

8(0-40-0) 

 

 

                                       รวม 12 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

​ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

​ ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 40 หน่วยกิต 

GEN64-011​ ภาษาไทยพ้ืนฐาน​ 2(2-0-4)* 

 ​ Fundamental Thai​​  

​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานภาษาไทย 3 ด้าน ได้แก่ หลักภาษาไทย 

วรรณคดีไทย และการใช้ภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเน้ือหาได้แก่ ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู่ 

สระ การผันวรรณยุกต์ พยางค์ ชนิดของคำ การสร้างคำ และประโยคชนิดต่าง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเน้ือหา

ได้แก่ ความรู้เบ้ืองต้นทางวรรณคดี ความเข้าใจวรรณคดีระดับก่อนอุดมศึกษา และการตีความ ส่วนการใช้ภาษา

ไทยครอบคลุมเน้ือหาเร่ืองระดับของภาษา การจับใจความสำคัญ การย่อความสรุปความ การอธิบายความ การ

ฟังอย่างมีวิจารณญาณ การพูดอย่างมีศิลปะ การใช้สำนวนไทย และคำราชาศัพท์     

​ ​ This course is a fundamental Thai test required to take a test on 3 

categories of Fundamental Thai include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai 

Grammar covers natural language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, 
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syllable, genre of words, word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic 

knowledge of literatures, the understanding of pre - university education literatures and 

interpretation; Thai usage covers orders of language, comprehension, recapitulation, 

explanation, judgmental listening, oratory, Thai idiom usage and Royal Register.          

 ​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN64-011 ภาษาไทย

พ้ืนฐาน ในช่วงก่อนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่าน

เกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและเข้าสอบรายวิชา GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะ

สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัยได้ 

 

GEN64-111​ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย ​ 2(1-2-3) 

​ ​ Thai for Contemporary Communication 

วิชาบังคับก่อน:​ GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน​  

Prerequisite: ​ GEN64-011 Fundamental Thai​  

​ ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาความเข้าใจและทักษะทางภาษาไทยท้ังการรับสารและส่ง

สาร โดยในด้านการรับสารสามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสำคัญจากเร่ืองท่ีอ่านและท่ีฟัง การวิเคราะห์เช่ือม

โยงประเด็นย่อย ๆ จากเร่ืองท่ีฟังและอ่านจนเข้าใจและสามารถยกระดับเป็นความรู้ใหม่ การเสนอข้อคิดเห็นหรือ

ให้คุณค่าต่อเร่ืองท่ีอ่านและฟังได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับคุณค่าทางสังคม ในด้านการส่งสารสามารถ

พัฒนาทักษะการนำเสนอความคิดผ่านการพูดและการเขียนได้อย่างมีประเด็นสำคัญและส่วนขยายท่ีช่วยให้

ประเด็นความคิดชัดเจนและเป็นระบบ การเขียนหนังสือราชการ การนำข้อมูลทางสังคมมาประกอบสร้าง

เป็นความรู้หรือความคิดท่ีใหญ่ข้ึน การพูดและการเขียนเพ่ือนำเสนอความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นระบบและน่าเช่ือถือ

​   

​ ​ This course aims at developing students' understanding and Thai 

language skills both in receiving and delivering message, able to use the skills to understand 

the main idea from the texts read and listened, critically analyzing the relationships between 

secondary issues from the texts to arrive at deep understanding and new knowledge, offering 

opinions or values on the texts read and listened with reasons and corresponding social 

norms, able to develop the opinion giving skills through speaking and writing with the support 

of significant issues and supporting details to highlight clear and systematic thinking and official 

correspondence in order to create knowledge or expanded thought, speaking and writing to 

present a systematic and convincing academic knowledge.​ 
 

GEN64-112​ เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย​ 2(2-0-4) 

 ​ Communication Techniques in Contemporary World 

 
 



42 
 

​ ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการนำเสนองานในสายวิชาชีพ การใช้เทคนิคและการส่ือสาร

แบบดิจิทัล มีทักษะ เทคนิค การใช้ส่ือ อุปกรณ์ การส่ือสาร กับ อาชีพต่าง ๆ ในสังคมปัจจุบัน มีทักษะในการ

วางตัวและเข้าสังคม สามารถแก้ไขปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ The primary focus of this course is on the techniques for effective 

communication in contemporary world. This is done by practicing various communication 

skills and techniques needed for digital communication. This course will also develop 

students’ personal outlook by enhancing their skills in interacting and socializing, and 

problem-solving, in order to work with others effectively. 

 

GEN64-021​ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​ 2(2-0-4)* 

​ ​ Fundamental English​ 
 ​ รายวิชาน้ีเป็นการสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ​
มีเน้ือหาครอบคลุมไวยากรณ์พ้ืนฐาน คำศัพท์ และรูปแบบภาษาเบ้ืองต้นท่ีใช้ในการสนทนาในชีวิตประจำวันและ

ภาษาท่ีใช้ในห้องเรียน ซ่ึงหากนักศึกษาสอบรายวิชาน้ีไม่ผ่าน ต้องเข้ารับการเรียนเสริมและสอบใหม่จนกว่าจะได้

รับระดับคะแนนผ่าน 

 ​ This course is a fundamental English test required for all undergraduate 

students entering the university. It focuses on introductory English grammars, vocabularies and 

basic language patterns needed for everyday life and classroom settings.  If students fail the 

final test, they are required to take the course and retake the test until they receive the 

satisfactory (passing) grade.   

​ ​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN64-021 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในช่วงก่อนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ี

สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและเข้าสอบรายวิชา GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ 

(S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้  

​  

GEN64-121​ ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ​ 2(2-0-4) 

​ ​ English Communication Skills 

วิชาบังคับก่อน: ​ GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​  

Prerequisite:  ​ GEN64-021 Fundamental English​ 
 ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการรับรู้ (การฟังและการอ่าน) และทักษะการใช้

ภาษา (การพูดและการเขียน) ด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาด้านคำศัพท์และไวยากรณ์ และส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกสนทนาและส่ือสารอย่างต่อเน่ืองได้เป็นธรรมชาติด้วยกลยุทธ์ทางการส่ือสารท่ี

หลากหลาย รวมท้ังการฝึกทักษะการเขียนย่อหน้าส้ัน ๆ หรือเรียงความแบบง่าย 
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 ​ This course aims at developing students' receptive skills (listening and 

reading) and productive skills (speaking and writing) through integrated methods. It also 

develops students' sub-skills such as grammar and vocabulary, and encourages independent 

learning. Additionally, students will be able to hold a conversation naturally, using a number 

of communication strategies. They will also learn basic writing techniques required to write a 

paragraph. 

 

GEN64-122 ​ ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด         ​ 2(2-0-4) 

​ ​ English Listening and Speaking 

วิชาบังคับก่อน: ​ GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​  

Prerequisite:  ​ GEN64-021 Fundamental English​ 
​ ​รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ โดยฝึกการออกเสียงและ

ฝึกทักษะการฟังผ่านบทสนทนาและบทพูดต่าง ๆ รวมท้ังการพัฒนาทักษะการพูดผ่านการอภิปรายกลุ่ม และการ

บันทึกวีดิทัศน์บทพูด และการส่งเสริมทักษะทางภาษาจากไวยากรณ์เบ้ืองต้น  

 ​ ​This course focuses on the practice of English listening and speaking skills. It 

provides training in pronunciation and opportunities to improve listening using dialogues and 

monologues. Additionally, there is ample opportunity to improve speaking skills through group 

discussions and short video recordings. In order to strengthen language, it also reinforces basic 

grammar. 

 

GEN64-123​ ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน            ​ 2(2-0-4) 

​ ​ English Reading and Writing  

วิชาบังคับก่อน:  ​ GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​  

Prerequisite:   ​ GEN64-021 Fundamental English​ 
                    ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนในระดับมหาวิทยาลัย

ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผู้เรียนพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนไปสู่บริบทท่ียากข้ึน โดยเน้นการฝึกทักษะ

การอ่านบทความและฝึกทักษะงานเขียนต่าง ๆ โดยผู้สอนแนะนำวิธีการและโครงสร้าง รวมท้ังการคิดวิเคราะห์

และการตัดสินใจเพ่ือเขียนย่อหน้าและเรียงความส้ัน ๆ 

 ​ This course develops students’ reading and writing skills at university level 

through a wide range of exercises and activities. In this course, students build on the reading 

and writing skills they have learned in earlier school years to progress toward a more 

advanced level of literacy. The emphasis is on text-based, theme-based reading and writing 
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assignments. Lecturers guide students through the reading and writing process, which requires 

critical thinking and decision-making for writing effective paragraphs and essays. 

 

GEN64-124​ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา​   4(4-0-8) 

​ ​ English Conversation Skills 

วิชาบังคับก่อน:  ​ 1. GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 

 ​ 2. GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด และ 

 ​ 3. GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน​  

Prerequisite:  ​ 1. GEN64-121 English Communication Skills and 

 ​ 2. GEN64-122 English Listening and Speaking and 

 ​ 3. GEN64-123 English Reading and Writing 

 ​ รายวิชาน้ีพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการสนทนาและทักษะการออกเสียงในบริบทเชิง

วิชาการและวิชาชีพ ผู้เรียนจะสามารถระบุจุดอ่อนเร่ืองการออกเสียงและพัฒนาความเข้าใจภาษาอังกฤษ รวมท้ัง

ฝึกฝนการพูดในระดับความยากง่ายท่ีแตกต่างกันผ่านส่ือโสตท่ีนำเสนอการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 

รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะการพูดเป็นหลัก ทักษะการฟัง การอ่าน และการเขียนเป็นทักษะรอง 

​ ​ This course builds students’ competencies in English conversation and 

pronunciation skills in both academic and professional environments. Students will be able to 

identify their pronunciation challenges, improve their English comprehensibility, and practice 

speaking through a variety of level-appropriate tasks and exposures to authentic English 

audio-video files. This course focuses primarily on speaking skills in which listening, reading, 

and writing serve as the sub-skills. 

 

GEN64-125​ ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ​ 3(3-0-6) 

​ ​ English for Presentation 

วิชาบังคับก่อน:  ​ 1. GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 

 ​ 2. GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด และ 

 ​ 3. GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน​  

Prerequisite:   ​ 1. GEN64-121 English Communication Skills and 

 ​ 2. GEN64-122 English Listening and Speaking and 

 ​ 3. GEN64-123 English Reading and Writing 

 ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังส่ีด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่านและ

การเขียน โดยเน้นการฝึกใช้ไวยากรณ์ และคำศัพท์เฉพาะภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการนำเสนองานในสายวิชาของผู้

เรียนในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
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การเตรียมความพร้อมทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับการนำเสนองาน อีกท้ังเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมใน

ทักษะต่าง ๆ ใน ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ ใช้ในการนำเสนองานด้วยปากเปล่าอย่างมีแบบแผนและประสิทธิภาพ  

​ ​ This course aims at developing the four essential English skills - listening, 

speaking, reading and writing - while focusing on essential grammar and terminology specific 

to the presentation in the field of Health Sciences, or Sciences and Technology, or Humanities 

and Social Sciences. It also equips students with the necessary 21st century skills to build an 

effective structure and delivery of oral presentations. 

 

GEN64-126​ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ​ 3(3-0-6) 

​ ​ English for Academic Communication  

วิชาบังคับก่อน:  ​ 1. GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 

 ​ 2. GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด และ 

 ​ 3. GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน​  

Prerequisite:   ​ 1. GEN64-121 English Communication Skills and 

 ​ 2. GEN64-122 English Listening and Speaking and 

 ​ 3. GEN64-123 English Reading and Writing 

​ ​รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารทางวิชาการ

และวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ มนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนกลยุทธ์และทักษะท่ีจำเป็นในการส่ือสารในสถานการณ์จริง ผู้เรียนจะ

ได้รับการฝึกทักษะการสรุปความ วิพากษ์ และการเขียนบทความ รวมถึงพัฒนาทักษะการส่ือสารในบริบท

วิชาการและวิชาชีพ 

​ ​This course aims to develop students’ English language knowledge and skills 

for effective academic and professional communication in the field of Health Sciences, or 

Sciences and Technology, or Humanities and Social Sciences. It provides students with various 

strategies and skills that are relevant to real-world communication. Thus, not only do 

students learn to summarize, critique, and write an article, but they also learn how to 

communicate purposely in various academic and professional settings. 

 

CHI64-121​ ภาษาจีนพ้ืนฐาน                                              ​​ ​     4(3-2-7) 

​ ​ Basic Chinese​ 
​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการศึกษาวิธีการออกเสียงภาษาจีน โดยใช้ระบบสัทอักษรจีน (Pinyin)                    

ฝึกการออกเสียงภาษาจีนให้ถูกต้องชัดเจน ศึกษาลำดับการเขียนอักษรจีนท่ีถูกต้อง โดยศึกษาอักษรจีน รูป

ประโยคพ้ืนฐานและไวยากรณ์ภาษาจีน  
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​ ​ This course focuses on Pinyin pronunciation through Pinyin Chinese 

character system and practices in Chinese pronunciation with clarity. In addition, this course 

studies Chinese character writing strokes, basic structure and grammar, enhances listening, 

speaking, reading, writing, practices reading. 

 

CHI64-122 ​ ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน                                  ​ ​ 4(3-2-7)                 

                       Chinese for Daily Life 

​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการเรียนคำศัพท์เพ่ิมประมาณ 500 คำ ผู้เรียนเรียนรู้รูปประโยคพ้ืนฐาน  

ฝึกฝนการส่ือสารกับผู้อ่ืน  การแสดงอารมณ์ความรู้สึก และการแสดงท่าทีฝึกฝนการฟังภาษาจีนกลางในการ

ส่ือสารในชีวิตประจำวัน โดยการใช้คำศัพท์และรูปประโยคท่ีได้เรียน  รวมถึงสามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนได้  

​ ​This course studies about 500 Chinese words and further. The learners study 

about basic sentences and practice listening conversation on daily topics by using the 

vocabulary and sentences; this includes listening, speaking, reading and writing, in order to be 

fluent in everyday conversation. 

 

CHI64-123   ​ ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร    ​ ​      ​ ​ ​ ​     4(3-2-7) 

                       Chinese for Communication 

​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการศึกษาคำศัพท์เพ่ิม 600 คำ  ความรู้ทางไวยากรณ์ การวิเคราะห์แยก

ส่วนประกอบต่างๆ ของประโยคในภาษาจีน  ศึกษาวิธีพูดและการส่ือสาร โดยออกเสียงและใช้น้ำเสียงอย่างถูก

ต้อง รวมถึงการแปลประโยคสำคัญในบทเรียนจากภาษาจีนเป็นภาษาไทยและภาษาไทยเป็นภาษาจีน 

​ ​This course studies the 600 new Chinese characters and further. The learners 

analyze Chinese sentence structure and practice communication to express emotions and the 

attitude with others. In addition, this course helps the student to speak Chinese with accuracy 

and can translate the selected sentences from Chinese to Thai, and Thai to Chinese. 

 

GEN64-131​ ความเป็นไทยและพลเมืองโลก​ 2(1-2-3) 

​ ​ Thai Civilization and Global Citizen 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเป็นไทยท้ังทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากอดีตถึงปัจจุบันท่ีก่อให้เกิดความศิวิไลซ์ของความเป็นไทยท่ีมีอัตลักษณ์เฉพาะ

ของสังคม รวมท้ังการศึกษาพัฒนาการของสังคมโลกท่ีมุ่งเน้นคุณค่าของสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์โดยเฉพาะการเคารพความแตกต่าง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลักธรรมาภิบาลและการอยู่ร่วม

กันอย่างสันติ  โดยอธิบายให้เห็นถึงการเช่ือมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเป็นพลเมืองโลก 
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 ​ This course studies concepts and processes of Thai civilization, covering 

dimensions of politics, economy, society, and culture from the past to the present. Topics 

reflect the origins of social identity within Thai civilization and concepts of global citizen 

development. The course focuses on global values such as Human Rights, Human Dignity, and 

Human Equality, including respect for individual differences, social diversity, principles of good 

governance and peaceful coexistence. Students examine connections between Thai 

civilization and its role in the development of a global citizen. 

 

GEN64-132​ ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์​ 2(1-2-3) 

​ ​ Philosophy, Ethics, and Critical Thinking 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาปัญหาพ้ืนฐานและปัญหาท่ัวไปของสังคมมนุษย์ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงท่ี

ดำรงอยู่ ความรู้ ค่านิยม เหตุผล จิตใจและภาษาเพ่ือให้เข้าใจความสำคัญของปรัชญาต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ 

ในส่วนของจริยศาสตร์จะมุ่งเน้นศึกษาในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของปรัชญาทางศีลธรรมท่ีให้ความสำคัญกับการ

รับรองความถูกและความผิดของการกระทำ และการศึกษากรอบความคิดของจริยศาสตร์เชิงปทัสถาน รวมท้ัง

การศึกษาหลักการและกระบวนการวิเคราะห์จากความจริงเชิงวัตถุวิสัยเพ่ือนำไปสู่การใช้ดุลยพินิจในการ

ตัดสินใจท้ังน้ีโดยยึดหลักเหตุผล และการวิเคราะห์โดยปราศจากอคติหรือการประเมินความจริงจากหลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

 ​ This course examines the fundamental cognitive and philosophical problems 

related to human society, including existence, knowledge, values, reason, mind, and language. 

Students gain a more in-depth understanding of the importance of philosophy in human life. 

Students learn the importance of moral philosophy and the conceptual framework of ethics. 

Principles and processes of objective truth and reason-based decision making, bias-free 

analysis, and evidence-based evaluation complete the course's overview. 

 

GEN64-141​ การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย  ​ 2(1-2-3) 

​ ​ Knowledge Inquiry and Research Methods 

​ ​รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การค้นคว้า ท้ังความรู้จากการฟัง การอ่าน การถกเถียง การสังเกตการณ์ การคิดและการวิจัย ท้ังน้ีโดยมุ่งเน้น

การแสวงหาความรู้เชิงประจักษ์ ยึดหลักความสมเหตุสมผล ท่ีผ่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมท้ัง

การศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพในการค้นคว้าเชิงวิชาการ มีความสามารถในการต้ังโจทย์

การวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการประเมินค่าด้วยหลักสถิติเบ้ืองต้น ความสามารถในการเขียน

รายงานเชิงวิชาการท่ีแสดงผลการค้นพบอย่างเป็นระบบและมีการอ้างอิงทางวิชาการอย่างถูกต้อง 
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 ​ ​ This course examines the concepts and processes of knowledge-inquiry. 

Students develop the ability of knowledge inquiry by listening, reading, debating, observing, 

thinking and conducting research studies through evidence-based investigations, systematic 

analysis, and principles of reasoning. Research methodology is actively used during the course 

to develop skills required for academic research. Skills covered include research questioning, 

data gathering, data analysis by using basic statistics, and the creation of an adequately 

referenced report. 

 

GEN64-142​ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน​ 2(1-2-3) 

​ ​ Environmental Conservation and Global Warming 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษากรอบแนวคิด หลักการ กระบวนการและความสำคัญในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของโลกให้มีความย่ังยืน และเพ่ือให้ส่ิงมีชีวิตดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ และศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้คำนึงถึงการใช้พลังงาน การ

ใช้น้ำ การจัดการของเสียและการคมนาคมขนส่งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการศึกษาสาเหตุและผลกระ

ทบของสภาวะโลกร้อน และบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและการเมืองระหว่างประเทศในการแก้ไข

ปัญหาโลกร้อน 

 ​ This course provides a conceptual framework, principles, processes and 

rationales for sustainable environmental conservation and quality living. Students study 

activities for environmental protection through the use of environmentally friendly processes 

in energy and water consumption, waste management, and transportation management. 

Topics include the examination of global warming's causes and effects and the roles of 

international organizations and politics in solving global warming problems.  

 

GEN64-151​ กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ​ 2(1-2-3)* 

​ ​ Sports Recreation and Exercise for Health 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวทางในการการพัฒนาสุขภาพ ด้วยการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย 

การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การป้องกันและรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา โภชนาการเพ่ือสุขภาพ  การ

เลือกออกกำลังกายด้วยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการท่ีคัดสรร 

​ ​ This course examines approaches in improving students’ health through 

sports and exercising, physical fitness enhancement, prevention and treatment of sports 

injuries, healthy nutrition, various exercises in selected sports, and recreational activities 
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​ ​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องเรียน GEN64-151 

กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ผลการศึกษาเป็นระบบ 

S/U 

 

GEN64-152​ กีฬาสากล​ 2(1-2-3) 

​ ​ International Sports 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาประวัติ ความมุ่งหมายและคุณค่าของกีฬาสากล  ทักษะพ้ืนฐาน กฎ 

กติกา รูปแบบและยุทธวิธีการเล่นกีฬาและการแข่งขันกีฬาสากลท่ีเหมาะสม  การประยุกต์ใช้หลักการทาง

วิทยาศาสตร์การกีฬา แนวทางการเลือกเล่นกีฬาสากลในชีวิตประจำวัน เช่น บาสเกตบอล วอลเลย์บอล ฟุตซอล 

ว่ายน้ำ แบดมินตัน เทนนิส และ กอล์ฟ เป็นต้น  

​ ​ This course examines history, purpose and benefits of international 

sports. It introduces knowledge in basic skills, rules, form and tactics of sports, and 

appropriate international sporting events. The course also focuses on the application of 

principles in sports science and guidelines for choosing international sports in daily life, such 

as basketball, volleyball, futsal, swimming, badminton, tennis and golf. 

 

GEN64-161​ นวัตกรรมและผู้ประกอบการ​ 3(2-2-5) 

​ ​ Innovation and Entrepreneurship 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะนำสินค้าใหม่ และ

การดำเนินธุรกิจใหม่ท่ีเป็นผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจ เก่ียวกับ

การนำแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินค้าใหม่หรือกระบวนการผลิตแบบใหม่มาใช้ในการสร้างธุรกิจใหม่ให้

สำเร็จ หรือการช่วยให้ธุรกิจท่ีมีอยู่สามารถเติบโตและขยายตัวได้ ด้วยการใช้ความรู้ทางการจัดการตลาด การเงิน 

การปฏิบัติการ และห่วงโซ่อุปทาน ท่ีเป็นความรู้พ้ืนฐานในการบริหารงานให้สำเร็จ 

 ​ This course enables the students to launch a business startup for innovative 

products and services. The main aim is to develop the essential knowledge, skills, and 

understanding of creative ideas for new products and processes to succeed in a business 

venture. Necessary business management, marketing, financial, operation and supply chain 

techniques that ensure business growth form the core of discussion and review materials. 

 

ECN64-161 ​ ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล​​ ​ ​ ​ ​     3(3-0-6) 

​ ​ Life and Economy in the Digital Era  

รายวิชาน้ีอธิบายแนวคิดของระบบเศรษฐกิจยุคดิจิทัลและการเปล่ียนผ่านสู่ระบบ

เศรษฐกิจดิจิทัล ผลกระทบของเศรษฐกิจดิจิทัลต่อการดำเนินชีวิต พฤติกรรม การประกอบธุรกิจและสังคม เน้น
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ผลกระทบของอินเทอร์เน็ต การส่ือสารผ่านมือถือ เศรษฐกิจการแบ่งปัน โซเชียลมีเดีย และสกุลเงินดิจิทัลต่อการ

ใช้ชีวิตและธุรกิจ 

This course explains the concept of the digital economy, the transition to a 

digital economy, and the impact of the digital economy on lifestyle, behavior, business, and 

society. It focuses on the influences of the internet, mobile communication, sharing economy, 

social media, and digital currency on our life and business. 

 

ECN64-162 ​ การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ ​ ​ ​ ​ ​     3(3-0-6) 

​ ​ Business and New Normal  

รายวิชาน้ีมุ่งอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจบริบททางธุรกิจกับสภาพแวดล้อมในยุควิถีใหม่ 

หลักการประกอบธุรกิจสมัยใหม่ ความเส่ียงและการปรับตัวของธุรกิจในวิถีใหม่ จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของธุรกิจเอกชน และกรณีศึกษาเก่ียวกับการประกอบธุรกิจในชีวิตวิถีใหม่ 

This course aims to explain the business context and environment in the 

new era. The topics cover the principles of business management in the new era, the risk, and 

the adjustment of the businesses. It also includes ethics and social responsibilities of private 

businesses and the case studies about doing business in a new way of life.  

 

ECN64-163 ​ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ​ ​ ​ ​ ​ ​     3(3-0-6) 

​ Sustainable Development Goals​  

รายวิชาน้ีมุ่งอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจความหมายองค์ประกอบและกรณีศึกษาของเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนท้ัง 17 เป้าหมาย รวมถึงสร้างความเข้าใจเก่ียวกับความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก 

This course aims to explain to the students the meaning, components, and 

case studies of the 17 Sustainable Development Goals. It also provides students with an 

understanding of the connection between the 20-year National Strategy, the National 

Economic and Social Development Plan, and the World Sustainable Development Goals. 

 

ITD64-171​ เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล​ 2(2-0-4)* 

​ Information Technology in Digital Era 

​ รายวิชาน้ีศึกษาความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันและแนวโน้มของ

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 

อาทิ ในด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม ด้านบันเทิง ด้านการทหาร ด้าน

การเงิน รวมถึงความเป็นอยู่ในอนาคต รูปแบบของเทคโนโลยีใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงโลกท่ีจะมาทดแทนหรือช่วยใน
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การทำงานของมนุษย์ เช่น อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง บล็อกเชน เทคโนโลยีทางการเงิน เงินตราดิจิทัล การพิมพ์ 

3 มิติ เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน ความเป็นจริงเสริม เทคโนโลยีหุ่นยนต์ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และ

ยานยนต์อัจฉริยะ 

​ ​ This course deals with the advancement and future trends of 

information technology, including the roles of information technology in the digital era, such 

as medicine, education, agriculture, industry, entertainment, military, finance and lifestyle. It 

incorporates study of direct and disruptive impact of information technology in the workplace 

along with its avenues that include Internet of Things (IoT), Blockchain, Fintech, digital 

currency, 3D printing, virtual reality, augmented reality, robotics, big data analytics, and 

intelligent vehicles. 

​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาสามารถสอบ Placement Test ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หากสอบไม่ผ่านให้เรียนรายวิชาน้ีผ่านระบบออน

ไลน์ให้ผ่านตามเกณฑ์ ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U  

ITD64-172​ การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ​ 2(0-4-2) 

 ​ Document Management Using Word Processing 

                ​ รายวิชาน้ีครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพ่ือการสร้างไฟล์ การ

กำหนดรูปแบบตัวอักษรและการจัดวางตำแหน่งข้อความ การออกแบบและปรับแต่งหน้ากระดาษ การทำงานกับ

รูปภาพ การทำงานควบคุมและออกแบบวัตถุ การใส่สัญลักษณ์และสมการ การใส่ไฮเปอร์ลิงก์ การออกแบบและ

ปรับแต่งตาราง การสะกดคำและตรวจคำคล้าย การตรวจทานเอกสาร การพิมพ์เอกสาร การป้องกันเอกสาร 

การทำงานเอกสารเชิงวิชาการ การทำจดหมายเวียน และการจัดทำเอกสารด้วยเคร่ืองมือออนไลน์ 

​ This course includes the following topics in using the word processing 

software for: file creation, text formatting and layout, page layout customization, picture 

styling, object control and design, symbols and equations, hyperlinking, table design and 

customization, spelling check and thesaurus, file review, printing setup, document protection, 

working with academic documents, mail merging, and online documents management. 

 

ITD64-173​ การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล​ 2(0-4-2) 

 ​ Electronic Spreadsheet Applications for Data Analysis 

​ ​ รายวิชาน้ีครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างและ

จัดการแผ่นงานและสมุดงาน การจัดการเซลล์และช่วง การจัดการตาราง การกรองข้อมูล การประยุกต์ใช้งาน

สูตรและฟังก์ชัน การสร้างแผนภูมิและวัตถุ การจัดการและแชร์สมุดงาน การใช้รูปแบบและโครงร่างท่ีกำหนดเอง 

การสร้างสูตรข้ันสูง การสร้างแผนภูมิข้ันสูงและตารางไขว้ และการจัดทำตารางคำนวณด้วยเคร่ืองมือออนไลน์ 
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      ​ This course includes the following topics in using spreadsheets program: 

creating and managing worksheets and workbooks, managing cells and ranges, managing 

tables, data filtering, applying formulas and functions, creating charts and objects, managing 

and sharing workbooks, applying custom formats and layouts, creating advanced formulas, 

creating advanced charts and pivot tables, and online spreadsheets management. 

 

ITD64-174​ การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ​ 2(0-4-2) 

 ​ Effective Presentation Design 

​ ​ รายวิชาน้ีครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี การแนะนำซอฟต์แวร์สำหรับสร้างงานนำเสนอ ข้ันตอนและ

เทคนิคการออกแบบงานนำเสนอ การสร้างงานนำเสนอ การจัดรูปแบบข้อมูล การเช่ือมโยงงานนำเสนอกับข้อมูล

ภายนอก การกำหนดเอฟเฟกส์ให้กับงานนำเสนอ การกำหนดภาพเคล่ือนไหว การจัดเตรียมการนำเสนองาน 

การนำเสนองาน บันทึกการนำเสนอสไลด์ด้วยคำบรรยายและการกำหนดเวลาสไลด์ การส่ังพิมพ์งานนำเสนอ 

การสร้างเอกสารประกอบการบรรยาย การแปลงไฟล์งานนำเสนอ การสร้างแม่แบบงานนำเสนอ และการออก

แบบอินโฟกราฟิกสำหรับงานนำเสนอ 

​ This course includes the following topics: Introduction to presentation software, 

phases and techniques for presentation design, creating presentations, formatting data, linking 

with external data, setting effects to presentation, setting transition to presentation, preparing 

to present, presenting, record a slide show with narration and slide timings, printing, producing 

handouts, transforming presentations, presentation templates’ creation, and infographic slide 

design. 
 

ITD64-175 ​ ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ​ ​ ​    3 (3-0-6) 

​ ​Artificial Intelligence and Data Analytics for Business  

รายวิชาน้ีเก่ียวข้องกับการนำปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 

โดยเน้ือหาในรายวิชาประกอบด้วยหัวข้อต่อไปน้ี คือ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์

ข้อมูล คำสำคัญเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ วิธีการเรียนรู้ของเคร่ือง การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการ

วิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ กระบวนการในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 

การนำปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในการคาดการณ์อนาคตสำหรับธุรกิจ 

This course deals with applying Artificial Intelligence (AI) to data analysis for 

business. The content of the course consists of the following topics: Introduction to AI and 

data analytics, AI terms, Machine Learning (ML) methods, and the process of applying AI and 

data analytics in business. It also includes applying AI and data analytics in forecasting the 

future in the aspect of business. 
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IMI64-171 ​ ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ​ ​ ​    3 (3-0-6) 

​ ​Artificial Intelligence and Data Analytics for Health  

รายวิชาน้ีเก่ียวข้องกับการนำปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 

โดยเน้ือหาในรายวิชาประกอบด้วยหัวข้อต่อไปน้ี คือ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์

ข้อมูล คำสำคัญเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ วิธีการเรียนรู้ของเคร่ือง การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ กระบวนการในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 

การนำปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในการคาดการณ์อนาคตเพ่ือสุขภาพ 

This course deals with applying Artificial Intelligence (AI) to data analysis for 

health. The content of the course consists of the following topics: Introduction to AI and data 

analytics, AI terms, Machine Learning (ML) methods, and the process of applying AI and data 

analytics for health. It also includes applying AI and data analytics in forecasting the future in 

the aspect for health. 

COE64-171 ​ ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้านวิทยาศาสตร์​     3(2-2-5) 

​ และเทคโนโลยี  

      ​ ​ Artificial Intelligence for Living and Working in Sciences  

and Technologies  

นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน ประเภท และกลไกของปัญญาประดิษฐ์ นักศึกษารู้จักแอพ

พิเคชันและรู้จักประสิทธิภาพของปัญญาประดิษฐ์ในการดำรงชีวิตและการทำงานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี นักศึกษามีทักษะการใช้งานเคร่ืองมือทางปัญญาประดิษฐ์อย่างง่ายและสามารถประยุกต์ใช้ปัญญา

ประดิษฐ์ในการทำงานผ่านกรณีศึกษาได้ 

The course focuses on understanding the basic concept, types, and 

mechanisms of Artificial Intelligence.Furthermore, the course will have the students gain 

knowledge on the effectiveness of Artificial Intelligence and its application in living and 

working in the area of Sciences and Technologies. The course also includes practical 

application of artificial intelligence in their work through case studies. 

 

COE64-172 ​ ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้านมนุษยศาสตร์​     3(2-2-5) 

​ ​ ​ และสังคมศาสตร์  

      ​ ​ Artificial Intelligence for Living and Working in Humanities  

and Social Sciences 

นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน ประเภท และกลไกของปัญญาประดิษฐ์ นักศึกษารู้จักแอพ

พิเคชันและรู้จักประสิทธิภาพของปัญญาประดิษฐ์ในการดำรงชีวิตและการทำงานด้านมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ นักศึกษามีทักษะการใช้งานเคร่ืองมือทางปัญญาประดิษฐ์อย่างง่ายและสามารถประยุกต์ใช้ปัญญา

ประดิษฐ์ในการทำงานผ่านกรณีศึกษาได้ 

The course focuses on understanding the basic concept, types, and 

mechanisms of Artificial Intelligence. Furthermore, the course will have the students gain 

knowledge on the effectiveness of Artificial Intelligence and its application in living and 

working in the area of Humanities and Social Sciences. The course also includes practical 

application of artificial intelligence in their work through case studies. 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 113  หน่วยกิต  

2.1 วิชาแกน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 36 หน่วยกิต 

PAD64-140​ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Administrative Concepts and Theories​  

​ รายวิชาน้ี ศึกษาความหมายวิวัฒนาการแนวความคิดทฤษฎีและขอบข่ายของวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ย่ิงกว่าน้ันรายวิชายังอธิบายความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆท่ีครอบ

คลุมความรู้ว่าด้วยนโยบายสาธารณะการบริหารทรัพยากรมนุษย์การบริหารงานคลังและงบประมาณการบริหาร

องค์การและกระบวนการบริหารงานรวมถึงกรอบแนวคิดของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

​ This course studies, meaning, evolution, concepts, theories and scope of 

Public Administration. Moreover, the course explains relationships between Public 

Administration and other sciences, including public policy, human resource management, 

fiscal administration and budgeting, organizational administration and administrative processes 

as well as conceptual framework of New Public Management. 

 

PAD64-141​ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Introduction to Political Science​ 
​ รายวิชาน้ี ศึกษาความหมายความเป็นมาขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์เน้ือหาใน

รายวิชาน้ีครอบคลุมความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสังคมศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องวิวัฒนาการและ

ทฤษฎีการกำเนิดรัฐรูปแบบการปกครองรัฐความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชนอำนาจอธิปไตยกับกฎหมาย

กระบวนการทางการเมืองและสถาบันทางการเมืองมติมหาชนกลุ่มกดดันทางการเมืองอุดมการณ์ทางการเมือง

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและประเด็นอ่ืนๆทางด้านรัฐศาสตร์ 

​ This course studies meaning, history, scope and methods of political science. 

In particular, the contents of the course cover relationships between political science and 

other related social sciences, evolution and theories of state formation, form of government, 

relationships between the state and people, sovereignty and law, political processes and 
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institutions; public opinions, political advocacy groups, political ideologies, international 

relations and other issues in the discipline of the political science. 

 

PAD64-142​ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Concepts and Theories of Local Administration​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกับรัฐและการปกครองส่วนท้องถ่ิน หลักการจัดการ

ปกครองและบริหาร ทฤษฎีการปกครองท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ินของต่างประเทศท่ีสำคัญในตะวันตกและใน

เอเชีย และการปกครองท้องถ่ินในอนาคต 

​ This course studies theories and concepts of state and local governments, 

principles of local government and administration, major foreign and Asian local government 

and there role in the future. 

PAD64-210​ การจัดการทรัพยากรมนุษย์​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Human Resource Management​  

​ รายวิชาน้ี ให้ความรู้เบ้ืองต้นในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ทฤษฎีและตัวแบบการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์การออกแบบงานและการวิเคราะห์งานการวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ

จัดการผลการปฏิบัติงานและการประเมินการบริหารค่าตอบแทนกฎหมายและจริยธรรมในการจัดการทรัพยากร

มนุษย์แรงงานสัมพันธ์และการเจรจาต่อรองร่วมสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

​ This course provides introductory knowledge of human resource 

management, theories and models of human resource management, strategic human 

resource management, job analysis and design; human resource planning, recruitment and 

selection of human resource, training and development of human resource, performance 

management and evaluation, compensation management, labor law and ethics in human 

resource management, labor relations and collective bargaining, safety and health of 

personnel.    

 

PAD64-220​ นโยบายสาธารณะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Policy​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและพัฒนาการของการศึกษานโยบายสาธารณะความสัมพันธ์

ระหว่างนโยบายสาธารณะกับสาขาวิชาอ่ืนแนวการศึกษานโยบายสาธารณะกรอบการศึกษาและการวิเคราะห์

นโยบายสาธารณะกระบวนการนโยบายสาธารณะตัวแสดงและคุณค่านิเวศวิทยาของนโยบายสาธารณะและการ

จัดทำนโยบายสาธารณะระดับท้องถ่ิน 
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​ This course studies concepts and development of public policy studies, 

relationships between public policy and other fields, approaches to public policy, framework 

of studying and analyzing public policy, public policy processes,  agents and values, ecology 

of public policy, and public policy formulation in local level. 

 

PAD64-230​ องค์การและการจัดการ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Organization and Management  

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การและการจัดการความแตกต่างและความ

สัมพันธ์ระหว่างองค์การกับการจัดการความสำคัญขององค์การในฐานะสถาบันทางสังคมทฤษฎีท่ีสำคัญของ

องค์การและกระบวนการจัดการและเทคนิคท่ีสำคัญๆ 

​ This course studies basic concepts of organization and management; 

difference and relationship between organization and management, significance of 

organization as social institution, important theories of organization, and essential 

management processes and techniques. 

 

PAD64-250​ การคลังและงบประมาณ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Finance and Budgeting  

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการคลังและงบประมาณและการบริหารเศรษฐกิจทฤษฎี

เก่ียวกับการบริหารงานคลังสาธารณะกระบวนการงบประมาณการบริหารรายรับและรายจ่ายการบริหารภาษี

อากรและการบริหารหน้ีสาธารณะนโยบายการคลังและนโยบายการเงินในการบริหารงานคลังความสัมพันธ์

ทางการคลังของรัฐบาลกลางและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ This course studies concepts of public finance and budgeting and economic 

administration; theories of public finance and budgeting administration, budgeting process, 

revenue and expenditure administration, tax and public debt administration, fiscal and 

monetary policy in public finance and budgeting administration, the fiscal relations between 

the central and local governments. 

 

PAD64-340​ การวิจัยเชิงปริมาณ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 

​ Quantitative Research​  

​ เน้ือหาของรายวิชาน้ีครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ีความหมายและลักษณะของการวิจัยเชิง

ปริมาณความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพกระบวนการทำวิจัยการเขียนโครงร่าง

การวิจัยการทบทวนวรรณกรรมการสุ่มตัวอย่างการเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงาน 
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​ The contents of this course covers following issues: meaning and 

characteristics of quantitative research, difference between quantitative and qualitative 

research, research processes; research proposal writing, literature review, sampling, data 

collection and analysis, report writing. 

 

PAD64-341​ การวิจัยเชิงคุณภาพ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7)  

​ Qualitative Research​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาความหมายแนวความคิดหลักการวิธีการและข้ันตอนในการทำวิจัยประเภท

ของการวิจัยโดยรายวิชาน้ีทำการสอนการทำวิจัยอย่างครอบคลุมทุกข้ันตอนเร่ิมต้ังแต่การกำหนดประเด็นการ

วิจัยคำถามการวิจัยกำหนดวัตถุประสงค์และสมมติฐานการทบทวนวรรณกรรมการออกแบบงานวิจัยการสร้าง

เคร่ืองมือการรวบรวมข้อมูลเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานผลวิจัยรวมท้ังการนำเสนอผลการวิจัย

รายวิชาน้ีจะเน้นประเด็นการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

​ This course studies meaning, concepts, principles, methods and procedures 

of research, types of research. The course comprehensively teach student how to do research 

in every processes, starting from the formulation of research topics and questions, objectives 

and hypotheses setting, literature review, research design, construction of tools for data 

collection, data analysis techniques, research report writing, and presentation of research 

outcomes. In a specific manner, the study put a focus on issues in the discipline of public 

administration. 

​ ​ ​ ​  

​ 2.2 วิชาสหกิจศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 17  หน่วยกิต 

PAD64- 390​ เตรียมสหกิจศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1(0-2-1) 

Pre-Cooperative Education    

​ รายวิชาน้ีเป็นการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศเน้ือหาประกอบด้วยการจัดทำประวัติย่อและใบสมัครงานเป็นภาษา

อังกฤษเทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์การทำงานในองค์กรแบบต่างๆจริยธรรมในการทำงานการ

ปรับตัวในสังคมการพัฒนาบุคลิกภาพการวางแผนชีวิตและอาชีพการจัดทำโครงงานและรายงานสหกิจศึกษา

เทคนิคการนำเสนอการเป็นผู้ประกอบการและความปลอดภัยในการทำงาน 

​ This course is a preparatory course before cooperative education work both 

in country and oversea. The contents consist of preparation of resume and job application 

form in English, techniques for job application and job interviews, working in various kinds of 

organization, work ethics, social skills adjustment, personality development, life and career 
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planning, project and cooperative education report, presentation technique, entrepreneurship 

and occupational safety. 

 
 

PAD64-491​ สหกิจศึกษา1                                                                   8(0-40-0) 

Cooperative ​ Education I 

เง่ือนไขรายวิชา:​ เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนนSจากรายวิชาPDA64-390เตรียมสหกิจศึกษาและ 

​ ​ สอบผ่านรายวิชาท่ีแต่ละหลักสูตรกำหนดและมีสถานภาพเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี3 

​ ​ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตร 

Conditions:​ For students who have received S grade from PDA64-390 Pre- 

​ ​ Cooperative Education and have passed the minimum requirement  

​ ​ of the curriculum and are in the third year or above and have to  

​ ​ be approved by the cooperative education advisor. 

​ รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการทำงานจริงเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเสมือนหน่ึงเป็น

พนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้านรัฐศาสตร์

เป็นเวลาระยะเวลาไม่น้อยกว่า16สัปดาห์ต่อเน่ืองโดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนำของผู้

นิเทศงานของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษานักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ประจำวันรายงานความก้าวหน้าโครงงานรายงานสหกิจศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมหรือนำเสนอผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

​ This course aims to enable the student for real work academically or 

professionally as a full time staff member in the approved workpace related to the field of 

political science for at least 16 weeks continuously. The students are required to work under 

the supervision of job supervisor and cooperative advisor. The students have to do their daily 

report work, project’s progress report, cooperative education report and participate the 

cooperative education activities organized by the university. 
 

PAD64-492​ สหกิจศึกษา2    ​ ​ 8(0-40-0) 

Cooperative ​ Education II​  

เง่ือนไขรายวิชา: ​ เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนนSจากรายวิชาPDA64-491สหกิจศึกษา1 

Conditions: ​ For students who have received S grade from PDA64-491 Cooperative  

​ ​ Education I. 

​ รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการทำงานจริงเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเสมือนหน่ึงเป็น

พนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้านรัฐศาสตร์

เป็นเวลาระยะเวลาไม่น้อยกว่า16สัปดาห์ต่อเน่ืองในสถานประกอบการเดิมจากรายวิชาPDA62-491สหกิจศึกษา
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1โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนำของผู้นิเทศงานของสถานประกอบการและอาจารย์

นิเทศสหกิจศึกษานักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำวันรายงานความก้าวหน้าโครงงานรายงาน

สหกิจศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมหรือนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

​ This course aims to enable the student for real work academically or 

professionally as a full time staff member in the approved workpace related to the field of 

political science for at least 16 weeks continuously in the same workplace as done in 

POS62-491 Cooperative Education I. The students are required to work under the supervision 

of job supervisor and cooperative advisor. The students have to do their daily report work, 

project’s progress report, cooperative education report and participate the cooperative 

education activities organized by the university.  

​ 2.3 วิชาเอกบังคับ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 40  หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนวิชาเอกใดเอกหน่ึงเพียงเอกเดียวในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จำนวน 40 

หน่วยกิต จากวิชาเอกต่อไปน้ี ท้ังน้ีในการเปิดสอนวิชาเอกใดๆ จะต้องมีผู้เรียนข้ันต่ำตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

​ 2.3.1 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

PAD64-310​ การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Job Analysis and Human Resource Planning   

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​​ PAD64-210Human Resource Management​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์งานและการออกแบบงานการจัดทำคำบรรยาย

ลักษณะงานการกำหนดคุณสมบัติการประเมินค่างาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์กระบวนการวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการพยากรณ์ทรัพยากรมนุษย์  

​ This course studies job analysis and job design, job description, job 

specification, job evaluation, human resource planning, human resource planningprocess, 

human resource forecasting techniques. 

 

PAD64-311​ การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Human Resources Recruitment and Selection 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​ PAD64-210Human Resource Management​  

​ รายวิชาน้ีศึกษากระบวนการสรรหาทรัพยากรมนุษย์แหล่งและวิธีการสรรหาทรัพยากร

มนุษย์เทคโนโลยีในการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ทางเลือกในการสรรหาทรัพยากรมนุษย์กระบวนการคัดเลือก

ทรัพยากรมนุษย์วิธีการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์และกรณีศึกษา

การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
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​ This course studies recruitment process of human resource, sources and 

methods of recruitment of human resource, technology of recruitment of human resource, 

alternative to recruitment of human resource, selection process of human resource, selection 

methods of human resource, factors affecting selection and recruitment of human resource, 

and case studies of recruitment of selection of human resource. 

 

PAD64-312​ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Human Resource Development 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​ PAD64-210Human Resource Management 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์การพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคลการพัฒนาอาชีพการพัฒนาองค์การการจัดการผลการปฏิบัติงานกรณี

ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

​ This course studies concepts of human resource management, activities for 

human resource development, development of officers on an individual basis, career 

development, organizational development, performance management, case studies of human 

resource development. 

 

PAD64-313​ การจัดการผลการปฏิบัติงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Performance Management 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​ PAD64-210Human Resource Management 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดการจัดการผลการปฏิบัติงานการวางแผนการตรวจสอบการ

พัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานการให้รางวัลกรณีศึกษาการจัดการผลการปฏิบัติงาน 

​ This course studies concepts of performance management, planning, 

monitoring, developing, performance appraisal, rewarding, and case studies of performance 

management. 

 

PAD64-314​ ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 

​ Human Resource Information System 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​ PAD64-210Human Resource Management​  
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​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์หลักการวางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์แนวโน้มของระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์และรายวิชาน้ียังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับการ

ฝึกปฏิบัติระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

​ This course studies concepts of information system for human resource 

management, data and information for human resource management, principles of planning 

and development of information system for human resource management, trends of 

information system for human resource management. Additionally, this course offers a chance 

for student to receive a training of information system for human resource management. 

 

PAD64-315​ สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Safety and health of employee 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​​ PAD64-210Human Resource Management​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัยการพัฒนาแผนความปลอดภัย

การตรวจสอบและบันทึกอุบัติเหตุการประเมินผลแผนความปลอดภัยโรคความผิดปกติของระบบกล้ามเน้ือและ

กระดูกหลักการยศาสตร์การถูกข่มเหงรังแกในสถานท่ีทำงานความรุนแรงในสถานท่ีทำงานแผนด้านความ

ปลอดภัยและสุขภาพและกรณีศึกษาสุขภาพและความปลอดภัย 

​ This course studies concepts of safety and health, developing safety 

programs, investigating and recording accidents, evaluation of safety program, Musculoskeletal 

disorder, ergonomics, bullying in the workplace, workplace violence, safety and health 

programs, case studies of safety and health. 

 

PAD64-316​ การบริหารค่าตอบแทน​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Compensation Management 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​ PAD64-210Human Resource Management 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับค่าตอบแทนนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนปัจจัยท่ีส่ง

ผลต่อการจ่ายค่าตอบแทนการจัดทำโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนผลประโยชน์เก้ือกูลค่าตอบแทนแบบจูงใจค่า

ตอบแทนสำหรับบุคลากรกลุ่มพิเศษการควบคุมต้นทุนการจ่ายค่าตอบแทนกรณีศึกษาการบริหารค่าตอบแทน 

​ This course studies concepts and theories of compensation management, 

compensation policies, factors affecting the compensation, construction of compensation 
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structures, benefit options, incentive-based compensation, compensation for special groups, 

containment of compensation cost, and case studies of compensation management. 

 

PAD64-410​ กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Labor Laws forHuman Resource Management 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​​ PAD64-210Human Resource Management​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาหลักการพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานสาระสำคัญของกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานกฎหมายแรงงานสัมพันธ์กฎหมายประกันสังคม 

​ This course studies basic principles of labor law, essentials of the labor 

protection act, labor relations, and the social security act. 

 

PAD64-411​ พนักงานสัมพันธ์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Employee Relations 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​​ PAD64-210Human Resource Management​  

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับพนักงานสัมพันธ์การจัดการพนักงานสัมพันธ์การสร้างแรง

จูงใจในระบบพนักงานสัมพันธ์ความผูกพันของพนักงานความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานกรณีศึกษา

พนักงานสัมพันธ์ 

​ This course studies concepts of employee relations, management of 

employee relation, incentive building in employee relations, employees’ engagement, 

work-life balance, case studies of employee relation. 

 

PAD64-412​ สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์​ ​ ​ ​ ​ 4(2-4-6) 

​ Seminar in Human Resource Management 

วิชาบังคับก่อน: ​ PAD64-210การจัดการทรัพยากรมนุษย์​  

Prerequisite:  ​ PAD64-210Human Resource Management 

​ รายวิชาน้ีศึกษาการอภิปรายปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ข้ออภิปรายทางวิชาการ

ใหม่ๆ ในศตวรรตท่ี 21 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาน้ีต้องนำเสนอผลงานสัมมนา  

​ This course studiesdiscussion on problems of human resource management, 

new academic debates in 21st century, the registered students are required to present their 

seminar works. 
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​ 2.3.2 วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 

PAD64- 320​ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ​ 4(4-0-8) 

​ Public Policy Analysis 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​​ PAD64-220Public Policy ​ ​
​ ​ ​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาความซับซ้อนของปัญหานโยบาย กระบวนการ การเตรียมการ การออก

แบบและการเลือกนโยบาย กรอบการวิเคราะห์และตัวแบบของการวิเคราะห์นโยบาย แนวทางหลักในการ

วิเคราะห์นโยบายเพ่ือตรวจสอบและประเมินทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์นโยบายท่ีมีอยู่เดิมและการ

วิเคราะห์เพ่ือริเร่ิมนโยบายใหม่ ๆ  

​ ​ ​ This course studiesthe complexity of policy problems, processes, 

preparation, design, and selection of public policy, analytical frameworks and models of 

policy analysis, the mainstream policy analysis approaches to examine and evaluate the 

available optionsto analyze existing policies and creation of an initiative. 

 

PAD64-321​ นโยบายแผน และโครงการ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Policy, Plan,and Project 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิด ประเภท องค์ประกอบของนโยบายและการวางแผน ความสัมพันธ์

ระหว่างนโยบาย แผน และโครงการ ขอบเขตและวิธีการศึกษานโยบายสาธารณะ กระบวนนโยบาย การกำหนด

และวิเคราะห์นโยบาย ต้ังแต่การเกิดปัญหา การยกระดับปัญหาข้ึนเป็นปัญหาเชิงนโยบาย การกำหนดนโยบาย 

การนำนโยบายไปปฏิบัติ การแปลงนโยบายไปสู่แผนและโครงการ การศึกษาผลกระทบและการประเมินผล

นโยบาย 

​ This course studies concept, type, characteristic of policy and planning, the 

relationship between policy, plan, and project, scope and method of public policy study, 

policy process, policy formulation and analysis from problem formulation, policy agenda, 

policy formulation, policy implementation, the transformation from policy to plan and 

project, policy impact, and policy evaluation.  

 

PAD64-322​ การเมืองกับการกำหนดนโยบายสาธารณะ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Politics and Public Policy Formulation 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 
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​ รายวิชาน้ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการกำหนดนโยบายสาธารณะ การมีส่วน

ร่วมในการกำหนดนโยบาย ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อิทธิพลของระบบการเมือง พรรคหรือกลุ่ม

การเมืองต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการกำหนดนโยบาย และการวิเคราะห์กระบวนการนโยบายสาธารณะ นโยบาย

สาธารณะในภาวะท่ีประเทศมีความม่ันคงและไม่ม่ันคง ความเป็นประชาธิปไตยของการเมืองและนโยบาย

สาธารณะ กลไกการควบคุมและการช่วยเหลือของการเมืองในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

​ This course studies the relationships between politics and public policy 

formulation, formal and informal participation, influence of political system and political 

parties/groups in policy formulation, analysis in public policy process,public policies in stable 

and unstable national politics; democratization of politics and public policies, control and 

facilitation mechanism of politics in policy implementation. 

 

PAD64-323 ​ โลกาภิวัตน์กับการตัดสินใจกำหนดนโยบายสาธารณะ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Globalization and Public Policy Decision Making 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ รายวิชาน้ีศึกษาการเช่ือมต่อระหว่างความเป็นนานาชาติกับความเป็นชาติหรือท้องถ่ิน 

ตลอดถึงการเพ่ิมความเช่ือมโยงระหว่างรัฐกับประชาชน โดยผ่านจากการรวมเอาประเด็นต่างๆท้ังวัฒนธรรม 

สังคม ความม่ันคง การเมืองและเศรษฐกิจ ศึกษาถึงบทบาทของฝ่ายนิติบัญญัติ กลุ่มผลประโยชน์ ผู้บริหารระดับ

สูง รวมถึงภาคราชการท่ีเข้ามามีส่วนกำหนดนโยบาย ตลอดถึงการนำไปสู่การปฏิบัติ 

​ This course studies the blurring of lines between the “international” and the 

“domestic,” and the increasing interconnectedness of nation-states and the peoples across a 

range of economic, political, security, societal and cultural issues,study the role of legislatures, 

interest groups, chief executives, and the bureaucracy in defining alternatives and in shaping 

policy from policy formulation through policy implementation. 

 

PAD64-324​ การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Policy Implementation 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ ​ ​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาการวิเคราะห์ประวัติของการศึกษาการนำนโยบายไปปฏิบัติ กระบวนการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ เปรียบเทียบระหว่างงานวิจัยคลาสสิคและงานวิจัยสมัยใหม่ของการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

องค์ประกอบสำคัญของการนำนโยบายไปปฏิบัติ เช่น องค์การและระบบราชการ ระบบความร่วมมือ ปัจจัย
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การเมือง และทฤษฎีกลุ่มของการนำนโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงตัวแบบและการประเมินผลการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ 

​ ​ ​ ​ This course studies an analysis of history of policy implementation; policy 

implementation processes; comparison between classical and modern research on policy 

implementation; essential elements of policy implementation, namely, organization and 

bureaucracy, collaboration systems, political factors, and group theories of policy 

implementation as well as models and evaluations of policy implementation.  

 

PAD64-325​ การประเมินนโยบาย แผน และโครงการ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ ​ ​ ​ Policy, Plan, and Project Evaluation 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ ​ ​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล การวิจัยประเมินผลนโยบาย แผน และ

โครงการ ตัวแบบ ทฤษฎี และกระบวนการประเมินผลนโยบายสาธารณะ แผน และโครงการ ตลอดจนระเบียบ

วิธีการประเมินผลนโยบายสาธารณะ แผน และโครงการ ซ่ึงมุ่งอธิบายแผนแบบต่าง ๆ และข้ันตอน รวมท้ังการ

วิเคราะห์และเทคนิคการนำเสนอผลการประเมินนโยบาย แผน และโครงการ 

​ ​ ​ ​ This course studies concepts of evaluation, evaluation research for policy, 

plan, and project, models, theories and processes of public policy, plan, and project 

evaluation, evaluation methodology which explain research framework, processes, data 

analysis, and presentation of the result from public policy, plan, and project evaluation. 

 

PAD64-326​ การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ​​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Project Planning and Analysis 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเบ้ืองต้นเก่ียวกับการวางแผน บทบาทของนักวางแผนและหน่วยงาน

วางแผน แผนรวมและแผนระดับปฏิบัติ กระบวนการวางแผนโครงการ ระบบการจัดการโครงการ และการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนา 

​ This course studiesbasic concepts of planning; roles of planners and 

planning units; plans in the comprehensive and operational levels; processes of project 

planning; project management systems; and participation of civil society in development 

project. 
PAD64-420​ การบริหารโครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
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​ Project Management 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ ​ ​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแผน นโยบายและโครงการ วงจรการบริหารโครงการ 

การนิยาม การวางแผน และการจัดการโครงการ สมรรถนะหลักของการจัดการโครงการ สภาพแวดล้อมของ

โครงการ การประยุกต์ทักษะการจัดการโครงการ การจัดองค์การและการสร้างทีมโครงการ การประยุกต์ใช้

ทักษะในการจัดการโครงการ เคร่ืองมือและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการโครงการ 

​ ​ ​ ​ This course studiesrelationships of plans, policies, and projects; cycles of 

project management, definition, planning, and management of projects; core competencies of 

project management, environments of projects; application of skills in project management, 

organization and team building in project management, tools and techniques in project 

management  
 

PAD64-421​ กระบวนการวางแผนนโยบายระดับชาติ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ National Policy Planning Process 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์และขอบเขตในการวางแผน สภาพแวดล้อม

ภายนอกและภายใน การทำงานของระบบเศรษฐกิจกับการวางแผน หลักการและข้ันตอนในการวางแผน

นโยบาย การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลนโยบาย รวมท้ังการวิเคราะห์นโยบายระดับ

ชาติท่ีสำคัญของประเทศไทย 

​ This course studies the conceptual framework, objectives and scope of 

planning, inside and outside environment factors, economic mechanism and planning, 

principles and process of planning, policy implementation, monitoring and evaluation 

including the analysis of important national policies in Thailand. 

 

PAD64-422​ สัมมนานโยบายสาธารณะ4(2-4-6) 

​ Seminar inPublic Policy 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-220นโยบายสาธารณะ  

Prerequisite:  ​ PAD64-220Public Policy 

​ รายวิชาน้ีเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับนโยบายสาธารณะและวิเคราะห์ประเด็นปัญหา

นโยบายร่วมสมัย การเขียนรายงานเชิงวิชาการท่ีประกอบด้วยแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายตลอดถึงการให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดถึงปัญหาการดำเนินงาน 
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​ This course studies the application of the substantive knowledge of the 

public policy to explain and analyze the contemporary policy problem in order to write an 

academic paperconsisting of both policy concepts and recommendations for problem 

solution and action. 

 

​ 2.3.3 วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน   

PAD64-360​ การปกครองท้องถ่ินไทย​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Thai Local Government 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาการจัดโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีในการปกครองของไทย ความสัมพันธ์

ระหว่างการปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน กระบวนการของฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองท้องถ่ินไทย ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคส่วนต่าง 

ๆ ในท้องถ่ิน 

​ This course studies Thai government structure and authorities, relationship 

between national government, provincial government and local government, processes of 

legislative, executive and administrative agencies of local administrative organization, 

relationship between local administrative organization and local stakeholders. 

 

PAD64-361​ กฎหมายสำหรับการปกครองท้องถ่ิน                                      4(4-0-8) 

​ Local Government Laws 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาประวัติรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540,  

2550และ2560 สิทธิและเสรีภาพในรัฐธรรมนูญ หลักทางปกครองของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การบริหาร

สาธารณะ คำส่ังทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง เทศบัญญัติ ระเบียบข้อบังคับขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน การควบคุมอำนาจรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นิติวิธีทางปกครอง กฎหมายเก่ียวกับงานบริหาร

การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ This course studies history of constitution, Thai Constitution Law 1997, 2007, 

and 2017, civil rights and liberty in constitution law, principles of state government and state 

authorities, public services, laws and contracts in governing, municipal codes, rules and 

regulations of the local administrative organizations control of state and authoritative power, 
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administrative legal process, laws related to administration in local administrative 

organizations. 

PAD64-362​ ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน               ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Local Art and Culture 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษามรดกทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ซ่ึงมีความแตกต่างกันในแต่ละสังคม  โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาในพ้ืนท่ีจริง 

​ This course studies religion, art, culture, customs, ways of life, and local 

intelligence which is different in each society by learning from area-based studies. 

 

PAD64-363​ การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน                 ​ 4(4-0-8) 

​ ​ Local Planning and Development 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการบริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน การประเมินสถานภาพและการคาดการณ์อนาคตสำหรับการพัฒนาท้องถ่ิน การสร้างวิสัย

ทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ This course studies concepts of planning and strategic management for local 

government, evaluation and forecast of local development by formulating vision, mission, 

strategic themes, objectives and strategies for local government development. 

 

PAD64-364​ การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   4(4-0-8) 

​ Human Resource Management for Local Administrative Organization 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษากลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับองค์กรปกครองท้องถ่ิน 

พัฒนาการของแนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์จากอดีตปัจจุบันและอนาคต ความท้าทายในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับการบริหารการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ This course studies human resource management strategies for local 

government organizations, the development of human resource management concepts from 

past, present, and future, challenging in human resource management, and human resource 

management process for local government. 
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PAD64-365​ การคลังท้องถ่ิน                ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Local Public Finance 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาทฤษฎีและหลักการของการจัดการการคลังส่วนท้องถ่ิน ท้ังในมิติการจัดการ

รายได้และรายจ่าย การพ่ึงตัวเองทางการคลัง ความสัมพันธ์ระหว่างการคลัง เศรษฐกิจท้องถ่ินและการ

งบประมาณท้องถ่ิน การศึกษาจะครอบคลุมระเบียบและข้ันตอนต่างๆ ในการปฏิบัติในกรณีการปกครองท้องถ่ิน

ไทยด้วย 

​ This course studies theories and principles of local public finance, both in 

income and expenses financial independence, the relationship betweenpublic finance and the 

local economy, and local budgeting. The class also includes the order and steps of work in 

the instance of the local Thai government as well. 

 

PAD64-366​ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารท้องถ่ิน​ 4(3-2-7) 

​ Management of Information System for Local Administration 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาระบบสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

กระบวนการตัดสินใจในองค์กรปกครองท้องถ่ิน การป้องกันความเส่ียงจากการใช้ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี

สารสนเทศกับชุมชนท้องถ่ิน และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลของท้องถ่ิน รวมถึงการนำข้อมูลท่ีรวบรวมไปใช้ใน

การปฏิบัติงานได้จริง 

​ This course studies information and communication system to support 

management and decision-making processes in local government organizations, prevention of 

risks from using information system,  information technology and local communities, and 

collecting  and using  information for  actual management. 

 

PAD64-460​ การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ                                    ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Comparative Local Government 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาการปกครองท้องถ่ินในประเทศท่ีสำคัญ ได้แก่ อังกฤษสหรัฐอเมริกาฝร่ังเศส 

ศึกษาเชิงเปรียบเทีย[รูปแบบรัฐกับระบบการปกครองท้องถ่ินบทบาทและความสำคัญของการปกครองท้องถ่ิน
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การเลือกต้ังและการเมืองระดับท้องถ่ินอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินการคลัง

ท้องถ่ินทิศทางและพัฒนาการของการปกครองท้องถ่ิน. 

​ This course studies local administration in important countries, such as 

England, the United States, and France.  The comparative studies in the state models, local 

governing systems, the roles and importance of local government, local elections and local 

politics, local authority and responsibilities, local finance, trend and development of local 

government. 

 

PAD64-461​ สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน​ ​ ​ ​ ​ 4(2-4-6) 

​ Seminar in Local Government 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาการอภิปรายปัญหาทางการปกครองท้องถ่ิน  โดยนักศึกษาท่ีลงทะเบียนใน

วิชาน้ีต้องนำเสนอผลงานสัมมนา 

​ This course studies discussion on problems of local government. The 

registered students are required to present their seminar works. 

 

PAD64-462​ การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                          ​ 4(4-0-8) 

​ Community Enterprise Management 

วิชาบังคับก่อน: ​​ PAD64-142แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน  

Prerequisite:  ​ PAD64-142Concepts and Theories of Local Administration 

​ รายวิชาน้ีศึกษาขอบเขตความหมายและความสำคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบ 

เศรษฐกิจชุมชน ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภท วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ และพัฒนาการของ

วิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็ง

ของวิสาหกิจชุมชน ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

​ This course studies scope, definition and significance of local community 

economy, household in local community economy, definition, concept, idea, characteristic, 

type, method, process, form and development of community enterprise, marketing 

management, product operation, marketing promotion, strategies for community enterprise 

strengthening, factors affecting the achievement of community enterprise, and problems and 

recommendations. ​  

 

​ 2.4 วิชาเอกเลือก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 20  หน่วยกิต 
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นักศึกษาทุกวิชาเอก ให้เลือกเรียนวิชาเอกเลือกจากรายวิชาต่อไปน้ี ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต โดยเลือก

จากรหัส 2 จำนวน 1 รายวิชา รหัส 3 จำนวน 3 รายวิชา และรหัส 4 จำนวน 1 รายวิชา    

 

PAD64-221​ นโยบายสาธารณะของประเทศไทย​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Policy of Thailand 

​ รายวิชาน้ีศึกษาพัฒนาการทางการเมืองการปกครองและการกำหนดนโยบายสาธารณะของ

ประเทศไทย นโยบายสาธารณะก่อนและหลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 กระท่ังถึงปัจจุบัน

รัฐธรรมนูญ พรรคการเมือง ระบบรัฐสภาและกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีมีอิทธิต่อการกำหนดนโยบาย  นโยบาย

หลักท่ีสำคัญตลอดถึงนโยบายการพัฒนาประเทศแบบย่ังยืน การนำนโยบายไปปฏิบัติและกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

ความท้าทายในการกำหนดนโยบายสาธารณะในยุกต์โลกาภิวัตน์ 

​ This course studies the evolution of Thai politics, government and public 

policy making of Thailand,the public policy before and after the first national economic 

development plan until current national plan,the constitution, political parties , parliamentary 

system and interest groups influencing policy decision  making, the major significant policy 

and also the sustainable development policy,the implementation and constituent groups,the 

public policy  challenges of the global era on Thailand development policy.   

 

PAD64-222​ การจัดบริการขนส่งสาธารณะ​​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Transport Service ​ 
​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริการสาธารณะและการขนส่งสาธารณะประเภทของ

การขนส่งสาธารณะการดำเนินการขนส่งสาธารณะผลกระทบของการจัดบริการขนส่งสาธารณะกฎระเบียบเก่ียว

กับการขนส่งสาธารณะ 

​ This course studies concepts of public service and transportation, types of 

public transportation, operations of public transport, impacts of public transport services, 

regulations of public transportation. 

 

PAD64-231 ​ จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ                               ​     ​ ​               4(4-0-8) 

 ​ ​ Managerial Psychology   

รายวิชาน้ี ศึกษาคำนิยาม ความเป็นมา วิธีการในการศึกษา และสาขาของจิตวิทยา และ

รายวิชาน้ียังบรรยายแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ จิตวิทยาสำหรับการบริหารองค์การ จิตวิทยาสำหรับการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการ 

This course studies definitions, history, methods and sub-fields of psychology. ​
Likewise, the course describes concepts of psychologists, psychology of organizational 
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management, psychology for human resource management and application of psychology in ​
management. 

 

PAD64-232     การจัดการองค์การธุรกิจเพ่ือสังคม  ​ ​                                     4(4-0-8) 

 ​ ​ Social Enterprise Organization Management 

รายวิชาน้ี ศึกษาเน้ือหาต่อไปน้ี หลักการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการองค์การ

ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีมีผลต่อการพัฒนาประเทศ และช่วยยกระดับธุรกิจเพ่ือสังคมในระดับท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดย

ศึกษาจากองค์การธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีประสบความสำเร็จท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ ท้ังหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

This course studies following issues: concepts and theories related to social 

Enterprise organization management affecting national development. and help raise the 

potential of social enterprises at the local level by studying from successful social enterprise 

organizations both in Thailand and abroad Both government agencies, the private sector and 

civil society. 

 

 

PAD64-240 ​ เศรษฐศาสตร์สำหรับนักบริหาร                          ​ ​               4(4-0-8) 

 ​ ​ Economics for Executives   

รายวิชาน้ี ศึกษาหลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ในชีวิต

ประจำวันและการทำงาน เน้ือหาของรายวิชาน้ีครอบคลุมอุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภคและการผลิต การ

กำหนดราคาสินค้าในตลาดประเภทต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินและการคลัง การค้าระหว่าง

ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ  

This course studies principles and theories of economics and application of 

economics in everyday life and working situations. The contents of the course including 

supply and demand; consumers’ behaviors and production; pricing in each type of markets; 

national income; monetary and fiscal policy; international trade, and economic development. 

 

PAD64-241 ​ กฎหมายเบ้ืองต้นสำหรับนักบริหาร                          ​ ​               4(4-0-8) 

 ​ ​ Laws for Executives   

รายวิชาน้ี ศึกษาเน้ือหาต่อไปน้ี แนวคิดเบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย ทฤษฎีทางกฎหมายเก่ียวกับ

สังคม สิทธิทางกฎหมาย กระบวนการจัดทำกฎหมาย องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย กฎหมายกับการควบคุม

สังคม กฎหมายเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสังคม วิเคราะห์กฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายสังคม 
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This course studies following issues: basic concepts of law; legal theories and 

society; legal rights; processes of legislation; legal organizations; law and social control; law 

and social change; analysis of law enforcement. 

 

PAD64-327​ นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ​​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Comparative Study of Public Policy 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและการศึกษาเชิงเปรียบเทียบประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก โดย

เฉพาะประเทศตะวันตก ประเด็นเชิงนโยบายท้ังในประเทศและระหว่างประเทศท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจกำหนด

นโยบายของผู้นำ  รูปแบบ และวิธีการกำหนดนโยบายสาธารณะ ตลอดถึงลักษณะเฉพาะของการกำหนด

นโยบายสาธารณะในบริบทของโลกาภิวัตน์ 

​ This course studies concepts, theories and approaches in comparative study 

of policy study around the world,especially in the western countries, an overview of the 

domestic and international issues that shape the policy decision-making of the elite, models 

and approachesof public policy making, and specific characters which affecting public policy 

of each country in the global context.  

 

PAD64-351​ นโยบายภาษีอากร  ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

    Tax Policy 

​ รายวิชาน้ีศึกษาทฤษฎีและความรู้เก่ียวกับภาษีอากร วัตถุประสงค์และโครงสร้างภาษี

ประเภทต่าง ๆ โครงสร้างอัตราภาษี วิธีการประเมินภาษี ภาษีทางตรงและทางอ้อม การหลบเล่ียงและการหนี

ภาษี องค์ประกอบของระบบภาษี ตลอดจนผลกระทบโดยท่ัวไปของภาษี การบริหารการจัดเก็บภาษี และการ

กำหนดนโยบายภาษีอากรในโครงสร้างเศรษฐกิจยุคดิจิทัล 

​ This course studies taxation theories and knowledge about the tax, objective 

and  structure of the tax types, structure of tax rate, methods of assessing tax, direct tax and 

indirect taxation, tax avoidance, element of the tax system, the effects of taxation, managing 

tax collection, and tax policy making for digital economy. 

 

PAD64-350​ การคลังสาธารณะและการใช้จ่าย ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Public Finance and Spending 

​ รายวิชาน้ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวกับการใช้จ่ายของรัฐ ทฤษฎีว่าด้วยสินค้าสาธารณะและผลกระทบ

ภายนอก ทฤษฎีทางเลือกของสาธารณะ การกระจายรายได้ การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจของค่าใช้จ่ายของรัฐบาล 

บทบาทและผลกระทบของรายจ่ายประเภทต่าง ๆ ของรัฐในทุกระดับ หน้ีภาครัฐ และการประเมินโครงการด้าน

งบประมาณของรัฐ 
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​ This course studiesgovernment expenditure, theories of public goods and 

externalities, public choice theory, income distribution,economic analysis of government 

expenditures, roles and impacts of multi-level government expenditures, public dept, and 

project appraisal in government budgeting. 

 

PAD64-367 ​ การจัดการเมือง​​ ​ ​ ​ ​ ​          ​      4(4-0-8) 

​ ​ Urban Management   

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและหลักการพัฒนาเมือง แนวทางการจัดการเมืองในความสัมพันธ์กับ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และโลกาภิวัตน์ วิเคราะห์การจัดการเมืองจากกรณีศึกษาต่าง ๆ  

​ ​ This course studies concepts principles of city management; approaches to city 

management that relate to politico-socio-economic context, including globalization; analysis of 

city management basing on from case studies. 

 

PAD64-423​ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Strategic Planning 

​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานและความสำคัญของการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ​
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์องค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ การแปลงแผน

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ การประเมิน การทบทวน และการควบคุมยุทธศาสตร์ กรณีตัวอย่างองค์การท่ีประสบ

ความสำเร็จ และแนวปฏิบัติท่ีดีของการร่างแผนเชิงยุทธศาสตร์​  

​ This course studies basic concepts and importance of strategic planning, 

formulation of organization vision, missions and strategies, analysis of organizational 

environment, transformation of strategic plan to implementation, monitoring, evaluation, 

impact assessment and strategic review and control, and successful cases and best practices 

of strategic planning. 

 

 

 

 

​ ค. หมวดวิชาเลือกเสรี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 8  หน่วยกิต 

​ ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดก็ได้ท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือ

เลือกเรียนวิชาเอกเลือกในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีไม่ซ้ำกับวิชาเอกเลือกท่ีเคยลงทะเบียนตาม

โครงสร้างหลักสูตรแล้ว เป็นวิชาเลือกเสรีได้ จำนวน 8 หน่วยกิต   
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​ 3.2 ช่ือ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์​  

​ ​ 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดั

บท่ี 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

ผลงานทาง

วิชาการ 5 ปี 

ย้อนหลัง 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  บุญสิน รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2556 

รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2550 

บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), รามคำแหง, 

2549 

รายละเอียดใน

ภาคผนวก ค 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร.สมจินตนา คุ้มภัย รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2553 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2536 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), ธรรมศาสตร์, 2531 

รายละเอียดใน

ภาคผนวก ค 

3 อาจารย์ ดร.อาภาภรณ์ สุขหอม ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2562 

รป.ม. (การบริหารท่ัวไป), บูรพา, 2552 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), สวนดุสิต 

 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 

1 ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร Ph.D. (Political Science), University of 

Oklahoma USA, 2531 

M.P.A. (Public Administration),American 

International College USA, 2526 

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียด 

ในภาคผนวก ค 

2 รองศาสตราจารย์ 

 

ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด Ph.D. (Political Science), University of Hawaii 

USA, 2534 

M.A. (Political Science), University of Hawaii 

USA, 2532 

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโย

ภาส 

Ph.D. (Agricultural Economics), University of 

Purdue USA, 2525 

M.S. (Agricultural Business Management), 

University of the Philippines, Philippines, 2519 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), เกษตรศาสตร์, 2517 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 
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ลำดั

บท่ี 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

ผลงานทาง

วิชาการ 5 ปี 

ย้อนหลัง 

วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร.ทัศนียา บริพิศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2556 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์),เกษตรศาสตร์, 2548 

ศศ.บ.(การท่องเท่ียวและการโรงแรม), ศรีปทุม, 2543 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

ดร.กิจฐเชต ไกรวาส ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2552 

บธ.ม. (การตลาด), รามคำแหง, 2542 

ผ.ม. (การวางผังเมือง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2538 

บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ), รามคำแหง, 2537 

วท.บ. (ภูมิศาสตร์), เชียงใหม่, 2535 

 

 

 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

 
3 

 

อาจารย์ ดร.กฤติยา  อนุวงศ์ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม), ​
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2563 

ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม), ​
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2554 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์),มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์, 2552 

รายละเอียด​
ในภาคผนวก ค 

​  

 

 

 

 

 

 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  

​ หลักสูตรมุ่งให้บัณฑิตท่ีมีจิตสำนึกบริการสาธารณะพร้อมอุทิศตัวเองให้แก่ชุมชน ท้องถ่ิน สังคมและ

ประเทศชาติ  จึงมีรายวิชาท่ีเก่ียวการศึกษาภาคสนามและประสบการณ์ภาคสนาม คือ วิชา PAD64-491 และ

PAD64-492 ซ่ึงกำหนดให้เป็นวิชาบังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียน ท้ังน้ี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์

ภาคสนามและการศึกษาภาคสนาม  ซ่ึงเป็นสนามชีวิตจริงของผู้คนท้ังในระดับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและเครือ

ข่าย และเป็นพ้ืนท่ี/สถานท่ีท่ีนักศึกษาในหลักสูตรจะต้องนำเอาองค์ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีได้
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ศึกษามาท้ังหมดไปประยุกต์ใช้ และปฏิบัติจริงในชีวิตจริงในองค์การภาครัฐและภาคเอกชนท้ังยังเป็นการสร้าง

เครือข่ายและ/หรือองค์กรท้ังท่ีเป็นภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม และรวมถึงฝึกฝนให้นักศึกษาเข้าไปทำงาน

ร่วมกับชุมชน องค์กร หน่วยงานและบุคคลอ่ืนด้วยการศึกษาและทำความเข้าใจ ท้ังน้ี โดยหลักสูตรคาดหวังว่า 

เม่ือส้ินสุดการวิจัยและการศึกษาภาคสนามแล้ว นักศึกษาในหลักสูตรจะมีผลลัพธ์ดังต่อไปน้ี  

​ (1)  สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านการบริหารท่ีได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้กับการทำงานจริง 

​ (2) มีประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน องค์กร เครือข่ายและหน่วยงานท้ังในภาครัฐ 

เอกชนและภาคประชาสังคม 

​ (3) มีจิตสำนึกสาธารณะ และสำนึกเพ่ือกลุ่มคน 

​ (4) มีทักษะ ความสามารถ และศิลปะในทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 

​ (5) มีทักษะและความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการศึกษา​
ได้อย่างสมเหตุสมผลและเป็นวิชาการ 

​ 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 

4.1.1​ มีความรู้และทักษะด้านการเรียนรู้ สภาพการปฏิบัติงานในการประกอบวิชาชีพจริงก่อน

สำเร็จการศึกษา เป็นการเพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่

นักศึกษา และเพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 

4.1.2​ การฝึกงานเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบ

การผ่านนักศึกษาซ่ึงจะมีโอกาสในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการน้ันๆ เพราะเคย

เรียนรู้งานมาก่อน 

4.1.3​ มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และด้านบุคลิกภาพ โดยนักศึกษาจะมี

ทัศนคติในมุมมองท่ีกว้างข้ึนและเรียนรู้เร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพ เรียนรู้เร่ืองการอยู่ร่วม

กับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี ด้วยการเสียสละและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังมี

หลักธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ทำงานได้ลุล่วง 

4.2 ช่วงเวลา 

​ ​ ​ ภาคการศึกษาท่ี 2 และ 3 ช้ันปีท่ี 4 ระยะเวลารวม 960 ช่ัวโมง 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

​ เป็นไปตามตารางปฏิทินท่ีนักศึกษาเข้าฝึกงาน ถูกกำหนด คือ 2 ภาคการศึกษาและการฝึกงานปฏิบัติสหกิจมี

ตารางเวลาตามท่ีหน่วยงานกำหนด  
 

5.​ ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

5.1​คำอธิบายโดยย่อ 
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​ ​ การทำโครงงาน/งานวิจัย/สัมมนาเก่ียวกับหัวข้อต่าง ๆ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยให้มีการ

ดำเนินการโครงการการศึกษาค้นคว้าและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และรายงานข้อมูล การนำเสนอ

ผลการวิจัยในรูปเอกสารรายงาน/การรายงานในช้ันเรียน เพ่ือเป็นข้อสรุปขององค์ความรู้ท่ีได้เรียนมาท้ังหมด 

5.2​มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

5.2.1​ มีความรู้และทักษะด้านการทำงานวิจัยอย่างถูกต้อง 

5.2.2​ มีทักษะการทำงานด้านการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์   

      อย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการ 

5.2.3​ มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 

5.3​ช่วงเวลา 

​ ภาคการศึกษาท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4  

5.4​จำนวนหน่วยกิต  

​ 4 หน่วยกิต 

5.5​การเตรียมการ 

​ ​ มีการกำหนดช่ัวโมงการให้คำปรึกษาจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษาเพ่ือพิจารณาเร่ืองการจัด

ตัวอย่างให้ศึกษางาน การเลือกหัวข้อเร่ือง การแนะนำแหล่งข้อมูล การจัดตารางเวลาเข้าพบ/ให้คำปรึกษา 

5.6​กระบวนการประเมินผล 

​ ​ พิจารณาจากความก้าวหน้าการทำวิจัย การกำหนดเวลาท่ีแจ้งให้ทราบล่วงหน้าประเมินจากผล

การประเมินของสถานประกอบการและผลการปฏิบัติโดยท่ัวไปของนักศึกษาเอง 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล (ใหม่ AUN-QA) 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังน้ี 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 

1. ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา - มีการมอบหมายงานในลักษณะโครงการ (Project) หรืองานวิจัยให้กับ   

     นักศึกษา และพัฒนาช้ินงานดังกล่าวภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ 

     ผู้สอน ให้สามารถส่งเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือนำเสนอในท่ี 

     ประชุมวิชาการ หรือส่งเข้าประกวดในเวทีต่างๆ 

2. ด้านภาวะผู้นำ และความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

-​ เปิดวิชาและสร้างกิจกรรม (Activity for Leaning) ท่ีมอบหมายให้

กับนักศึกษาทำงานร่วมกับเพ่ือนในช้ันเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการ

สร้างภาวะผู้นำ และสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

3. ด้านจิตสาธารณะ -​ จัดโครงการเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และจัดกิจกรรมค่าย

อาสาเพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาในสังคม   

4. ด้านจริยธรรม คุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-​ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาของหลักสูตร จัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขา

วิชาชีพน้ันๆ มาถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักและ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีจรรยาบรรณ 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และการเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม (SLOs) กลยุทธ์การสอน 

และการประเมินผล 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

​ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นพลเมืองท่ีดี 

1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ​ 1.1.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และสำนึกสาธารณะ 

 ​ 1.1.2 ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี ความเป็นมนุษย์ ความเป็นพลเมืองท้ังของตนเองและผู้

อ่ืน 

1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.2.1 บรรยาย 

1.2.2 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

1.2.3 อภิปรายประกอบส่ือ 
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1.2.4 อภิปรายกลุ่มย่อย 

1.2.5 การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 

1.2.6 กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) 

1.2.7 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

1.2.8 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 

1.2.9 สุนทรียสนทนา (Dialogue) 

1.2.10 การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning 

1.2.11 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

1.2.12 การเข้าเรียน การตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.3.1 พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงต่อ

เวลา 

1.3.2 การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนและกิจกรรม 

1.3.3 การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

1.3.4 การนำเสนอโครงงาน 

1.3.5 ประเมินจากผลงานสร้างสรรค์ร่วมกันของนักศึกษา 

1.3.6 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการทำงาน 

1.3.7 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะท้อนคิด (Reflection) ผ่านการบันทึก

การเรียนรู้ (Journal Reflection) 

1.3.8 ดูพฤติกรรมในการเข้าเรียนความรับผิดชอบท้ังงานเดียวและงานกลุ่ม 

 

2. ด้านความรู้  

 ​ มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคม 

 ​ 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ​ ​ 2.1.1 สามารถอธิบายหลักการส่ือสารด้วยภาษา พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นพลเมือง 

แนวคิดเชิงปรัชญาและการคิดเชิงวิพากษ์ การเล่นกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ การเปล่ียนแปลงของสภาพ

แวดล้อม และการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้นได้ 

​ ​ 2.1.2 สามารถอธิบายความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการแสวงหาความ

รู้ และการวิจัยข้ันพ้ืนฐานได้ 

​ 2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.2.1 บรรยาย 

2.2.2 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

2.2.3 อภิปรายประกอบส่ือ 
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2.2.4 อภิปรายกลุ่มย่อย 

2.2.5 วิทยากรพิเศษ 

2.2.6 นิทรรศการทางศิลปะแขนงต่าง ๆ  

2.2.7 การใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีหลาก 

2.2.8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.2.9 การอภิปรายกลุ่ม 

2.2.10 การทำงานในช้ันเรียน 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.3.1 การสอบปรนัยและอัตนัย 

2.3.2 การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 

2.3.3 การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

2.3.4 ประเมินผลเน้ือหา การสอบอัตนัยและปรนัย 

2.3.5 การประเมินผลงานและการสร้างสรรค์ผลงาน 

2.3.6 ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 

2.3.7 การนำเสนองาน 

2.3.8 การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และกิจกรรม 

2.3.9 การโต้ตอบ ถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 ​ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 

 ​ 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ​ ​ 3.1.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้ 

 ​ ​ 3.1.2 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และ

จินตนาการ 

​ 3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.2.1 บรรยาย 

3.2.2 ยกตัวอย่างการศึกษา 

3.2.3 อภิปรายรายกลุ่มย่อย 

3.2.4 กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) 

3.2.5 วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) 

3.2.6 การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการสร้างสรรค์

งานร่วมกัน 

3.2.7 อภิปรายประกอบส่ือ 
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3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.3.1 การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 

3.3.2 การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 

3.3.3 การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

3.3.4 การประเมินผลงานและสร้างสรรค์ผลงาน 

3.3.5 การประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 

3.3.6 การนำเสนองาน (Presentation) 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

​ นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ 4.1.1 สามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนและรับผิดชอบในการทำงาน การแสวงหาความรู้ 

การพัฒนาตนเอง และกระบวนการบริหารจัดการ ได้อย่างต่อเน่ือง 

 ​ 4.1.2 สามารถปรับตัวในทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยอาศัยความเข้าใจถึงพัฒนาการทางสังคม 

แนวคิดด้านปรัชญา และลักษณะทางพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 

​ 4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

​ 4.2.1 อภิปรายกลุ่ม 

​ 4.2.2 ทำรายงานกลุ่ม 

​ 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

​ 4.3.1 การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

​ 4.3.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ​ สามารถส่ือสาร  ใช้สถิติ/คณิตศาสตร์เพ่ือทำความเข้าใจข้อมูล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ 5.1.1 สามารถส่ือสารภาษาไทยในการประกอบอาชีพได้ 

 ​ 5.1.2 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาท่ีสามในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ประจำวันและการประกอบอาชีพได้ 

​ 5.1.3 สามารถเลือกใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจำวันได้ 

​ 5.1.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ การติดต่อส่ือสาร 

การสืบค้นข้อมูล และการนำเสนอ ได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 
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​ ​ 5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ​
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.1 เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกำหนดแหล่งค้นคว้าในส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.2 นำเสนอผลงานผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.3 การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning ในการสร้างสรรค์

งานร่วมกัน 

5.2.4 การมอบหมายการทำรายงานกลุ่มและรายงานเด่ียว 

5.2.5 การแนะนำแหล่งข้อมูลเบ้ืองต้น 

5.2.6 การสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

​ ​ 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.3.1 ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 

5.3.2 ประเมินจากการสังเกตในการนำเสนองาน 

5.3.3 ประเมินความสามารถจากการใช้ส่ือในการนำเสนอ 

5.3.4 การประเมินรายงาน/ช้ินงาน 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและ

ส่วนรวม  

​ 2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้

ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน 

​ 1.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1) การสอนแบบการบรรยาย  

​ ​ ​ 2) อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  

​   ​ 3) การแสดงบทบาทสมมุติ  

​   ​ 4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในช้ันเรียน 

​   ​ 5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 

1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

​   ​ 1) ใช้การสังเกตพฤติกรรม  
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​   ​ 2) การประเมินตนเอง  

​   ​ 3) การประเมิน โดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงาน  

​   ​ 4) การสอบข้อเขียน  

​   ​ 5) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
 

2. ด้านความรู้ 

2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​   ​ 1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

​   ​ 2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเปล่ียน

ไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

​   ​ 3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ 

​ ​ 2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

​   ​ 1) การสอนแบบการบรรยาย  

​   ​ 2) อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  

​   ​ 3) การแสดงบทบาทสมมุติ  

​   ​ 4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในช้ันเรียน 

​   ​ 5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 

2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

​   ​ 1) การสอบข้อเขียน  

​   ​ 2) การสอบปากเปล่า  

​   ​ 3) การสอบปฏิบัติ  

​   ​ 4) การเขียนรายงานและนำเสนอด้วยวาจา  

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลท่ี

หลากหลาย  

​ ​ 2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาท่ีซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง สร้างสรรค์​  

​ ​ 3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

​ ​ 1) การสอนแบบการบรรยาย  

​ ​ 2) อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  
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​ ​ 3) การแสดงบทบาทสมมุติ  

​ ​ 4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในช้ันเรียน 

​ ​ 5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 

 

3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

​ ​ 1) การสอบข้อเขียน  

​ ​ 2) การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ 

​ ​ 3) การเขียนรายงาน  

​ ​ 4) การวิจัยและนำเสนอด้วยวาจา  

​ ​ 5) การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

​ ​ 6) การมอบหมายงานท่ีต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 

​   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม  

​ ​ 2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและแสดง ความเห็นท่ี

เก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์  

​ ​ 3) มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบท

ของกลุ่ม 

​ ​ 4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

​ ​ 1) การสอนแบบการบรรยาย  

​ ​ 2) อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  

​ ​ 3) การแสดงบทบาทสมมุติ  

​ ​ 4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในช้ันเรียน 

​ ​ 5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 

4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

​ ​ 1) การสังเกตพฤติกรรม  

​ ​ 2) การประเมินตนเอง  

​ ​ 3) การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงาน 

​ ​ 4) การประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการนำเสนอ 

 
 



86 
 

 

​ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้าหาความรู้และ การน าเสนอ

ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสม กับกลุ่มบุคคลต่างๆ  

​ ​ 2) สามารถใช้เคร่ืองมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา ทางการวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร์  

​ ​ 3) สามารถส่ือสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ ​ 1) การสอนแบบการบรรยาย  

​ ​ 2) อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  

​ ​ 3) การแสดงบทบาทสมมุติ  

​ ​ 4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในช้ันเรียน 

​ ​ 5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 

5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ ​ 1) การสอบข้อเขียน  

​ ​ 2) การสอบปากเปล่า  

​ ​ 3) การสอบปฏิบัติ  

​ ​ 4) การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

​ ​ 5) การประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการนำเสนอ 

 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

PLO1 สามารถอธิบายและแสดงให้เห็น

ถึงคุณธรรม จริยธรรม และจิต

สาธารณะ   

1. การบรรยาย การอภิปราย 

(Lecture, Discussion) 

2. การใช้กรณีศึกษา (Case 

Study) 

1.​Work projects 

2.​Practical 

Demonstrations 

3.​Oral presentations 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

3. ภาคสนาม (Field Teaching) 

4. การศึกษาดูงาน / การไป

ทัศนศึกษา (Study Visit / Field 

Trip) 

5. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

6. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research - Based 

Instruction) 

7. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem - Based Instruction) 

8. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 

(Independent Study) 

9. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/

ปราชญ์ (Learning from 

Masters/Philosophers) 

4.​Case Studies 

5.​Problem Solving 

6.​Third Party Statements 

Observation Checklists 

PLO2 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 

และทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้

อย่างถูกต้อง 

1. การบรรยาย การอภิปราย 

(Lecture, Discussion) 

2. การใช้กรณีศึกษา (Case 

Study) 

3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem - Based Instruction) 

4. การระดมสมอง (Brain 

Storming) 

5. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - 

Learning) 

1. Oral Questions 

2. Written Questions 

3. Oral Presentations 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

PLO3 สามารถวิเคราะห์ ตีความ และ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสมแก่กรณี 

1. การบรรยาย การอภิปราย 

(Lecture, Discussion) 

2. การสอนแบบสัมมนา 

(Seminar) 

4. การใช้กรณีศึกษา (Case 

Study) 

5. ภาคสนาม (Field Teaching) 

6. การศึกษาดูงาน / การไป

ทัศนศึกษา (Study Visit / Field 

Trip) 

7. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

8. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research - Based 

Instruction) 

9. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem - Based Instruction) 

10. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 

(Independent Study) 

11. การระดมสมอง (Brain 

Storming) 

12. การสรุปประเด็นสาคัญหรือ

การนาเสนอผลของการสืบค้นท่ีได้

รับมอบหมาย(Summarization 

or Presentation of 

Assignment) 

13. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - 

Learning) 

14. กิจกรรม (Activities) 

 

 

 

1.​ Work projects 

2.​ Oral Questions 

3.​ Written Questions 

4.​ Practical 

Demonstrations 

5.​ Oral Presentations 

6.​ Problem Solving 

7.​ Observation Checklists 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

PLO4 มีทักษะด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และ

ประสานความร่วมมือได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ 

1.การอภิปรายกลุ่ม(Group 

Discussion) 

2. การสอนแบบสัมมนา 

(Seminar) 

3. การใช้กรณีศึกษา (Case 

Study) 

4. ภาคสนาม (Field Teaching) 

5. การศึกษาดูงาน / การไป

ทัศนศึกษา (Study Visit / Field 

Trip) 

6. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem - Based Instruction) 

7. การระดมสมอง (Brain 

Storming) 

8. กิจกรรม (Activities) 

1.​ Work projects 

2.​ Practical 

Demonstrations 

3.​ Oral Presentations 

4.​ Case Studies 

5.​ Problem Solving 

 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาและการ

ส่ือสาร และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการ

บริหาร 

1. การบรรยาย การอภิปราย 

(Lecture, Discussion) 

2. การสอนแบบสัมมนา 

(Seminar) 

3. การศึกษาดูงาน / การไป

ทัศนศึกษา (Study Visit / Field 

Trip) 

4. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

5. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research - Based 

Instruction) 

6. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem - Based Instruction) 

7. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 

(Independent Study) 

1.​ Oral Questions 

2.​ Written Questions 

3.​ Practical 

Demonstrations 

4.​ Oral Presentations 

5.​ Third Party 

Statements 

6.​ Observation Checklists 

 
 



90 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

8. การระดมสมอง (Brain 

Storming) 

9. การสรุปประเด็นสาคัญ หรือ

การนาเสนอผลของการสืบค้นท่ีได้

รับมอบหมาย(Summarization 

or Presentation of 

Assignment) 
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3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

1.​ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

● หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก    🌕 หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการ

ส่ือสาร การรู้สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 

1. กลุ่มวิชาภาษาไทย 

GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน*   ●  ●    ●    

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย ● ⚪  ●  ● ⚪ ● ●    

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย ● ⚪ ● ● ● ● ● ⚪ ● ⚪ ⚪ ● 

2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

2.1 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศหลัก             

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน*   ●   ●    ●   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือก 

2.2.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก ● ● ● ⚪ ⚪ ● ● ● ⚪ ⚪ ⚪ ● 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ ● ● ● ⚪ ● ⚪ ⚪ ● ⚪ ⚪ ⚪ ● 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย ●   ● ● ⚪ ● ⚪ ⚪  ● ⚪ 

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน ●  ●  ● ⚪  ● ⚪  ⚪ ⚪ 

5. กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพ* 
● ● ●   ⚪ ●     ⚪ 

GEN64-152 กีฬาสากล ● ● ●   ⚪ ●     ⚪ 

6. กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ 

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ ●   ● ⚪ ● ●  ⚪  ⚪ ● 

ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล ●   ● ⚪ ● ●  ⚪  ⚪ ● 

ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ ●   ● ⚪ ● ●  ⚪  ⚪ ● 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการ

ส่ือสาร การรู้สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 

ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ●   ● ⚪ ● ●  ⚪  ⚪ ● 

7. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล*    ●  ●      ● 

7.1 กลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ ●   ●  ⚪ ● ⚪ ⚪  ⚪ ● 

ITD64-173 การใช้งานตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
●   ●  ⚪ ● ⚪ ⚪  ● ● 

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ●   ●  ⚪ ● ⚪ ⚪  ⚪ ● 

7.2 กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ 

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงาน

ธุรกิจ 
●   ●  ● ⚪    ⚪  

IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้าน

สุขภาพ 
●   ●  ● ⚪    ⚪  

COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำ

งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
●   ●  ● ⚪    ⚪  

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำ

งานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
●   ●  ● ⚪    ⚪  
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : ProgramLearning Outcomes 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลขการสื่อสาร การรู้

สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง

พัฒนา 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวิชาเฉพาะ              

2.1 วิชาแกน              

PAD64-140 แนวคิดและ

ทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

●  ● ● ● ● ● ●   ●   

PAD64-141ความรู้เบ้ืองต้น

เก่ียวกับรัฐศาสตร์ 
 ● ● ●  ●   ●   ●  

PAD64-142แนวคิดและ

ทฤษฎีการบริหารท้องถ่ิน 
 ●   ●  ●  ●   ● ● 

PAD64-210 การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-220 นโยบาย

สาธารณะ 
 ● ●   ●  ●     ● 

PAD64-230 องค์การและ

การจัดการ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-250 การคลังและ

งบประมาณ 
 ●  ●   ●   ●   ● 

PAD64-340 การวิจัยเชิง

ปริมาณ 
●  ●  ● ●    ● ● ●  

PAD64-341 การวิจัยเชิง

คุณภาพ 
 ●  ●  ●    ● ●   

​  
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รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลขการสื่อสาร การรู้

สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวิชาเฉพาะ              

2.2 วิชาสหกิจศึกษา              

PAD64-390 เตรียมสหกิจศึกษา  ●  ●   ●  ● ● ●  ●  

PAD64-491 สหกิจศึกษา 1 ●  ●   ●  ● ● ●  ●  

PAD64-492 สหกิจศึกษา 2 ●  ●   ●  ● ● ●  ●  

2.3 วิชาเอกบังคับ              
2.3.1 วิชาเอกการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
             

PAD64-310 การวิเคราะห์งานและ

วางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-311 การสรรหาและ

คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-312 การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-313 การจัดการผลการ

ปฏิบัติงาน 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-314 ระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรมนุษย์ 
●    ●  ●  ●  ● ●  

PAD64-315 สุขภาพและความ

ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-316 การบริหารค่าตอบแทน ●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-410 กฎหมายแรงงานเพ่ือ

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-411 พนักงานสัมพันธ์ ●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-412 สัมมนาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
●  ●  ● ●    ● ● ●  
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รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลขการสื่อสาร การรู้

สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวิชาเฉพาะ              

2.3.2 วิชาเอกนโยบายสาธารณะ              
PAD64-320 การวิเคราะห์นโยบาย

สาธารณะ 
●  ●  ● ● ● 

 
 ● ● ●  

PAD64-321 นโยบาย แผน และ

โครงการ  
●  ● ●  ●  

 
 ● ●   

PAD64-322 การเมืองกับการกำหนด

นโยบายสาธารณะ  
●  ● ●  ● ● 

 
● ● ●  ● 

PAD64-323 โลกาภิวัตน์กับการ

ตัดสินใจกำหนดนโยบายสาธารณะ  
●  ● ●  ● ● 

 ● ● ●  ● 

PAD64-324 การนำนโยบาย

สาธารณะไปปฏิบัติ 
●  ● ● ● ● ● 

 
   ●  

PAD64-325 การประเมินนโยบาย 

แผน และโครงการ 
●  ● ● ● ● ● 

 
  ● ●  

PAD64-326 การวางแผนและการ

วิเคราะห์โครงการ 
●  ● ●  ● ● 

 
 ● ● ●  

PAD64-420 การบริหารโครงการ  ●  ● ●  ●   ●    ● 

PAD64-421 กระบวนการวางแผน

นโยบายระดับชาติ  
●  ●   ● ● 

 
     

PAD64-422 สัมมนานโยบาย

สาธารณะ 
●  ●  ● ●    ● ● ●  

2.3.3 วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน              
PAD64-360 การปกครองท้องถ่ินไทย ●  ●   ●   ●    ● 

PAD64-361 กฎหมายสำหรับการ

ปกครองท้องถ่ิน  
 ●  ●  ●  

 
●  ●   

PAD64-362 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน   ●  ●   ●  ●    ● 

PAD64-363 การวางแผนและการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
 ●  ●   ● 

 
 ●  ●  

PAD64-364 การบริหารทรัพยากร

มนุษย์สำหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  

●  ●   ●  

 

●  ●   
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รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลขการสื่อสาร การ

รู้สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวิชาเฉพาะ              

PAD64-365 การคลังท้องถ่ิน     ●   ●   ●  ●   ●  

PAD64-366 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารท้องถ่ิน 
 ●   ●  ● 

 
 ● ●   

PAD64-460 การปกครองท้องถ่ิน

เปรียบเทียบ  
●  ●   ●  

● 
  ●   

PAD64-461 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน   ●   ●  ●   ●  ● ● 

PAD64-462 การจัดการวิสาหกิจชุมชน ●   ●   ●   ●  ●  

2.4 วิชาเอกเลือก              

PAD64-221 นโยบายสาธารณะของ

ประเทศไทย 
 ●  ●  ●  ●      

PAD64-222 การจัดบริการขนส่ง

สาธารณะ 
●    ●  ●  ●  ●   

PAD64-231 จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ ● ●  ● ●  ● ● ●  ●  ● 

PAD64-232 การจัดการองค์การธุรกิจ

เพ่ือสังคม   
● ●  ● ● ● ● ● ●    ● 

PAD64-240 เศรษฐศาสตร์สำหรับนัก

บริหาร 
●    ●  ● ● ●  ● ● ● 

PAD64-241 กฎหมายเบ้ืองต้นสำหรับนัก

บริหาร 
●   ● ●  ● ● ●  ●  ● 

PAD64-327 นโยบายสาธารณะ

เปรียบเทียบ 
 ●   ●  ●  ●   ●  

PAD64-350 การคลังสาธารณะและการ

ใช้จ่าย 
 ●   ● ●  ●   ●   

PAD64-351 นโยบายภาษีอากร    ● ●   ●  ●    ●  

PAD64-367 การจัดการเมือง ●    ● ● ● ● ●  ●  ● 

PAD64-423 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ●  ●   ●      ●  
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4. ตารางและความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับการสร้างคุณลักษณะของบัณฑิต 

ท่ีพึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชาและการสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

รหัสวิชา/ช่ือวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs 

: ​
Program-Level Learning Outcomes 

Program Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

วิชาแกน   

PAD64-140 แนวคิดและทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

4(3-2-7) Ap Re Un An Un 

PAD64-141 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 4(3-2-7) Ap Un   Un 

PAD64-142 แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร

ท้องถ่ิน 

4(3-2-7)  Re Ap Un  

PAD64-210 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 4(3-2-7) Ap Re Un An  

PAD64-220 นโยบายสาธารณะ 4(3-2-7) Ap Un Ap Ap Ev 

PAD64-230 องค์การและการจัดการ 4(3-2-7)  Un Ap   

PAD64-250 การคลังและงบประมาณ 4(3-2-7) Ap Un Ap Ap  

PAD64-340 การวิจัยเชิงปริมาณ 4(3-2-7) Ap Un Ap An  

PAD64-341 การวิจัยเชิงคุณภาพ 4(3-2-7) Ap Un Ap An  

วิชาเอกบังคับการจัดการทรัพยากรมนุษย์   

PAD64-310 การวิเคราะห์งานและวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ 

4(3-2-7) Un An Ev Un Ap 

PAD64-311 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากร

มนุษย์ 

4(3-2-7) Ap Un An An Ap 

PAD64-312 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 4(3-2-7) Ap Un An Ap Ev 

PAD64-313 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 4(3-2-7) Ap Un Ev Ap Cr 

PAD64-316 การบริหารค่าตอบแทน 4(3-2-7) EV Un Ev Ap Cr 

PAD64-411 พนักงานสัมพันธ์ 4(3-2-7) Ev Un An An Ev 

PAD64-315 สุขภาพและความปลอดภัยของผู้

ปฏิบัติงาน 

4(3-2-7) Ap Un Ap Ap An 

PAD64-314 ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ 4(3-2-7) Ap Un Ap Ap An 

PAD64-410 กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 

4(3-2-7) An Re An Ap Ap 

PAD64-412 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 4(0-8-4) Ap Ap An Ap Cr 
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รหัสวิชา/ช่ือวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs 

: ​
Program-Level Learning Outcomes 

Program Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

วิชาเอกบังคับนโยบายสาธารณะ       

PAD64-320 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 4(3-2-7)  Un Ap  Un 

PAD64-321 นโยบาย แผน และโครงการ  4(3-2-7)  Un Ap  Un 

PAD64-322 การเมืองกับการกำหนดนโยบาย

สาธารณะ  

4(3-2-7) Un Un  Ap  

PAD64-323 โลกาภิวัตน์กับการตัดสินใจกำหนด

นโยบายสาธารณะ  

4(3-2-7)  Un Ap   

PAD64-324 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 4(3-2-7)  Un Ap Ap  

PAD64-325 การประเมินนโยบาย แผน และ

โครงการ 

4(3-2-7)  Un Ap Ap Un 

PAD64-326 การวางแผนและการวิเคราะห์

โครงการ 

4(3-2-7)  Un Ap Ap Un 

PAD64-420 การบริหารโครงการ  4(3-2-7)  Un  Ap Un 

PAD64-421 กระบวนการวางแผนนโยบายระดับ

ชาติ  

4(3-2-7) Un Un    

PAD64-422 สัมมนานโยบายสาธารณะ 4(0-8-4) Ap Ap An Ap Cr 

วิชาเอกบังคับการปกครองท้องถ่ิน        

PAD64-360 การปกครองท้องถ่ินไทย 4(3-2-7) Ap Un Ap Ap Un 

PAD64-361 กฎหมายสำหรับการปกครอง

ท้องถ่ิน  

4(3-2-7) Un Re Ap Ap Un 

PAD64-362 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน  4(3-2-7) Ap Un Ap Ap Ap 

PAD64-363 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน 4(3-2-7) Ap Un An Ap Un 

PAD64-364 การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4(3-2-7) Ap Re Ap Un  

PAD64-365 การคลังท้องถ่ิน     4(3-2-7) Un Un Ap Ap  

PAD64-366 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารท้องถ่ิน 

4(3-2-7)  Re Ap  Un 

PAD64-460 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ  4(3-2-7)  Re Ap Un Ap 

PAD64-461 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน  4(0-8-4) Ap Ap An Ap Cr 

PAD64-462 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 4(3-2-7) Ap Un Ap Ap An 

วิชาเอกเลือก   

PAD64-221 นโยบายสาธารณะของประเทศไทย 4(3-2-7) Ap Un Ev Ap Cr 
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รหัสวิชา/ช่ือวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs 

: ​
Program-Level Learning Outcomes 

Program Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

PAD64-222 การจัดบริการขนส่งสาธารณะ 4(3-2-7) Ap Re Ap Ap Ap 

PAD64-231 จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ 4(3-2-7) Un An Ev Un  

PAD64-232 การจัดการองค์การธุรกิจเพ่ือสังคม   4(3-2-7) Ap Un  An  

PAD64-240 เศรษฐศาสตร์สำหรับนักบริหาร 4(3-2-7) Ap Un Cr Ap Ev 

PAD64-241 กฎหมายเบ้ืองต้นสำหรับนักบริหาร 4(3-2-7) Ap Un Ev Ap Ev 

PAD64-327 นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ 4(3-2-7) Ap Un Cr Ap Ev 

PAD64-350 การคลังสาธารณะและการใช้จ่าย 4(3-2-7) Ap Un Ap Ap Ev 

PAD64-351 นโยบายภาษีอากร   4(3-2-7) Ap Un  Ap Ev 

PAD64-367 การจัดการเมือง  4(3-2-7) Ap Un  An  

PAD64-423 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 4(3-2-7) Ap Un  An  

 

หมายเหตุ *หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามช้ันปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังน้ี 

ในตารางช่อง PLOs 

​ ​ Remembering​  แทนด้วยสัญลักษณ์ “Re”​ Understanding ​ แทนด้วยสัญลักษณ์ “Un”  Applying แทน

ด้วยสัญลักษณ์   “Ap”  

​ ​ Analyzing  ​ แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”  Evaluating​ แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ev”  Creating แทน

ด้วยสัญลักษณ์ “Cr” 

สำหรับ Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์  “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนด้วยสัญลักษณ์ “At” 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

​ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

หมวดท่ี 7 การประเมินผลการศึกษา  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา 

2.1.2 วิเคราะห์การกระจายของคะแนน วิเคราะห์ตนเอง เพ่ือใช้ในการพัฒนาผลการเรียนต่อไป 

2.1.3 ตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน โครงการและอ่ืนๆ ตามท่ีผู้เรียนได้รับ 

2.1.4 มีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาของ

หลักสูตร  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.2.1 สำรวจการได้งานทำของบัณฑิต/ศิษย์เก่า ภายในระยะเวลา 1 ปี 

2.2.2 สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และเข้าทำ

งานในสถานประกอบการน้ันๆ ภายในปีแรกหลังบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 1 ปี 

2.2.3 สำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพในด้านความรู้ การนำประยุกต์ใช้จากสาขาท่ีเรียน 

รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต/ศิษย์เก่า และเปิดโอกาส

ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2.2.4 สำรวจความคิดเห็นของสถาบันการศึกษาท่ีบัณฑิต/ศิษย์เก่าเข้าศึกษาต่อเพ่ือประเมินความพึงพอใจใน

ด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ รวม 5 ด้านของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และเข้าศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานท่ีศึกษาน้ันๆ 
 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

​ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

หมวดท่ี 11 การสำเร็จการศึกษา การให้ปริญญา และปริญญาเกียรตินิยม  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

    1.1 จัดอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่ในระดับหลักสูตร หรือสำนักวิชาฯ หรือจัดร่วมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

    1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์  

    1.3 จัดระบบแนะนำ / ระบบพ่ีเล้ียง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ โดยรูปแบบการเป็นพ่ีเล้ียง จะ

ดำเนินการโดยให้อาจารย์เดิมท่ีมีประสบการณ์เป็นพ่ีเล้ียงให้กับอาจารย์ใหม่ 

    1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่  

    1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เร่ือง บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ คุณค่าแห่งความเป็นครู อาจารย์ ผู้ใฝ่

ความรู้ ความเข้าใจรายละเอียดหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา(มคอ.5) การจัดทำส่ือการเรียนการสอน ตำรา เทคโนโลยีช่วยสอน 

    1.6 ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ  

    1.7 มีการแนะนำอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง ตลอดจนรายวิชาท่ีจะสอนให้กับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาด

หวัง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

         2.1.1 ผู้สอนต้องพัฒนาการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนท่ีมีมาตรฐานสูง ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ และตามท่ีผู้สอนมีศักยภาพพัฒนาการสอนได้เองอย่างอิสระ การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัด และการประเมินผลในรายวิชา  

         2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอนเพ่ือแลกเปล่ียนทัศนะความ

คิดเห็นกับผู้สอนอ่ืน หรือผู้ชำนาญการ 

    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

          2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนทำงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ทางวิชาการและสามารถใช้งานวิจัยดัง

กล่าวมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์น้ันๆนอกจากน้ีงานวิจัยของ

อาจารย์ผู้สอน สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

          2.2.2 ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงหลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรใหม่ และบริหารจัดการหลักสูตรในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

          2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนให้บริการทางวิชาการให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

สังคม และสามารถนำประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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         2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำราหรือหนังสือ 

เพ่ือเป็นทรัพยากรในการเรียนการสอน โดยเอกสาร ตำราหรือหนังสือต่างๆ ต้องบูรณาการงานวิจัยของ

คณาจารย์ลงในเน้ือหา รวมถึงกรณีศึกษาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและทันสมัยในเอกสาร หรือตำรา/หนังสือน้ันๆ 

          2.2.5 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัลกับคณาจารย์ของหลักสูตร ท้ังรางวัลด้านการสอน 

การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ และธำรงรักษาคณาจารย์ท่ีมีคุณภาพ 

          2.2.6 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน โดยให้คณาจารย์มี

การพัฒนาการจัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ส่ือการสอน และงานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์

ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และให้อาจารย์ของสาขาวิชา มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และหรือเกณฑ์ท่ีมีผลบังคับใช้ต่อไปในภาย

ภาคหน้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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1. การกำกับมาตรฐาน  

​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยกำหนดตัวบ่งช้ีหลักและเป้าหมายผลการ

ดาเนินงานท่ัวไป ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือตัวบ่งช้ีดังต่อไป

น้ี     ​  

(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(3) มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.3 และ มค

อ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

(4) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด

สอนให้ครบทุกรายวิชา 

(5) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุด

ปีการศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.

4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีเป้าหมายท่ีจะได้รับการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีผลการดำเนิน

การบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งช้ีท่ี 1 – 5 และมีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีอย่างน้อยร้อยละ 

80 ของท้ังหมด อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษาก่อนการรับรอง 

 

2. บัณฑิต 
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​ นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาน้ันต้องเป็นบัณฑิตท่ีมีความพร้อม มีความรอบรู้  ท้ังความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ท่ีผ่านการสหกิจหรือฝึกประสบการวิชาชีพ ซ่ึงต้องครบจำนวนหน่วยกิตและหลักสูตรท่ีกำหนดไว้

อย่างครบถ้วนทุกประการ โดยจะต้องมีเกรดเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 2.00 ข้ึนไป และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีผลลัพธ์สุดท้ายคือ การนำความรู้ต่างๆ ไปรับใช้ในองค์การภาครัฐ

และภาคเอกชน สังคม และประเทศชาติต่อไป  

 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

​ ในการรับนักศึกษาใหม่เข้ามาน้ันทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะพิจารณาจากใบสมัคร 

และเกรดเฉล่ียตามท่ีหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในแต่ละรอบการรับนักศึกษาใหม่ และประเภทการ

รับ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยนักศึกษาเหล่าน้ีต้องมีความพร้อมด้านร่างกาย 

บุคลิกภาพ มีความต้ังใจท่ีศึกษา จะได้รับดูแลจากอาจารย์ท่ีปรึกษาในด้านการเรียน บุคลิกภาพเป็นอย่างดี 

และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อย่างเคร่งครัด 

    3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1) มีคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

2) มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือทำหน้าท่ีดูแล ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 

3) การนำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอน และการจัดการเรียน

การสอนตามมาตรฐาน UKPSF หรือ Active Learning หรือมาตรฐานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4) อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ รวมถึงวิทยากร นำทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน UKPSF หรือ Active Learning     หรือ

เกณฑ์มาตรฐานอ่ืนใดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

และใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  

5) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 

 

 

    3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

​ 1) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตรฯ มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และระบบสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีดี  
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​ 2) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การมีอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามความก้าวหน้าท้ังในเร่ือง

วิชาการ และเร่ืองอ่ืนๆ ตลอดจนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา ทำให้นักศึกษามีโอกาสท่ีจะสำเร็จการศึกษา

ตามข้อกำหนดของหลักสูตรตามแผนการศึกษา  

​ 3) ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา หลักสูตรให้ความสำคัญต่อ

ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเร่ืองการจัดการเรียนการสอน    

 

4. อาจารย์  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

​ 1) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2535  

​ 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน เป็นผู้ท่ีมีความสามารถทางภาษา

อังกฤษเป็นอย่างดี เช่นเดียวกับอาจารย์ประจำท่ีรับเข้าใหม่ โดยต้องมีผลการสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 550 

คะแนน หรือผลสอบอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กำหนด และเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องสามารถจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

​ 3) แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 

​ ​ 3.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของ

สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา

ศักยภาพทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ รวมท้ังการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 

​ ​ 3.2 จัดให้มีการอบรมเก่ียวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 

​ ​ 3.3 จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ท่ีชัดเจน

มีการติดตามและประเมินผล รวมท้ังการนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

​ ​ 3.4 มีกลไกส่งเสริม สนับสนุนแรงจูงใจให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการ การวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

​ ​ 3.5 จัดให้มีการจัดการความรู้เพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ เผยแพร่ความรู้ และการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

​  

 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 

​ 1) อาจารย์ 

​ ​ 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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​ ​ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง หาก

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะต้องมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ หรือมีคุณสมบัติ

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน แนวทางปฏิบัติเก่ียว

กับการกำหนดจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  

​ ​ อาจารย์ประจำท่ีรับเข้าใหม่ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ท่ีมี

คุณสมบัติท่ัวไปเป็นไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ส่วนคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จะต้องเป็นผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาเอกทาง

รัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีต้องเป็นสาขาวิชาท่ีอยู่ในแขนงใดแขนงหน่ึงตามท่ีระบุไว้ในฐาน

ข้อมูล International Standard Classification of Education (ISCED) 2011 ในข้อ 3 คือ Social 

Science, Business and Law ได้แก่ข้อ 31 ข้อ 34 และ ข้อ 38 ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หรือในสาขาวิชาท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และรายวิชาในหลักสูตร โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต กำหนด

สาขาท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี  

​ (1) สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาปริญญาเอกทาง

เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจ รัฐศาสตร์สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ จิตวิทยา ชาติพันธ์ุวิทยา 

อนาคตศึกษา ภูมิศาสตร์ ความขัดแย้งและสันติวิธีศึกษา สิทธิมนุษยชน ​ ​  

​ ​ (2) สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางการ

ตลาด การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทุนมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และองค์การ การพัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์การตลาด การค้าปลีก การขาย 

ประชาสัมพันธ์ อสังหาริมทรัพย์ การเงิน การธนาคาร การวิเคราะห์การลงทุน บัญชี การสอบบัญชี การจัดการ 

​ ​ (3) สาขากฎหมาย ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางกฎหมาย และมีความ

เช่ียวชาญด้านกฎหมายแรงงาน กฎหมายปกครอง กฎหมายระหว่างประเทศ  

​ ​ 1.2 อาจารย์ผู้สอน  

​ ​ อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นอาจารย์

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรืออาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องมีตำแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องส่วนรายวิชาในศาสตร์อ่ืน

หรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรน้ันๆ หรือมหาวิทยาลัยกำหนด  

​ ​ 1.3 อาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์โดยตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ชำนาญการ หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์

ทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์โดยตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ กรณีอาจารย์พิเศษ 

สามารถสอนในรายวิชาหน่ึงๆ ได้ ไม่เกินร้อยละ 50 กรณีวิทยากร ไม่ควรเกิน 12 ช่ัวโมง/4 หน่วยกิต โดยสอน
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ควบคู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์พิเศษ จะต้องมีตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีบังคับใช้ในปัจจุบัน      

​ ​ ท้ังน้ีสัดส่วนของอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดยมีจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาคือ 1:25 

​ 2) ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการท้ังศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ราย

ละเอียดดังภาคผนวก ข) ท้ังน้ีหลักสูตรจะกำหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก ให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

รวมถึงการสรรหาอาจารย์ใหม่ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก โดยเฉพาะผู้ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ   

​ 3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะต้องมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

​ 1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ต้องมี

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 100 หรือสามารถจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้ภายในระยะเวลา 3 เดือน  

​ 2) ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีการ

สำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กำหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรได้

กำหนดเน้ือหาสาระสำคัญของสาขาวิชา ประกอบด้วยองค์ความรู้ท้ัง 5 องค์ความรู้ บรรจุไว้ในวิชาแกนใน

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 

​ 1) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (Organization and Management)  

​ 2) กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy)  

​ 3) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 

​ 4) กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์(Public Administrative 

Concepts and Theories)  

​ 5) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting and 

Budgeting) 
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​ นอกจากน้ี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ยังได้กำหนดรายวิชาท่ีเป็น

อัตลักษณ์ของท้องถ่ิน โดยจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอกของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คือ วิชาเอกการ

ปกครองท้องถ่ิน  

 

  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

​ 1) การวางระบบผู้สอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะดำเนินการโดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

โดยดำเนินการตามนโยบาย และกลยุทธ์ ดังน้ี 

​ ​ 1.1 การจัดผู้สอน   

​ ​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะจัดผู้สอนตามความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของอาจารย์ 

โดยเฉพาะการจัดความเช่ียวชาญในหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยวิชาแกน อาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษาปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และสำหรับรายวิชาท่ีอาศัยองค์ความรู้ในศาสตร์อ่ืนท่ีอยู่ใน

วิชาแกนของหลักสูตร การจัดอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรน้ันๆ กำหนด แต่ต้องไม่ต่ำกว่ากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ส่วนหมวดวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาโดยหลักสูตรอ่ืน เช่น หมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป การจัดอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรน้ันๆ กำหนด แต่ต้องไม่ต่ำกว่ากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ส่วนวิชาเอกบังคับ การจัดผู้สอนจะพิจารณาจากวิชาเอกของอาจารย์ท่ี

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยผู้สอนจะต้องสำเร็จการศึกษาเน้นความเช่ียวชาญทางด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาท่ีเก่ียวช้องกับการบริหารงานบุคคล นโยบายสาธารณะ การบริหารงานท้องถ่ิน  

การจัดการทุนมนุษย์ การบริหารทุนมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การ

พัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และองค์การ และมีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ท้ังน้ี เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษา

มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีองค์ความรู้อย่างลึกซ้ึง และทันสมัย สอดรับกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน

ปัจจุบัน ส่วนหมวดวิชาเอกเลือก จะพิจารณาตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ผู้สอน และกรณีท่ีมีการเชิญ

อาจารย์พิเศษ จะต้องเป็นไปตามคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษท่ีกำหนดไว้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ

สามารถสอนในรายวิชาหน่ึงๆ ได้ ไม่เกินร้อยละ 50 โดยสอนควบคู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์พิเศษจะต้องมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์    

​ ​ ในการจัดผู้สอน หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จะเป็นผู้กำหนด และพิจารณาความ

เหมาะสมตามข้อกำหนดท่ีระบุไว้ข้างต้น สำหรับรายวิชาท่ีมีผู้สอนมากกว่า 1 คน หรือมากกว่า 1 ตอน กำหนด

ให้มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา โดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา จะทำหน้าท่ีเป็นผู้สอนและหรือเป็นผู้

ประสานงานอย่างเดียวก็ได้  
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​ ​ 1.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ5) 

ของแต่ละรายวิชา โดยให้มีการกำหนดวันส่งและวันพิจารณา มคอ. ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการ

ศึกษาและเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  

​ ​ 1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (มคอ. 7) มีการจัดทำประจำทุกปีการศึกษา 

​ 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดยกำหนดให้มี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยผู้สอนจะต้องทำความเข้าใจธรรมชาติของการ

เรียนรู้ โดยต้องพิจารณาท้ังในด้านผู้เรียน และคุณสมบัติของผู้สอน ได้แก่ คุณภาพของการจัดการเรียนการ

สอน และเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียน การพิจารณาจัดข้ันตอนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ

อย่างแท้จริง โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต กำหนดรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนไว้หลายรูปแบบ 

โดยท่ีผู้สอนต้องพิจารณาบริบทของผู้เรียนและเลือกใช้แนวทางการสอนให้เหมาะสม ซ่ึงในหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดรูปแบบของการสอนไว้ดังน้ี 

​ ​ (1) การบรรยาย การอภิปราย (Lecture, Discussion) 

​ ​ (2) การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

​ ​ (3) การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) 

​ ​ (4) การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 

​ ​ (5) ภาคสนาม (Field Teaching) 

​ ​ (6) การศึกษาดูงาน / การไปทัศนศึกษา (Study Visit / Field Trip) 

​ ​ (7) การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

​ ​ (8) การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) Job Training (Including Coaching) 

​ ​ (9) การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research - Based Instruction) 

​ ​ (10) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Instruction) 

​ ​ (11) การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent Study) 

​ ​ (12) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/ปราชญ์ (Learning from Masters/Philosophers) 

​ ​ (13) การระดมสมอง (Brain Storming) 

​ ​ (14) การสรุปประเด็นสำคัญ หรือการนาเสนอผลของการสืบค้นท่ีได้รับมอบหมาย​
​ ​      (Summarization or Presentation of Assignment) 

​ ​ (15) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Learning) 

​ ​ (16) กิจกรรม (Activities) 

​ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

​ 1) การวัดและการประเมินผล 
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​ การประเมินผลผู้เรียน จะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของหลักสูตรท้ัง 5 ด้าน ซ่ึงสามารถทำได้หลายรูปแบบ เช่น การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบ

ย่อย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วนำเสนอต่อผู้สอนและเพ่ือนร่วมห้อง การนำเสนอเป็นรายงาน การ

อภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในห้องเรียน การวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน จะต้องเลือกใช้เทคนิคหรือ

วิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง เท่ียงตรง และเป็นไปตาม

ท่ีคาดหวัง 

​ เกณฑ์การวัดและการประเมินผล ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีท้ังแบบอิงเกณฑ์และแบบอิงกลุ่ม ในการกำหนดเกณฑ์การวัดผลแต่ละรายวิชาต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธีการสอนของแต่ละรายวิชา รวมท้ังพัฒนาการของผู้เรียน 

​ ​ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 

​ ​ (2) ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียนรายงาน

และนำเสนอด้วยวาจา 

​ ​ (3) ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียน

รายงาน การวิจัยและนำเสนอด้วยวาจา การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น การมอบหมายงานท่ี

ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 

​ ​ (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกตพฤติกรรม การ

ประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงานการประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการนำ

เสนอ 

​ ​ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใช้การ

สอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นใช้การประเมิน

ผลงานท่ีมอบหมายและการนำเสนอ 

 

​ 2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  

​ ​ (1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะท่ีนิสิต นักศึกษา กาลังศึกษาอยู่ 

​ ​ การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการให้นักศึกษา ประเมินผลการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี 

และปฏิบัติ มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมีท้ัง

ภายในและภายนอก โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์

หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร และมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และการ

ประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอนการทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันเพ่ือดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล 

​ ​ (2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้นักศึกษา สำเร็จการศึกษา 
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​ ​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต กำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา หลังสำเร็จการศึกษา โดยเน้นการทำวิจัยเชิงสัมฤทธ์ิการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีทำอย่างต่อเน่ือง 

และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมิน

คุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยหลักสูตรจะมีการต้ังงบประมาณการวิจัยเพ่ือติดตามผลเร่ืองน้ีในทุก

ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นสารสนเทศสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

​ ​ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดแนวทางการทวนสอบโดยใช้วิธีการต่างๆ 

ได้แก่ วิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพ่ือพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุ

ประสงค์ เพ่ือให้ม่ันใจว่า มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเป็นท่ีเข้าใจตรงกันท้ังสถาบันและมีการดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสำเร็จ 

​ ​ กลยุทธ์การทวนสอบท่ีใช้ ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษคำตอบ และงานท่ี

ได้รับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต/นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้

ประเมินภายนอก การรายงานเก่ียวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต 

​ ​ การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีความร่วมมือ 

ทางการศึกษา ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบ

มาตรฐานเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ำเสมอ 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  

​ 6.1 การบริหารงบประมาณ 

​ กำหนดให้มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณางบประมาณท่ีได้รับมาจากส่วนกลางในต้นปีงบประมาณ และ

จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีความจำเป็น  หากไม่สามารถจัดหาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ท่ีต้องการได้ด้วยงบประมาณดังกล่าว ให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรเขียนโครงการเสนอขอรับงบ

สนับสนุนจากส่วนงานท่ีเก่ียวข้องในมหาวิทยาลัย 

​ 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 

​ กำหนดให้มีการสำรวจการใช้งานและสภาพของทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม ในทุก

ปีการศึกษา เพ่ือประเมินความถ่ีในการใช้งาน ความเพียงพอ และความพร้อมใช้งานของทรัพยากรการเรียน

การสอน หากทรัพยากรการเรียนการสอนไม่พร้อมใช้งานให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรดำเนินการแจ้งซ่อม 

หรือแจ้งไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้จัดหาทดแทน 

​ 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

​ กำหนดให้มีการสำรวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีจำเป็นเพ่ิมเติมในทุกปีการศึกษา 

และจัดลำดับความสำคัญของทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีต้องการ จากน้ันนำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตรเพ่ือพิจารณางบประมาณในการจัดหา หรือส่งโครงการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนท่ี

ต้องการไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในมหาวิทยาลัย 

​ 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
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​ กำหนดให้มีการจัดประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา โดยให้อาจารย์ 

นักศึกษา และคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน 

​ นอกจากน้ี เพ่ือให้เป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีการสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการสอนบรรลุผลตามวัตถุ

ประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ดังน้ี 

​ (1) ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ ส่ือการสอนท่ีทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพท่ีพร้อม

ใช้งานท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานการเรียนการสอน และการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ (2) มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะการปฏิบัติ

งานทางรัฐประศาสนศาสตร์ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

​ (3) มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืนๆ พร้อมส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับ

การสืบค้นความรู้ท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง ตรงกับความต้องการใช้

ประโยชน์ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

​ (4) มีสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ือการสอน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 

​ (5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา ให้ถูกสุขลักษณะ และมีความ

ปลอดภัย 

ท้ังน้ี การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตาม 

​ (1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีผล

บังคับใช้ในปัจจุบันเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

​ (2) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและดำเนิน

การหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

​ (3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา เก่ียวกับมาตรฐานด้านพันธ

กิจของการบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้

​  

7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

    ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษา เพ่ือติดตามการ

ดำเนินการตาม TQF ต่อไป ท้ังน้ี เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อย

ละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1.อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  

X X X X X 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาค

สนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน

แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 

X X X X X 

4.มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.

6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 

วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน  หรือ

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ

จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9.อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่าง

น้อยปีละหน่ึงคร้ัง  

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี  

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0  

    X 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี  9 10 10 11 12 

ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อท่ี)  1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ)  8 8 8 9 10 

 

 

หมวดท่ี 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

​ 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน  
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​ ​ - มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาและนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือ

หาจุดอ่อน และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละ

ท่าน 

​ ​ - มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอน  

​ ​ - มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม  

​ ​ - วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อน และจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับกลยุทธ์ การสอน

ให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละช้ันปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

​ ​ - มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์จัดการเรียนการสอน การประเมิน และกลยุทธ์ในการสอน

กับคณาจารย์ในหลักสูตร 

​ ​ - มีการแนะนำการประเมิน และกลยุทธ์การสอนให้กับอาจารย์ใหม่ และอาจารย์ท่ีหลักสูตร

เชิญมาเป็นผู้สอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตร   

​ 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

​ ​ - ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกเดือน ท้ังในด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

และการใช้ส่ือในทุกรายวิชา 

​ ​ - อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำหน้าท่ีในการประเมินทักษะและกลยุทธ์การสอนของ

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ หรือวิทยากร  

​ ​ - มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันท้ังอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ และวิทยากร 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

​ - ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย  

​ - ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา  

​ - ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

​ การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา  อย่างน้อย 1 คน  ท่ีได้รับการ

แต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กำหนด  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

​ ให้กรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5,6,7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหาร

หลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา และนำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงรายวิชา และหลักสูตรต่อไป 
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สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรน้ันจะกระทำทุกๆ 5 ปี ท้ังน้ี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน  

 

5. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

​ เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต นำผลการประเมิน

จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงคณาจารย์ผู้สอน มาจัดทำการประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตร ในทุกรอบปีของการดำเนินงานของหลักสูตร มาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม ทันสมัย ก้าว

ทันตามการเปล่ียนแปลงของโลก 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562)  

และ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คร้ัง 1/2564 
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1. เปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คร้ัง 1/2564 

1. ช่ือหลักสูตร 

    (ภาษาไทย) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Public 

    Administration Program 

2. ช่ือปริญญา 

    (ภาษาไทย) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Public 

    Administration 

3. วิชาเอก 

   1) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

   2) นโยบายสาธารณะ 

   3) การปกครองท้องถ่ิน 

1. ช่ือหลักสูตร 

    (ภาษาไทย) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Public 

    Administration Program 

2. ช่ือปริญญา 

    (ภาษาไทย) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Public 

    Administration 

3. วิชาเอก 

   1) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

   2) นโยบายสาธารณะ 

   3) การปกครองท้องถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  
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 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คร้ัง 1/2564 

จำนวน 161 หน่วยกิต จำนวน 161 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2564) (40 หน่วยกิต) 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2564) (40 หน่วยกิต) 

1) วิชาภาษา                        19 หน่วยกิต 

    1.1.) กลุ่มวิชาภาษาไทย.      3 หน่วยกิต 

    1.2) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  16 หน่วยกิต 

1) วิชาภาษา                            20 หน่วยกิต 

   1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย             4 หน่วยกิต 

   1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  16 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  4 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      6  หน่วยกิต 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     4  หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาสหศาสตร์​ 9 หน่วยกิต 5) กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ​           2 หน่วยกิต 

 6) กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ      3 หน่วยกิต 

 7) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ            7 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 113 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์.      36  หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ.                       40  หน่วยกิต 

    - วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (40 หน่วยกิต) 

    - วิชาเอกนโยบายสาธารณะ            (40 หน่วยกิต) 

    - วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน          (40 หน่วยกิต) 

3) กลุ่มวิชาเอกเลือก                         20 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา                      17 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 113 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร์.      36  หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ.                       40  หน่วยกิต 

    - วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (40 หน่วยกิต) 

    - วิชาเอกนโยบายสาธารณะ            (40 หน่วยกิต) 

    - วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน          (40 หน่วยกิต) 

3) กลุ่มวิชาเอกเลือก                         20 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา                      17 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     8 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                        8 หน่วยกิต 

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
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1.​หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ตารางเปรียบเทียบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 กับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 (ฉบับ

ปรับปรุง) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

กลุ่มวิชาภาษา 20 หน่วยกิต กลุ่มวิชาภาษาไทย 4 หน่วยกิต 

GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย 4(2-4-6) GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย 2(1-2-3) 

 GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) 

 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 16 หน่วยกิต 

GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) 

GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) 

  GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา 4(4-0-8) 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8) GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

GEN61-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนเชิงวิชาชีพ 4(4-0-8)   

GEN61-126 การพูดในท่ีสาธารณะ 4(4-0-8)   

GEN61-127ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 3(3-0-6) 
GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 3(3-0-6) 

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสำหรับส่ือและการส่ือสาร 3(3-0-6)   

GEN61-130 ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม 3(3-0-6)   

 CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 4(3-2-7)​  

 CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 4(3-2-7) 

 CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 4(3-2-7) 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 หน่วยกิต กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 หน่วยกิต 

GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 

GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 4(3-2-7) GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  8 หน่วยกิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 หน่วยกิต 

GEN61-151 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 4(3-2-6) GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 2(1-2-3) 

GEN61-152 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 4(3-2-6) GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 

 กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ จำนวน 2 หน่วยกิต 

 
GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

2(1-2-3)* 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

 GEN64-152 กีฬาสากล 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาบูรณาการ 4 หน่วยกิต กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ จำนวน 3 หน่วย 

GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 4(3-2-6) GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

 ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ 3(3-0-6) 

 ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาสารสนเทศ 4 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 7 หน่วยกิต 

GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)* 

 
ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ  

2(0-4-2) 

 
ITD64-173 การใช้งานตาราง

คํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 2(0-4-2) 

 ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 2(0-4-2) 

 
ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ   

3(3-0-6) 

 
IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ  

3(3-0-6) 

 
COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 
COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 

รวม 40 หน่วยกิต รวม 40 หน่วยกิต 

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
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 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คร้ัง 1/2564 

ส่ิงท่ีปรับเปล่ียน 

(นอกเหนือจากการปรับ

หน่วยนับ) 

1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ  1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ   

1.1 วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน 1.1 วิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน  

PAD64-340 การปกครองท้องถ่ินไทย PAD64-360 การปกครองท้องถ่ินไทย เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-341 กฎหมายสำหรับการปกครองท้องถ่ิน PAD64-361 กฎหมายสำหรับการปกครองท้องถ่ิน เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-342 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน PAD64-362 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-343 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน PAD64-363 การวางแผนและการพัฒนาท้องถ่ิน เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-344 การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

PAD64-364 การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-345 การคลังท้องถ่ิน PAD64-365 การคลังท้องถ่ิน เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-346 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

การบริหารท้องถ่ิน 

PAD64-366 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

การบริหารท้องถ่ิน 

เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-440 การจัดการวิสาหกิจชุมชน PAD64-462 การจัดการวิสาหกิจชุมชน เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-441 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ PAD64-460 การปกครองท้องถ่ินเปรียบเทียบ เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-442 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน PAD64-461 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน เปล่ียนรหัสวิชา 

2. วิชาเอกเลือก  2. วิชาเอกเลือก  

 PAD64-231 จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 PAD64-232 การจัดการองค์การธุรกิจเพ่ือสังคม   เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 PAD64-240 เศรษฐศาสตร์สำหรับนักบริหาร เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 PAD64-241 กฎหมายเบ้ืองต้นสำหรับนักบริหาร เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 PAD64-367 การจัดการเมือง เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

PAD64-340 การจัดการสถานีขนส่ง  ปรับออกจากหลักสูตร 

PAD64-341 การจัดการขนส่งผู้โดยสาร  ปรับออกจากหลักสูตร 

PAD64-342 การจัดการขนส่งทางราง  ปรับออกจากหลักสูตร 

PAD64-440 การจัดการการขนส่งทางอากาศ  ปรับออกจากหลักสูตร 

PAD64-250 นโยบายภาษีอากร PAD64-351 นโยบายภาษีอากร   เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-320 นโยบายสาธารณะของประเทศไทย PAD64-221 นโยบายสาธารณะของประเทศไทย เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-321 นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ PAD64-327 นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ เปล่ียนรหัสวิชา 

PAD64-420 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ PAD64-423 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ เปล่ียนรหัสวิชา 
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ภาคผนวก ข 
 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ที่ 922 /2563 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) 

............................................................ 

​เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19(11) และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย   วลัย

ลักษณ์พ.ศ. 2535 และมติมอบอำนาจจากท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2560 ประกอบ

กับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชารัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร์ ครั้งที่ 13​
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) เพื่อทำหน้าท่ีปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้​  

1.   ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ​์ ​ ท่ีปรึกษา 

2.   ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร​ ​ ประธานกรรมการ 

3.   รองศาสตราจารย์ ดร.สกล บุญสิน​ ​ รองประธาน  

4.   ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา​ ​ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

5.   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรภัสสร วงศ์ทองดี​​ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

6.   รองศาสตราจารย์ ดร.อาคม ใจแก้ว​ ​ กรรมการ  

7.   รองศาสตราจารย์ภาณุ ธรรมสุวรรณ​ ​ กรรมการ  

8.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา บรพิิศ​ ​ กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

9.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมจินตนา คุ้มภัย​​ กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

10. อาจารย์ ดร.อาภาภรณ์ สุขหอม​ ​ ​ กรรมการ  

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชต ไกรวาส​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาววีนา จันทร์ประสูตร์​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ   

​ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ.2563 

สั่ง  ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2563 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์) 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษร์ 
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ภาคผนวก ค   
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธ์ิ  วชิรขจร 
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชา รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

081-9260985 

2701 

surasit@nida.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D.  Political Science / University of Oklahoma 2531 

M.P.A.  Public Administration / American International College 2526 

ร.บ.  การปกครอง / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2522 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2562- ปัจจุบัน 

คณบดี คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์(วาระท่ี 1 

และ 2) 

2550-2556 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์(วาระท่ี 3 และ 4) 

2546-2550 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์(วาระท่ี 1 

และ 2) 

2537-2544 

โอนมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2535 

ปลัดอำเภอท่าชนะ และไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานีเจ้าหน้าท่ีงานวิจัยและประเมินผล กอง

ราชการส่วนท้องถ่ิน หัวหน้างานบำรุงท้องท่ี กองปกครองท้องท่ี และหัวหน้างานพัฒนา

เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม กองราชการส่วนท้องถ่ิน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

2523-2535 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

​ ​ 1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน 

​ ​ 2. การประเมินผล 

3. การวางแผนกลยุทธ์ 

4. การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 
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สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร์ 

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม การบริหารการ

พัฒนาสังคม 

- การวิเคราะห์นโยบาย 

  สาธารณะ 

- การประเมินโครงการ 

- การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 

2535-2561 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

สุรสิทธ์ิ วชิรขจร (2560). ความครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusion): ศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ กรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ. วารสารพัฒนบริ

หารศาสตร์. 57 (1) (กรกฎาคม – กันยายน) , 21-46.  

สุรสิทธ์ิ วชิรขจร (2559). การประเมินการดำเนินงานของสภาองค์กรชุมชน. วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 11 (2) (กรกฎาคม - ธันวาคม) , 31-58. 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเป็น Proceeding(เขียนรูปแบบบรรณานุกรม

ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

- 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

- 

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

    - 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  บุญสิน 
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชา รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

08-6655-6318 

…………………….. 

ajarnsakon@hotmail.com 
 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

รป.ด. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2556 

รป.ม. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 

บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2549 
 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รองศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2561-ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2561 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2558-2561 

อาจารย์ – มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556-2558 
 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) รัฐประศาสนศาสตร์ 

2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3) การขนส่งสาธารณะ การคมนาคมขนส่ง  

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์ สำนัก

วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

- การบริหารทรัพยากร 

มนุษย์ 

- การจัดการทรัพยากร 

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

- องค์การและการ 

จัดการ 

- การศึกษาค้นคว้า 

อิสระ 

2556-2561 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์ สำนัก

วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสน 

ศาสตรบัณฑิต 

- การจัดการทรัพยากร 

มนุษย์ 

- การบริหารค่าจ้าง 

และเงินเดือน 

2556-2561 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

- การบริหารแรงงาน 

- องค์การและการ 

บริหาร 

- พฤติกรรมองค์การ 

และการพัฒนา.   

องค์การ 

- สหกิจศึกษา 

- การศึกษาค้นคว้า 

อิสระ  

มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ 

สำนักวิชารัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 

สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์

) และหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

- การจัดการทรัพยากร 

มนุษย์ 

- การพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย์ภาครัฐ 

- ทฤษฎีและการ 

ออกแบบองค์การ 

- เทคนิคการบริหาร 

- สัมมนาทางรัฐ 

ประศาสนศาสตร์ 

- การจัดบริการขนส่ง 

สาธารณะ 

- การจัดการสถานีขนส่ง 

2561-ปัจจุบัน 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

สกล บุญสิน (2560). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบการคมนาคมขนส่งทางรางของไทย. วารสารรัฐ 

ประศาสนศาสตร์. 15 (2) (กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-110.  

สกล  บุญสิน. (2559). รูปแบบการให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการของการรถไฟแห่ง 

ประเทศไทย.วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน. 23 (2) (กรกฎาคม-ธันวาคม), 119-148. 

สกล  บุญสิน. (2559). ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอิทธิพลต่อการจ่ายค่าตอบแทน.  

วารสารการจัดการ, 5 (2) (พฤษภาคม-สิงหาคม), 12-29. 

 

สกล  บุญสิน. (2558). มาตรฐาน วิธีการ ปัญหาและทางเลือกในการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ของการรถไฟ 

แห่งประเทศไทย. วารสารปาริชาต, 28 (3) (พฤษภาคม-กรกฎาคม), 168-189.    
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5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเป็น Proceeding(เขียนรูปแบบบรรณานุกรม

ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

 - 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

สกล  บุญสิน. (2557). นโยบายและการวางแผนแม่บทด้านแรงงานในประเทศไทย. วารสารการจัดการภาครัฐ 

และภาคเอกชน, 21 (1) (มกราคม-มิถุนายน), 37-68.  

 

5.4 หนังสือ/ตำรา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)  

สกล  บุญสิน. (2560). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. เชียงใหม่ : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (368 หน้า) 

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 

ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ด้านบริหารธุรกิจ เร่ือง รูปแบบการเดินทางสำหรับผู้มี

ศักยภาพในการเดินทางแต่ไม่ใช้รถไฟ 

2559 

ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดี ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เร่ือง มาตรฐาน วิธีการ 

ปัญหา และทางเลือกในการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ฯ  

2558 

ได้รับโล่รางวัลเรียนดี จากคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 

ได้รับรางวัลเรียนดี จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมจินตนา  คุ้มภัย   
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

ท่ีอยู่ 222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์: 087-9708931 

โทรสาร: 075-672202 

Email:ksomjint@wu.ac.th 

 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

รป.ด.  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2553 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 

ร.บ. บริหารรัฐกิจ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2531 
 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

อาจารย์ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2543 - 2561 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน – มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 - 2542 

ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกบริหารงานบุคคล – บริษัท เบทาโกร จำกัด 2534 - 2540 

นักวิจัย – เครือเนช่ันกรุ๊ป 2532 - 2534 
 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

2) องค์การและการจัดการ 

3) รัฐประศาสนศาสตร์ 
 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาค

วิชา 

สาขาวิชา/ 

หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ การจัดการ บริหารธุรกิจบัณฑิต - การจัดการทรัพยากรมนุษย์               2553--2560 

- การจัดการค่าตอบแทน                    2553-2560 

- ภาวะผู้นำ                                    2553-2557 

- การจัดการผลการปฏิบัติงาน              2553-2560 

- การวิจัยทางธุรกิจ            2553-2560 

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- การจัดการและพฤติกรรมองค์การ       2553 -2556 

  บริหารธุรกิจ

ดุษฎีบัณฑิต 

- การจัดการการเปล่ียนแปลงและ         

การพัฒนาองค์การ                          

2555-2559 

รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ - การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ      2557-2560 

- ภาวะผู้นำในการบริหาร                   2559-2561 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาค

วิชา 

สาขาวิชา/ 

หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

- มโนทัศน์สำคัญทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2560-2561 

- ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 2560-2561 

- การอ่านภาษาอังกฤษด้านรัฐศาสตร์     2560-2561 

- สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์               2559-2560 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association 

APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

สมจินตนา คุ้มภัย. (2559). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นแบบท่ี 

บูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช. Veridian E-Journal, Silpakorn 

University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ2(9) (พฤษภาคม-สิงหาคม) ,733-748. 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเป็น Proceeding(เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ

มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

      - 

 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

- 

5.4 หนังสือ/ตำรา(เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบAmerican Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)  
สมจินตนา คุ้มภัย. (2559). นักการเมืองถ่ินพังงา. กรุงเทพ: บริษัท เอพี กราฟิค ดีไซน์และการพิมพ์ จำกัด.  

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 

ผลการวิจัยดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2558 โครงการ แนวทางการพัฒนาพุน้ำร้อนเค็มคลองท่อมจัง

หวัดกระบ่ีอย่างย่ังยืน จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

2559 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา บริพิศ 
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email: 

088 768 7235 

- 

Thussaneeya.bo@wu.ac.t

h 

 

1. การศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ /มหาวิทยาลัยบูรพา  2556 

ศศ.ม. รัฐศาสตร์ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

ศศ.บ. การท่องเท่ียวและการโรงแรม / มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2543 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รับราชการ สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ทำเนียบรัฐบาล 2544-2549 

อาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี   2549-2552 

อาจารย์ประจำวิทยาเขตกรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2552-2553    

อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 2553–2554 

อาจารย์ประจำสำนักวิชาศิลปศาสตร์ และอาจารย์หลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2556-ปัจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ/สนใจ 
(1) การคลังและงบประมาณ 

(2) การประเมินผลนโยบายและโครงการรัฐบาล  

(3) การบริหารจัดการการท่องเท่ียวท้องถ่ิน 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎธนบุรี   

คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบั

ณฑิต 

- การติดตามประเมินผลโครงการ     

- นโยบายสาธารณะ                     

- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ

รัฐประศาสนศาสตร์  

2549-255

2 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาการจัดการ หลักสูตรการจัดการ   - องค์การและนโยบาย 2552-255

3    

 
 



133 
 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศ

เพชรบุรี 

วิทยาการจัดการ หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบั

ณฑิต  

- องค์การและนโยบาย 2553–255

4 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาศิลปศาสตร์ 

สำนักวิชารัฐศาสตร์

และนิติศาสตร์ 

รัฐศาสตรบัณฑิต 

รัฐศาสตรบัณฑิต 

- ทฤษฎีและการออกแบบองค์การ 

- การประเมินผลโครงการ                 

- การคลังภาครัฐ  

- การตลาดภาครัฐ 

2556-

ปัจจุบัน 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

Boripis, T., Kitjarak, T. (2020). Analyzing The New Public Service of Nakhon Si Thammarat, 

Thailand. International Journal of Innovation, Creativity and Change. (Volume) 13. Issue: 6 , p. 

415-425. 

ทัศนียา บริพิศ. (2560). การบริหารจัดการท่องเท่ียวท้องถ่ิน : Retro-Retro Market ตลาดน้ำเมืองลิกอร์.  

วารสารการบริการและการท่องเท่ียวไทย. 12 (2) (กรกฎาคม – ธันวาคม) , 71-81. 

     ทัศนียา บริพิศ. (2557). มิติการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายระหว่างปี พ.ศ. 2551-2555 : กรณีศึกษา

กระทรวงคมนาคม. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 7 (7) (มกราคม – ธันวาคม) , 331-350. 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัย

ตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

             - 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

​ - 

5.4 หนังสือ/ตำรา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)  

  - 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 
 



134 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชต ไกรวาส 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email:       

089-454-4451 

 

 dr.phukit@hotmail.com 

 
1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ / มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

บธ.ม. การตลาด / มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2542 

ผ.ม. การวางผังเมือง / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 

บธ.บ. อุตสาหกรรมการบริการ / มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2537 

วท.บ. ภูมิศาสตร์ / มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2535 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
ตำแหน่งงาน – องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2563 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลัยบูรพา 2560-2563 

อาจารย์ – มหาวิทยาลัยบูรพา 2546-2560 

3. ความเช่ียวชาญ 

​ 1) รัฐประศาสนศาสตร์ 

          2) การพัฒนาและการจัดการเมือง 

​ 3) การบริหารงานท้องถ่ิน 

4. ประสบการณ์สอน 
​ ☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัยการบริหาร รัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

- ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

- สถิติเพ่ือการวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

- การวิเคราะห์และประเมินผล

โครงการ 

- การวางแผนและการบริหาร

โครงการ 

- การประเมินผลนโยบาย 

- การบริหารงานท้องถ่ิน

เปรียบเทียบ 

- การเงินและการคลังภาครัฐ 

- นโยบายการเงินและการคลัง 

2546-256

3 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

- นโยบายสาธารณะและการวาง

แผน 

- สถิติสำหรับการวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

- วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

- หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 

- วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2555-

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

2557-

ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยเกริก รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

- กลยุทธ์การบริหาร 

- การบริหารการเปล่ียนแปลง 

2556-256

2 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชารัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

(รัฐประศาสน ศาสตร์) 

- การจัดการองค์การไม่แสวงหา

ผลกำไร 

2563-

ปัจจุบัน 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

กิจฐเชต ไกรวาส, เอกลักษณ์ ณัถฤทธ์ิ และอาภาภรณ์ สุขหอม. (2563). กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา      

 ​ ​​ เป็นฐานในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในภาคตะวันออก. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย     

​ ​​ ราชภัฏนครราชสีมา, 14(2), 84-94. 

เกษวดี เน่ืองศรี, กิจฐเชต ไกรวาส และอนุจิตร ชิณสาร. (2563). แนวทางการเสริมสร้างพลังเพ่ือการ 

​ ​ พัฒนาชุมชนท้องถ่ินของกลุ่มสตรีในจังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

​ ​ นครราชสีมา, 14(1), 245-254. 

สกุล วงษ์กาฬสินธ์ุ, ลือชัย วงษ์ทอง และกิจฐเชต ไกรวาส. (2563). การจัดการธุรกิจชุมชนในจังหวัด 

​ ​ นครราชสีมา.วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14(1), 255-265. 

อาภาภรณ์ สุขหอม, อุษณากร ทาวะรมย์ และกิจฐเชต ไกรวาส. (2563). การศึกษาศักยภาพและ 

​ ​ ความพร้อมเพ่ือรองรับการท่องเท่ียววิถีฮาลาลของจังหวัดท่องเท่ียวหลักในประเทศไทย. วารสาร 

​ ​ ชุมชนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14(1), 233-244. 

กิจฐเชต ไกรวาส และเอกลักษณ์ ณัถฤทธ์ิ. (2562). ธรรมาภิบาลในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ.  

​ วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ,5(1), 138-149. 

ชวโรจน์ แย้มกล่ิน, กิจฐเชต ไกรวาส และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2562). คุณภาพการจัดการปัญหาราคา 

​ ​ ผลไม้ตกต่ำในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้,12(2),  

​ ​ 141-149. 

พัทธ์ปฏิพล พัศดารักษ์, กิจฐเชต ไกรวาส และสมชาย ปัญญเจริญ. (2562). ประสิทธิผลการนำนโยบาย 

​ ​ การเร่งรัดการออกโฉนดท่ีดินในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฏิบัติ. วารสารชุมชนวิจัย,13(3),     

          161-172. 
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อธิพัฒน์ สินทรโก, กิจฐเชต ไกรวาส และสมชาย ปัญญเจริญ. (2562). การบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

​ ​ ท่ีสอดรับกับการพัฒนาประเทศไทย. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้,12(2),  

​ ​ 122-130. 

อิบรอฮิม สารีมาแซ, กิจฐเชต ไกรวาส และประภาส ป่ินตบแต่ง. (2562). การประเมินผลการดำเนินงาน 

​ ​ กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารวิทยาลัยนราธิวาส 

​ ​ ราชนครินทร์สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์,6(1), 118-127. 

กิจฐเชต ไกรวาส, อาภาภรณ์ สุขหอม และนนทวัฒน์ สุขผล. (2561). การจัดการการท่องเท่ียวแบบวิถี  

          ประชาธิปไตยของชุมชนต้นแบบแม่ละนา อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารวิชาการ     

          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,9(1), 134-145. 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี, สกุล วงษ์กาฬสินธ์, ชัยวัฒน์ ร่างเล็ก และอาภาภรณ์       

​ ​ สุขหอม.(2561). รูปแบบการให้การศึกษาทางการเมืองเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ 

​ ​ ประชาธิปไตย. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 12(1), 228-244. 

ปองขวัญ จองไพจิตรสกุล, กฤษฎา นันทเพ็ชร และกิจฐเชต ไกรวาส. (2560). การวิเคราะห์รูปแบบ 

​ ​ การเสริมสร้างพลังอำนาจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล: ภาคเหนือ 

​ ​ ตอนบน.วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, 11(1), 138-148.     

ปิยะนุช เรืองโพน, กฤษฎา นันทเพ็ชร และกิจฐเชต ไกรวาส. (2560). นโยบายและการบริหารนโยบาย 

​ ​ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของรัฐบาลย่ิงลักษณ์ ชินวัตรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน. 

​ ​ วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, 11(1), 171-181. 

อัตติยา ไชยฤทธ์ิ และกิจฐเชต ไกรวาส. (2560). การพัฒนาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายท่ีปรึกษาเพ่ือการ 

​ ​ พัฒนาการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการในจังหวัดจันทบุรี. วารสารราชพฤกษ์, 15(2). 63-71. 

กิจฐเชต ไกรวาส, วัลลภ ศัพท์พันธ์ุ และอาภาภรณ์ สุขหอม. (2559). สถานการณ์การมีส่วนร่วมของภาค 

​ ​ ประชาสังคมในการช่วยเหลือเด็ก สตรีผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน” วารสารชุมชนวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 10(3), 20-30. 

     5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเป็น Proceeding(เขียนรูปแบบบรรณานุกรม

ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

ArpapornSookhom, KittachetKrivart, &AusanakornTavarom. (2019). Pattaya City’s  

          Readiness Preparation to Support Halal Tourism. In The 3rd International Thailand- 

​ ​ Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation  

​ ​ and Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019at Princess of Naradhiwas University. 

ChawarojYamklin&KittachetKrivart. (2019). Success inAgro-tourism management in  

​ ​ Rayoung province. In The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium  

​ ​ on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture”.  

​ ​ 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 
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JulalackPunthung&KittachetKrivart. (2019). Development of Student Council Network  

          In Eastern Economic Corridor for Care and Protection of Children and Youth Online  

          Media Crisis. InThe 3rd International Thailand- Indonesia-MalaysiaSymposium on  

​ ​ Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture”. 16th-18th 

​ ​ JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

KittachetKrivart&AkekalukNuttarit. (2019). The Success Factors in Applying the Good   

​ ​ Governance in Finance and Fiscal Management of Government. In The 3rd 

          International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity  

​ ​ “Cultivating Innovation andCreativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019 at Princess of  

NaradhiwasUniversity. 

KittachetKrivart, AkekalukNuttarit, ArpapornSookhom, &PorapodSasiprapha. (2019).   

​ Problem-Based Learning Process for Empowerment Promotion of Community in  

​ Ban Song, PhanomSarakham, Chachoengsao. In The 3rd International Thailand- 

​ Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation  

​ and Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

PayaDardaranonda&KittachetKrivart. (2019). BRIEFs as an Innovative Technique in  

​ ​ Overcoming the Barriers in the Implementation of Healing Environmental  

          Development Strategy in Chonburi Cancer Hospital. InThe 3rd International Thailand- 

          Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation  

​ ​ and Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

PrayukPitivorayuth, KittachetKrivart, &KetwadeeNuengsri. (2019).Evaluation of Herbal  

          City Policy in Samutprakan Province. In The 3rd International Thailand- Indonesia- 

MalaysiaSymposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and  

          Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019at Princess of Naradhiwas University.  

TharikarnThananchayakul&KittachetKrivart. (2019). The Comparative of Tourism   

​ Management in Accordance with Community Good Governance in Mae Kampong  

​ Village and Busai Village. InThe 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia  

​ Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity  

​ Culture”. 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

ธาริกานต์ ธนัญชยะกุล และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การจัดการการท่องเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาลของ 

​ ​ ชุมชนบ้านแม่ละนา อำเภอปางมะผ้าจังหวัดแม่ฮ่องสอน. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง 

​ ​ วิชาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 10 “ถักทอ 

​ ​ งานวิจัยท้องถ่ิน...ก้าวไกลสู่สากล” (หน้า 23-31). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
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ประยุกต์ ปิติวรยุทธ และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การประเมินผลนโยบายเมืองสมุนไพรต้นแบบในพ้ืนท่ี 

​ ​ ภาคตะวันออก. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการ 

​ ​ และเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังท่ี 10 “ถักทองานวิจัยท้องถ่ิน...ก้าวไกลสู่สากล”(หน้า 166- 

​ ​ 182).นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

อาภาภรณ์ สุขหอม และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การจัดการการท่องเท่ียววิถีฮาลาลในพ้ืนท่ีภาคใต้ฝ่ัง 

​ ​ อันดามันของประเทศไทย. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings)  

​ ​ การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี ๑๐ “ถักทองานวิจัยท้องถ่ิน...ก้าวไกล 

​ ​ สู่สากล”(หน้า ๓๒-๔๓).นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

กิจฐเชต ไกรวาส. “การสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในชุมชนต้นแบบท่ีดี : กรณีศึกษา  

​ ​ ชุมชนชากตาด้วง ตำบลห้วยยางอำเภอแกลง จังหวัดระยอง” ใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม  

​ ทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 “มหาวิทยาลัยเพ่ือรับใช้สังคม...พลังขับเคล่ือน 

​ ประเทศไทยสู่ยุค 4.0”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วันท่ี 6-7 กรกฎาคม2560. 400-414. 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychology 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

กิจฐเชต ไกรวาส อาภาภรณ์ สุขหอม และชาลิสา ศิริธรรมเกตุ. (2562). ต้นแบบการจัดการท่องเท่ียววิถี 

​ ​ ฮาลาลในจังหวัดเชียงใหม่.วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,13(2), 81-90. 

กิจฐเชต ไกรวาส. (2559). “โมเดลการพัฒนาแบบวิถีตะวันออก: จุดเร่ิมต้น พัฒนาการ และการ 

​ ​ ประยุกต์ใช้” วารสารราชพฤกษ์, 14(3), 1-9. 

     5.4 หนังสือ/ตำรา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)  

กิจฐเชต ไกรวาส. (2562). การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ (พิมพ์คร้ังท่ี 3).กรุงเทพฯ:     

 ​      ซัคเซส พับลิชช่ิง. 

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 
ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานประเภทบรรยายดีเด่น เร่ือง “การสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย :ตัวอย่างความสำเร็จใน

ประเทศต้นแบบท่ีดี” ในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ“วลัยลักษณ์” คร้ังท่ี 9 ณ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 

2560 

ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการจัดสรรทุนปริญญาเอกกาญจ

นาภิเษก  (คปก.) รุ่นท่ี 21 กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ในหัวข้อวิทยานิพนธ์ “การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์

กลางการท่องเท่ียวฮาลาลในภูมิภาคอาเซียน” 

2560 

รางวัลชมเชย ประเภทส่ือด้ังเดิม สาขานวัตกรรมส่ือท่ีมีส่วนร่วมของประชาชน“สารคดีนาผือ: ค่ายบางระจันของธุรกิจชุมชนค้าส่ง” ใน 

การประกวดรางวัลนวัตกรรมส่ือ ประจำปี 2561 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน). กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  

วันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

2561 

Silver Awards“Development of Student Council Network in Eastern Economic Corridor for Care and Protection of 

Children and Youth Online Media Crisis” The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on 

2562 
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Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18thJUNE 2019 at Princess of 

Naradhiwas University. 

Bronze Awards“Problem - Based Learning Process for Empowerment Promotion of Community in Ban Song, 

PhanomSarakham, Chachoengsao” The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation 

and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th- 18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas 

University. 

2562 

Bronze Awards“The Success Factors in Applying the Good Governance in Finance and Fiscal Management of 

Government” The 3rdInternationalThailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovationand Creativity 

“Cultivating Innovation and Creativity Culture”16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University.  

2562 

Bronze Awards“Pattaya City’s Readiness Preparation to Support Halal Tourism” The 3rd International 

Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity 

Culture” 16th-18thJUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

Bronze Awards“Success in Agro-tourism Management in RayoungProvince” The 3rdInternational 

Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity 

Culture” 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

Bronze Awards“Evaluation of Herbal City Policy in SamutprakanProvince” The 3rd International 

Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity 

Culture” 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

Bronze Awards “BRIEFs as an Innovative Technique in Overcoming the Barriers   in the Implementation of Healing 

Environmental Development Strategy in Chonburi Cancer Hospital” The 3rdInternational 

Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity 

Culture” 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

Bronze Awards“The Comparative of Tourism Management in Accordance with Community Good Governance in 

Mae Kampong Village and Busai Village” The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on 

Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18th JUNE 2019at Princess of 

Naradhiwas University. 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด   
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชา…รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์……………… 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

…3801………………….. 

…3809………………….. 

…surinmai@hotmail.com………. 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปริญญาเอก Political Science /University of Hawaii, USA 2534 

ปริญญาโท Political Science /University of Hawaii, USA 2532 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2522 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน / มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ 

2559- ปัจจุบัน 

Senior Lecturer/James Cook University, ออสเตรเลีย 2538-2559 

Research Fellow / Institute of Southeast Asian Studies (ISEAS),สิงคโปร์ 2534-2538 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1)  Political Science, International Relations / International Political Economy /  

     Public Policy Analysis 

2)  Political Science, Southeast Asia and the Pacific Politics 

3)  Political Science, Governance, Democratization, and the State 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

James Cook 

University, 

ออสเตรเลีย 

Political Science Political Science   Postgraduate teaching:​
- International Relations/ 

International Political 

Economy​
- Comparative Politics 

(focusing on Southeast Asia 

and the Pacific)​
- Political/International 

Theories 

2538-2559 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

Undergraduate teaching: 

- Governance, 

Democratization, and the 

State 

- Government and Politics in 

Developing Areas 

- International Relations 

- Australia and World Politics 

- Theory and Method in 

Political Science 

- World Politics 

- Contested Approaches in 

Political Science 

- Comparative Politics in 

Southeast Asia 

- Southeast Asia in the 

Global 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association 

APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

Chong M.D., Maisrikrod S. (2560). Charting Thailand’s Maritime Security Policies from 1932 to 2012: 

​ A Liberal International Relations Perspective. In: Tarling N., Chen X. (eds) Maritime Security in ​East 

and Southeast Asia. Palgrave, Singapore.(April-June), pp 145-205.  

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 

Inclusive Practice Acknowledgement Award / James Cook University 2555 

Research Performance Award/ James Cook University 2554 

Awards for Excellence/ James Cook University 2554 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส 
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075 672 278 

075 672 202 

jeerakiat.ap@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D.  Agricultural Economics / Purdue University, USA 2525 

M.S.  Agricultural Business Management / University of the 

Philippines, Philippines 

2519 

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2517 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

คณบดี สำนักวิชาการจัดการ 02/12/2562 - ปัจจุบัน 
 

3. ความเช่ียวชาญ  

​ ธนกิจเกษตร การวิเคราะห์การลงทุนในโครงการเกษตร การจัดการธุรกิจการเกษตร ธนกิจเกษตร 

 

4. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และปานแก้วตา ลัคนาวานิช, (2563),การพัฒนาศักยภาพการประกอบธุรกิจหมู่บ้าน

ทำมาค้าขาย วิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวคุณค่า ชาวนาคุณธรรม จังหวัดยโสธร. วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ี.12 (2). 101-118. 

จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และอรอนงค เฉียบแหลม. (2562). การส่งเสริมและพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวเกาะ

พิทักษ์เพ่ือเป็นหมู่บ้านทำมาค้าขาย. วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี. 11 (5). 452-467. 

พงศ์พันธ์ุ คำพรรณ์ และ จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส, 2562, โมเดลเชิงสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, Journal of Education Studies Chulalongkorn University, 47 (1), 

240-262. 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ดร.อาภาภรณ์ สุขหอม 
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์                                 โทรศัพท์091-542-4554 

สำนักวิชา รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์                โทรสาร     …...................... 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160                     Email    aiam24@hotmail.com 
 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ / มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

รป.ม. การบริหารท่ัวไป / มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ / มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2546 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
ตำแหน่งงาน – องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

อาจารย์ – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2563 

อาจารย์ – มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2556-2562 

3. ความเช่ียวชาญ 

1) รัฐประศาสนศาสตร์ 

          2) การจัดการการท่องเท่ียวชุมชน-การท่องเท่ียววิถีฮาลาล 

3) องค์การและการจัดการ 

4. ประสบการณ์สอน 
☑ มี​ ​ ​ ⬜ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐประศาสนศาสตรมหา

บัณฑิต 

- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ

รัฐประศาสนศาสตร์ 

- การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาค

รัฐ 

- ระบบสารสนเทศสำหรับการ

บริหาร 

- หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 

- องค์การและการจัดการภาครัฐ 

- การวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- สถิติสำหรับการวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

- วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

เบ้ืองต้น 

- การบริหารแรงงานสัมพันธ์ 

- การจัดองค์กรท้องถ่ิน 

- องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 

2556-

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

2562-

ปัจจุบัน 

 
 

mailto:aiam24@hotmail.com
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชารัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 

หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ 2563-

ปัจจุบัน 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

กิจฐเชต ไกรวาส, เอกลักษณ์ ณัถฤทธ์ิ และอาภาภรณ์ สุขหอม. (2563). กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา     

​ ​​ เป็นฐานในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในภาคตะวันออก. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย     

​ ​​ ราชภัฏนครราชสีมา, 14(2), 84-94. 

กิจฐเชต ไกรวาส, อาภาภรณ์ สุขหอม และนนทวัฒน์ สุขผล. (2561). การจัดการการท่องเท่ียวแบบวิถี  

          ประชาธิปไตยของชุมชนต้นแบบแม่ละนา อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารวิชาการ     

          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,9(1), 134-145. 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี, สกุล วงษ์กาฬสินธ์, ชัยวัฒน์ ร่างเล็ก และอาภาภรณ์       

​ ​ สุขหอม.(2561). รูปแบบการให้การศึกษาทางการเมืองเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ 

​ ​ ประชาธิปไตย. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 12(1), 228-244. 

กิจฐเชต ไกรวาส, วัลลภ ศัพท์พันธ์ุ และอาภาภรณ์ สุขหอม. (2559). สถานการณ์การมีส่วนร่วมของ 

​ ​ ภาคประชาสังคมในการช่วยเหลือเด็ก สตรีผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน” วารสารชุมชนวิจัย 

​ ​ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 10(3), 20-30. 

     5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเป็น Proceeding(เขียนรูปแบบบรรณานุกรม

ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

ArpapornSookhom, KittachetKrivart, &AusanakornTavarom. (2019). Pattaya City’s  

          Readiness Preparation to Support Halal Tourism. In The 3rd International Thailand- 

​ ​ Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation  

​ ​ and Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019at Princess of Naradhiwas University. 

KittachetKrivart, AkekalukNuttarit, ArpapornSookhom, &PorapodSasiprapha. (2019).  

​ Problem-Based Learning Process for Empowerment Promotion of Community in Ban  

​ Song, PhanomSarakham, Chachoengsao. In The 3rd International Thailand-Indonesia- 

​ Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and  

​ Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

อาภาภรณ์ สุขหอม และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การจัดการการท่องเท่ียววิถีฮาลาลในพ้ืนท่ีภาคใต้ฝ่ัง 

​ ​ อันดามันของประเทศไทย. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings)  

​ ​ การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 10 “ถักทองานวิจัยท้องถ่ิน...ก้าวไกล 
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​ ​ สู่สากล”(หน้า 32-43).นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

อาภาภรณ์ สุขหอม “การจัดการการท่องเท่ียววิถีฮาลาลของประเทศต้นแบบในอาเซียน” หนังสือประมวล 

​ ​ การประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ในการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  

​ ​ ราชนครินทร์วิจัย คร้ังท่ี 9 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันท่ี 3-4 เมษายน 2561 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychology 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

กิจฐเชต ไกรวาส อาภาภรณ์ สุขหอม และชาลิสา ศิริธรรมเกตุ. (2562). ต้นแบบการจัดการท่องเท่ียววิถี 

​ ​ ฮาลาลในจังหวัดเชียงใหม่.วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,13(2), 81-90. 

     5.4 หนังสือ/ตำรา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)  

​ - 

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 

Bronze Awards“Problem - Based Learning Process for Empowerment Promotion of Community in Ban Song, 

PhanomSarakham, Chachoengsao” The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation 

and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th- 18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas 

University. 

2562 

Bronze Awards“Pattaya City’s Readiness Preparation to Support Halal Tourism” The 3rd International 

Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity 

Culture” 16th-18thJUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
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ช่ือ-สกุล ดร.กฤติยา อนุวงศ์ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชา   รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

080-3695329 

         -  

Krittiya.an@gmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2563 

ศศ.ม. การบริหารการพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2554 

สส.บ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2552 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

อาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2555 - 2557 

อาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2554 - 2555 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การบริหารการพัฒนา 

2) การประเมินผลโครงการ 

3) การจัดการเครือข่าย 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ☑ มี​ ​ ​ ❒ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย​
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน/ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ

ฑิต 

1) การวางแผนและการจัดทำ

โครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม 

2) การประเมินผลโครงการ

พัฒนา 

3) การบริหารและพัฒนา

องค์กรพัฒนาสังคม 

4) การเสริมสร้างเครือข่าย

องค์กรทางสังคม 

2555 - 2557
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย​
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ

ฑิต  

1) แนวคิด ทฤษฎี และ

กระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน 

2) การจัดการเครือข่ายการเรียน

รู้ในงานพัฒนา 

3) หลักมานุษยวิทยาและหลัก

สังคมวิทยา 

2554 - 
2555 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

​ 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

การประเมินผลสำเร็จของชุมชนท่ีได้ดำเนินการตามมาตรฐานการอยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ: 

กรณีศึกษาโครงการเคหะชุมชนทุ่งสองห้อง อาคารแฟลตเช่า 

​ 5.2 ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 

กฤติยา อนุวงศ์และสุรสิทธ์ิ วชิรขจร. (2012). การประเมินผลสำเร็จของชุมชนท่ีได้ดำเนินการตาม

มาตรฐานการอยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ: กรณีศึกษาโครงการเคหะชุมชนทุ่งสองห้อง อาคาร

แฟลตเช่า. วารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ, 7(1): 175-202. 

5.3 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

The Development of Appropriate Model and Network Management Method for Thailand: 

A Case Study of Networks within the Ministry of Social Development and Human Security 

​ 5.4 ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

Anuwong, K., & Vajirakachorn, S. (2021). The Development of Appropriate Model and 

Network Management Method for Thailand: A Case Study of Networks within the Ministry 

of Social Development and Human Security. Humanities and Social Sciences Journal of 

Pibulsongkram Rajabhat University, 15(2): 347-361. 

 

6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ

มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

1)  สุรสิทธ์ิ วชิรขจรและกฤติยา อนุวงศ์. (2018). ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์

นโยบายและแผนของหน่วยการปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดทำแผนพัฒนา. Local Administration 

Journal, 11(4): 45-62. 

2)  กฤติยา อนุวงศ์และสุรสิทธ์ิ วชิรขจร. (2017). การพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณภาพเพ่ือรองรับ​
ไทยแลนด์ 4.0. Journal of Social Development, 19(1): 207-228. 

 
 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/HUSOTSU/issue/view/4238
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ภาคผนวก ง   
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

…………………………………… 
 

​ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์

ของมหาวิทยาลัย ฉะน้ันอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) (๓) มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔9 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.๒๕๓๕ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการ

ประชุม คร้ังท่ี  6/2562  เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 

หมวดท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ข้อ ๑. ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2)    

         พ.ศ. 2562” 

ข้อ ๒. ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2562  เป็นต้นไป

​  

ข้อ ๓. ในข้อบังคับน้ี 

          “มหาวิทยาลัย”​ ​ ​ หมายถึง​​ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

          “สภามหาวิทยาลัย”​ ​ หมายถึง​​ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

          “สภาวิชาการ”​ ​ ​ หมายถึง​​ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

          “อธิการบดี”​ ​ ​ หมายถึง​​ อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

          “สำนักวิชา”​ ​ ​ หมายถึง​​ สำนักวิชาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

“หลักสูตร”​ หมายถึง​​ เป็นหลักสูตรปกติระบบไตรภาคท่ีเปิดสอนใน 

​ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์​ ​  

          “คณบดี”​ ​ ​ หมายถึง      ​ คณบดีสำนักวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

          “คณะกรรมการประจำสำนักวิชา”​หมายถึง      ​ คณะกรรมการประจำสำนักวิชา   

​ ของสำนักวิชานั้น ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์                                                 

​ “หน่วยกิต”            ​ ​ หมายถึง       ​ หน่วยกิตระบบไตรภาค 

ข้อ ๔. ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอำนาจออกหลักเกณฑ์ ประกาศ คำส่ัง หรือ

ระเบียบปฏิบัติท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี  ในกรณีท่ีมิได้กำหนดหลักเกณฑ์และการปฏิบัติไว้ในข้อบังคับน้ี  

ให้สภาวิชาการพิจารณาและเสนอความเห็นต่ออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยส่ังการตามท่ีเห็นสมควร 
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หมวดท่ี ๒ 

ระบบการศึกษา 
 

ข้อ ๕. ระบบการศึกษา 

         ๕.๑ เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษา 

               และหน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 

         ๕.๒ เป็นระบบการศึกษาท่ีจะต้องจัดให้มีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามกระบวนการ                

              สหกิจศึกษาหรือเทียบเท่าตามท่ีหลักสูตรกำหนด อย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษาตลอดหลักสูตร 

         ๕.๓ หน่วยกิต (Credits) หมายถึง หน่วยท่ีใช้แสดงปริมาณการศึกษา โดย ๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค  

    เทียบได้กับ ๑๒/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาคเทียบได้กับ ๔ 

หน่วยกิต 

    ระบบทวิภาค หรือ ๔ หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ ๓ ACTS (Asean Credit Transfer  

    System) หรือ ๕ ECTS (European Credit Transfer System) โดยการกำหนดหน่วยกิตแต่ละ 

    รายวิชามีหลักเกณฑ์ดังน้ี 

​ ​ ๕.๓.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  

                             ภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

​ ​ ๕.๓.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๒๔ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา  

                             ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

​ ​ ๕.๓.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๓๖ ช่ัวโมงต่อภาค 

                              การศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

​ ​ ๕.๓.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทำโครงงานหรือ 

                             กิจกรรมน้ัน ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๖ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

​ ​ ๕.๓.๕ กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใช้เวลาปฏิบัติงานในสถาน 

                             ประกอบการตามเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไม่ต่ำกว่า  

                             ๑๖ สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง คิดเป็นปริมาณการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ ๙ หน่วยกิตระบบ 

                             ไตรภาค ประกอบด้วยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค  

        และรายวิชาสหกิจศึกษา ๘ หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือวิชาปฏิบัติทักษะวิชาชีพ ๘  

        หน่วยกิตระบบไตรภาค 

       ๕.๔  หน่วยกิตในภาคการศึกษา (Registered  credits in a trimester : CA) หมายถึง จำนวน 

              หน่วยกิตรวมท้ังหมดของทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและได้รับระดับคะแนนตัวอักษร 

              ตามลำดับข้ัน A B+ B C+ C D+ D หรือ F หรือระดับคะแนนตัวอักษร I IP IT  AU S หรือ U  

              ในภาคการศึกษาน้ัน 
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       ๕.5 หน่วยกิตสะสม (Total registered credits  : CAX)หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวมท้ังหมดของ 

            ทุกรายวิชาทุกคร้ังท่ีนักศึกษาได้รับระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน A B+ B C+ C D+D หรือ F  

            หรือระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U  ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำ คร้ังท่ีสองให้นับ​
            จำนวนหน่วยกิตสะสมจากจำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนคร้ังสุดท้ายเพียงคร้ังเดียว  ​
            หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำมากกว่าสองคร้ัง ให้นับจำนวนหน่วยกิตสะสมจากจำนวนหน่วยกิต     

            ท่ีลงทะเบียนเรียนทุกคร้ัง 

       ๕.๖ หน่วยกิตสอบได้ในภาคการศึกษา (Total  credits  earned : CS) หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวม 

            ท้ังหมดของทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน A B+ B C+ C D+ หรือ D 

            หรือระดับคะแนนตัวอักษร S ST CS CE CT หรือ CP 

       ๕.๗ หน่วยกิตสอบได้สะสม (Total  credits earned : CSX ) หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวมท้ังหมด 

             ของทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน A B+ B C+ C D+ หรือ D​
             หรือระดับคะแนนตัวอักษร S CS CE CT หรือ CP 

       ๕.๘ จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

             ๕.๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต  

                      ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  

             ๕.๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๘๘ หน่วยกิต  

                      ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑0 ปีการศึกษา 

             ๕.๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๒๒๕ หน่วยกิต  

                      ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา 

             ๕.๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต  

                      ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  

 
 

หมวดท่ี ๓ 

การเข้าศึกษา 
 

ข้อ ๖. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา 

        ๖.๑ เป็นผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา​
              ท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือ  

        ๖.๒ เป็นผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาข้ันอนุปริญญา หรือปริญญาช้ันใดช้ันหน่ึง หรือเทียบเท่าจาก ​
              สถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

        ๖.๓ เป็นผู้ท่ีสภาวิชาการพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้รับเข้าศึกษาได้ 
 

 

ข้อ ๗. การรับเข้าศึกษา  
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         มหาวิทยาลัยจะรับผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ เข้าศึกษาโดยวิธีการท่ีสภาวิชาการกำหนดและประกาศ​
         ให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 

หมวดท่ี  ๔ 

การลงทะเบียนเรียน 
 

ข้อ ๘. การลงทะเบียนเรียน 

         ๘.๑ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนภายใน ๑ สัปดาห์นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา และการลง

ทะเบียน​
               เรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือได้ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด       

๘.๑.๑  นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรก หากไม่ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายใน 

                         เวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จะถือว่าสละสิทธิการเข้าเป็นนักศึกษาและจะถูกถอนช่ือ 

                         ออกจากทะเบียน      

                ๘.๑.๒  สำหรับนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่และไม่ลงทะเบียนเรียนตามกำหนด ต้องย่ืนคำร้องลา 

พักการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห์นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา และต้อง

ชำระค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา มิฉะน้ันจะพ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา 

๘.๒ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรตามโครงสร้างของหลักสูตรท่ีนักศึกษาสังกัด 

     และจำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังน้ี 

​ ๘.๒.๑ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาหน่ึง ๆ ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และ 

                        ไม่เกิน ๒0 หน่วยกิต 

๘.๒.๒  ในกรณีท่ีนักศึกษามีเหตุอันควรต้องลงทะเบียนต่ำกว่า ๑๒ หน่วยกิต หรือเกิน ๒0 หน่วยกิต 

                        แต่ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีท่ีนักศึกษา 

                        จะจบหลักสูตรและรายวิชาท่ีเหลือตามหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิตต่ำกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

​ ๘.๓ การลงทะเบียนเรียนรายวิชานอกจากท่ีกำหนดในหลักสูตร และนักศึกษาไม่ขอรับผลการประเมิน 

               เป็นระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน ให้กระทำได้ภายในกำหนดเวลาของการเพ่ิมรายวิชา 

               ตามข้อ 9.๑ โดยการย่ืนคำร้องต่อศูนย์บริการการศึกษา ซ่ึงจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

               อาจารย์ท่ีปรึกษาและได้รับการอนุมัติจากอาจารย์ผู้สอน ท้ังน้ีจำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียน 

               ท้ังหมดให้เป็นไปตามข้อ 8.๒ 

         ๘.๔ การลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมเรียนให้ปฏิบัติตามข้อ ๘.๒ 

         ๘.๕ กำหนดวัน วิธีการลงทะเบียนเรียน และรายวิชาท่ีเปิดให้ลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามประกาศ 

    ของมหาวิทยาลัย​  

         ๘.๖ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเง่ือนไขการลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา เช่น ต้องผ่านรายวิชา​
               บางรายวิชาก่อนจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ัน ๆ การลงทะเบียนท่ีผิดเง่ือนไขให้ถือเป็น​
               โมฆะในรายวิชาน้ัน 
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หมวดท่ี  ๕ 

การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา และการเปล่ียนกลุ่มเรียน 
 

ข้อ  ๙.  การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา และการเปล่ียนกลุ่มเรียน  

           ๙.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาและการเปล่ียนกลุ่มเรียนจะกระทำได้ภายใน ๑ สัปดาห์นับต้ังแต่วันเปิด 

                 ภาคการศึกษา 

           ๙.๒ การขอถอนรายวิชาจะกระทำได้ใน ๒ กรณี  

             ๙.๒.๑ ถ้าถอนรายวิชาภายใน ๓ สัปดาห์นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษารายวิชาท่ีขอถอนน้ัน                           

                     จะไม่ถูกบันทึกลงในใบแสดงผลการศึกษา​  

​       ๙.๒.๒ ถ้าถอนรายวิชาหลังจาก ๓ สัปดาห์นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน ๙ สัปดาห์แรก 

                         ของภาคการศึกษา รายวิชาท่ีถูกถอนน้ันจะถูกบันทึกลงในใบแสดงผลการศึกษา โดยให้ระดับ 

                         คะแนนตัวอักษร W 

๙.๓ การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชาน้ัน จำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนท่ีเหลือจะต้องเป็นไป 

      ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๘.๒​  

 
 

หมวดท่ี ๖ 

เวลาเรียน 
 

ข้อ ๑๐.​  เวลาเรียน 

           นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชาน้ันจึงจะมีสิทธิ 

           เข้าสอบในรายวิชาดังกล่าวได้ ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าน้ี อาจารย์ผู้สอนอาจพิจารณา 

           อนุญาตให้เข้าสอบในรายวิชาน้ันได้ 

 

 

 

 
 

หมวดท่ี  ๗ 

                 การประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อ ๑๑. การประเมินผลการศึกษา 

           การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ 

           สำนักวิชา สำหรับรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

           หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหรือคณะกรรมการตามท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
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​  ๑๑.๑ การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา จะใช้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนนตัวอักษร 

                   ตามลำดับข้ัน ซ่ึงมีความหมายและระดับคะแนนของแต่ละลำดับข้ันดังต่อไปน้ี 

ระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน​ ​ ความหมาย           ​                ระดับคะแนน  

​ ​ ​ A​ ​ ผลการประเมินข้ันดีเย่ียม (Excellent)​ ​ ๔.๐๐ 

​ ​ ​ B+      ​ ​ ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very Good)​ ​ ๓.๕๐ 

​ ​ ​ B​ ​ ผลการประเมินข้ันดี (Good)​ ​ ​ ๓.๐๐ 

​ ​ ​ C+      ​ ​ ผลการประเมินข้ันเกือบดี (Fairly Good)​ ​ ๒.๕๐ 

​ ​ ​ C​ ​ ผลการประเมินข้ันพอใช้ (Fair)​ ​ ​ ๒.๐๐ 

​ ​ ​ D+     ​ ​ ผลการประเมินข้ันอ่อน (Poor)​ ​ ​ ๑.๕๐ 

​ ​ ​ D​ ​ ผลการประเมินข้ันอ่อนมาก (Very Poor)​ ​ ๑.๐๐ 

​ ​ ​ F​ ​ ผลการประเมินข้ันตก (Fail)​ ​ ​ ๐ 

ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ันได้ ให้ใช้ระดับคะแนนตัว

อักษรต่อไปน้ี 

ระดับคะแนนตัวอักษร ​ ​ ความหมาย 

​ ​ ​ I​ ​ กระบวนการวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

​ ​ ​ X​ ​ ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No report) 

​ ​ ​ IP​ ​ การเรียนการสอนยังไม่ส้ินสุด (In Progress) 

​ ​ IT​ ​ การเรียนการสอนต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา (InTraining) 

​ ​ ​ S​ ​ ผลการประเมินเป็นท่ีพอใจ (Satisfactory) 

​ ​ ​ U​ ​ ผลการประเมินยังไม่เป็นท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

​ ​ ​ ST      ​​ ผลการประเมินเป็นท่ีพอใจสำหรับรายวิชาท่ีเทียบโอน 

​ ​ ​ ​ ​ (Satisfactorytransferred credit)    

​ ​ ​ AU​ ​ ผู้ร่วมเรียน (Auditor) 

​ ​ W​ ​ การขอถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 

ในกรณีท่ีโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ใช้ระดับคะแนนตัว

อักษรต่อไปน้ี​
   ระดับคะแนนตัวอักษร ​ ​      ความหมาย 

​ ​ CS        ผ่านการประเมินจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from standardized tests) 

​ CE        ผ่านการประเมินจากการทดสอบท่ีไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from exams) 

​ ​ CT        ผ่านการประเมินจากการศึกษาหรืออบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่ใช่  

 สถาบันอุดมศึกษา (Credits from training) 

​ CP        ผ่านการประเมินจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from portfolios)​  

 
 



155 
 

​ ๑๑.๒ การให้ระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ันและระดับคะแนนตัวอักษร 

​ ๑๑.๒.๑ การให้ A B+ B C+ C D+ D หรือ F จะกระทำได้ในกรณีต่อไปน้ี 

        (๑) ในรายวิชาท่ีนักศึกษาเข้าสอบและหรือมีผลงานท่ีประเมินได้เป็นลำดับข้ันตาม​
                   ท่ีหลักสูตรกำหนด  

        (๒) ในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา (IT) ให้ส่งผล 

   การศึกษาภายในส้ินภาคการศึกษาท่ี ๓ นับจากภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา      

   ลงทะเบียนเรียน 

        (๓) เปล่ียนจาก I หรือ X และส่งผลการศึกษาภายใน ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา  

             ถัดไป 

        (๔) เปล่ียนจาก IP และส่งผลการศึกษาภายใน ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา     

             ถัดไปหลังจากครบกำหนดการให้ IP ​  

​ ​        ๑๑.๒.๒ การให้ F นอกเหนือจากข้อ ๑๑.๒.๑ แล้ว จะกระทำได้ในกรณีต่อไปน้ี 

​ (๑) ในรายวิชาท่ีนักศึกษาไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบตาม ข้อ ๑0 

​        (๒) เม่ือนักศึกษาทำผิดระเบียบการสอบและได้รับการตัดสินให้ได้ F  

​         ​        (๓) เปล่ียนจาก I  หรือ X หลังจาก ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไป 

​        (๔) เปล่ียนจาก IP หลังจาก ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไปหลังจากครบ  

                       กำหนดการให้ IP  

        ๑๑.๒.๓ การให้ I จะกระทำได้ในกรณีต่อไปน้ี 

        (๑) นักศึกษาป่วยก่อนสอบหรือระหว่างสอบเป็นเหตุให้ไม่สามารถเข้าสอบได้ และได้รับ  

  อนุมัติจากคณบดี  

​               (๒) นักศึกษาขาดสอบโดยป่วยหรือเหตุสุดวิสัย และได้รับอนุมัติจากคณบดี 

        (๓) นักศึกษาทำงานท่ีเป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์และอาจารย์ผู้สอน 

  โดยความเห็นชอบของคณบดีเห็นว่าสมควรให้รอผลการศึกษา 

        ๑๑.๒.๔ การให้  IP  และ  IT  จะกระทำได้เฉพาะบางรายวิชาท่ีสำนักวิชากำหนดเท่าน้ันและ 

                  ให้ต่อเน่ืองได้ไม่เกิน ๓ ภาคการศึกษานับต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน 

               ๑๑.๒.๕ การให้ S จะกระทำได้เม่ือผลการประเมินเป็นท่ีพอใจในรายวิชาต่อไปน้ี 

        (๑) รายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ว่าให้ประเมินผลเป็นระดับคะแนนตัวอักษรโดยไม 

             เป็นลำดับข้ัน 

​ ​         (๒) รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามข้อ 8.๓ 

        (๓) รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา (IT) ให้ส่งผลการศึกษา   

                                  ภายในส้ินภาคการศึกษาท่ี ๓ นับจากภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
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        (4) รายวิชาท่ีเปล่ียนจาก I หรือ X และส่งผลการศึกษาภายใน ๑ สัปดาห์แรกของ​
                       ภาคการศึกษาถัดไป 

        (5) รายวิชาท่ีเปล่ียนจาก IP และส่งผลการศึกษาภายใน ๑ สัปดาห์ แรกของ​
             ภาคการศึกษาถัดไปหลังจากครบกำหนดการให้ IP ​  

        ๑๑.๒.๖ การให้ ST จะกระทำได้ในรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้เทียบโอนรายวิชาจาก 

                  สถาบันอ่ืน 

                  ๑๑.๒.๗ การให้  U  จะกระทำได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 

                             (๑) ในรายวิชาท่ีกำหนดไว้ในข้อ  ๑๑.๒.5 แต่ผลการประเมินในรายวิชาน้ัน ๆ ยังไม่        

                                  เป็นท่ีพอใจ  

        (๒) ในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา (IT) ให้ส่งผล  

             การศึกษาภายในส้ินภาคการศึกษาท่ี ๓ นับจากภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา   

             ลงทะเบียนเรียน 

​ ​         (๓) เปล่ียนจาก I หรือ X หลังจาก ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไป 

        (4) เปล่ียนจาก IP หลังจาก ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไปหลังจากครบ  

             กำหนดการให้ IP  

​                ๑๑.๒.๘ การให้ AU จะกระทำได้ในรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนเป็น​
                             ผู้ร่วมเรียนโดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด  ถ้าหาก​
                             ไม่เป็นไปตามน้ันจะไม่บันทึกรายวิชาน้ันลงในใบแสดงผลการศึกษา 

        ๑๑.๒.๙ การให้ W จะกระทำได้หลังจาก ๓ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาในกรณีต่อไปน้ี          

​         ​       (๑) ในรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ถอนตามข้อ 9.๒.๒ 

​         ​       (๒) นักศึกษาลาพักการศึกษา   

​         ​       (๓) นักศึกษาถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

​        (4) คณบดีอนุมัติให้เปล่ียนจาก I ท่ีได้รับตามข้อ ๑๑.๒.๓ (๑) หรือข้อ ๑๑.๒.๓ (๒)             

                                 เน่ืองจากการป่วยหรือเหตุสุดวิสัยน้ันยังไม่ส้ินสุด 

                           (5) ในรายวิชาท่ีนักศึกษากระทำผิดเง่ือนไขการลงทะเบียนเรียน 

        ๑๑.๒.๑๐ การให้ X จะกระทำได้เฉพาะในรายวิชาท่ีศูนย์บริการการศึกษายังไม่ได้รับรายงาน ​
                               ผลการประเมินการศึกษาของรายวิชาน้ัน ๆ ตามกำหนด 

        ๑๑.๒.๑๑ การให้  CS  CE  CT และ CP จะกระทำได้ในรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับการเทียบ​
                               โอนหน่วยกิตของการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

ข้อ ๑๒. การประเมินผลการศึกษาและการคำนวณระดับคะแนนเฉล่ีย 

๑๒.๑ การประเมินผลการศึกษาให้กระทำเม่ือส้ินสุดการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 
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๑๒.๒ การคำนวณระดับคะแนนเฉล่ีย 

​         ๑๒.๒.๑ ระดับคะแนนเฉล่ียในภาคการศึกษา (GPA : Grade Point Average) ให้คำนวณ 

                             จากผลการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยเอาผลรวมของผลคูณ     

                             ระหว่างจำนวนหน่วยกิตกับระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ันของแต่ละรายวิชา 

                             ท่ีนักศึกษาได้รับหารด้วยจำนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาท่ีได้รับระดับคะแนน     

                             ตัวอักษรตามลำดับข้ัน 

​     ๑๒.๒.๒ ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX : Cumulative Grade Point Average) ให้คำนวณ 

                             จากผลการศึกษาของนักศึกษาต้ังแต่เร่ิมเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาท่ีกำลังคิด 

                             คำนวณ โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนหน่วยกิตกับระดับคะแนนตัวอักษร 

                             ตามลำดับข้ันของแต่ละรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับหารด้วยจำนวนหน่วยกิตสะสมท่ีได้รับ 

                             ระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน 

                  ๑๒.๒.๓ การคำนวณระดับคะแนนเฉล่ียให้คิดทศนิยม ๒ ตำแหน่ง โดยไม่ปัดเศษจากทศนิยม 

                             ตำแหน่งท่ี ๓ 

                  ๑๒.๒.4 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้ระดับคะแนนตัวอักษร I และ X ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผล 

                             เป็นระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ันให้ชะลอการคำนวณระดับคะแนนเฉล่ีย 

                             ไว้ก่อน 
 

ข้อ ๑๓. การลงทะเบียนเรียนซ้ำและการเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทน 

​ ๑๓.๑ นักศึกษาท่ีได้รับ F U หรือ W ในรายวิชาบังคับจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ำอีกจนกว่า 

                  จะได้รับ  A B+ B C+ C D+ D หรือ S 

​ ๑๓.๒ นักศึกษาท่ีได้รับ F U หรือ W ในรายวิชาเลือกจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ำอีกหรือไม่ก็ได้ 

​ ๑๓.๓ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาท่ีได้รับ D หรือ D+ อีกก็ได้  

๑๓.๔ ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำตามข้อ ๑๓.๑ - ๑๓.๓ ให้ใช้ระดับคะแนนตัวอักษร​
        ตามลำดับข้ันท่ีได้รับ ดังน้ี 

๑๓.๔.๑  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำสองคร้ัง  ให้คำนวณระดับคะแนนเฉล่ียสะสมท่ี 

 ลงทะเบียนเรียนคร้ังสุดท้ายเพียงคร้ังเดียว 

๑๓.๔.๒  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำมากกว่าสองคร้ัง  ให้คำนวณระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

  ทุกคร้ังท่ีลงทะเบียนเรียน 
. 

ข้อ ๑๔.  สภาพนักศึกษา 

๑๔.๑ นักศึกษาสภาพปกติ  

​ ๑๔.๑.๑ นักศึกษาท่ีเข้าศึกษานับต้ังแต่แรกเข้าถึงส้ินภาคการศึกษาท่ีสาม มีระดับคะแนน 

 เฉล่ียสะสม ไม่น้อยกว่า ๑.๕๐ 

           ๑๔.๒.๒ นักศึกษาท่ีเข้าศึกษานับต้ังแต่แรกเข้าถึง ภาคการศึกษาท่ีหกเป็นต้นไปมีระดับ  
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 คะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ 

๑๔.๒ นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา   

​ ๑๔.๒.๑ นักศึกษาท่ีเข้าศึกษานับต้ังแต่แรกเข้าถึงส้ินภาคการศึกษาท่ีสาม มีระดับคะแนน 

                      เฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๑.๕๐ 

           ๑๔.๒.๒ นักศึกษาท่ีเข้าศึกษานับต้ังแต่แรกเข้าถึง ภาคการศึกษาท่ีหกเป็นต้นไปมีระดับ  

 คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ 
 

 

 

ข้อ ๑๕. ฐานะช้ันปีของนักศึกษา 

           เกณฑ์กำหนดฐานะช้ันปีของนักศึกษา ให้คิดจากจำนวนหน่วยกิตสอบได้สะสมตามอัตราส่วน 

           ของหน่วยกิตรวมของหลักสูตรน้ัน  

 

 

หมวดท่ี ๘ 

การโอนนักศึกษา และการย้ายหลักสูตร 

 

ข้อ ๑๖. การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 

         ๑๖.๑ มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน โดยให้สำนักวิชาท่ีจะรับเข้าศึกษาเป็น  

                 ผู้พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา  

         ๑๖.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณารับโอน 

                 ๑๖.๒.๑ ไม่เป็นผู้ท่ีพ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 

                 ๑๖.๒.๒ ได้ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา และได้ 

                            คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๒๕ 

     ๑๖.๓ ผู้ขอโอนต้องย่ืนคำร้องต่อศูนย์บริการการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓0 วันก่อนวันเปิดภาค 

 การศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าศึกษา 

         ๑๖.๔  นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหน่ึงปีการศึกษา  

         ๑๖.๕  ระยะเวลาท่ีต้องศึกษา นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับโอนมีสิทธิเรียนเต็มตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัย 

                  กำหนด ท้ังน้ี ให้นับรวมเวลาเรียนจากสถาบันเดิมแล้วด้วย​  
 
 

ข้อ ๑๗. การย้ายหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 

          ๑๗.๑ คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ย้ายหลักสูตร 

              ๑๗.๑.๑ เคยลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา 

​        ๑๗.๑.๒ มีคุณวุฒิทางการศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะตรงตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรท่ีขอย้ายเข้า 
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​  ๑๗.๒ ผู้ขอย้ายหลักสูตรต้องย่ืนคำร้องต่อศูนย์บริการการศึกษาภายใน สัปดาห์ท่ี ๙ ของภาคการศึกษา 

                  และต้องย่ืนคำร้องขอย้ายหลักสูตรก่อนภาคการศึกษาท่ีย่ืนคำร้องขอสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย  

                  ๑ ภาคการศึกษา 

๑๗.๓ การอนุมัติการย้ายหลักสูตร ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี โดยได้รับความเห็นชอบจาก 

       คณะกรรมการประจำสำนักวิชาท่ีนักศึกษาขอย้ายเข้า และผลการย้ายหลักสูตรจะสมบูรณ์เม่ือได้รับ 

       การอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว 

​  ๑๗.๔ นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายหลักสูตรจะต้องศึกษาให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรและภายใน 

                  ระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ตามหลักสูตรท่ีขอย้ายเข้า และจะย่ืนคำร้องขอย้ายหลักสูตรอ่ืนอีกไม่ได้ 
 

หมวดท่ี ๙ 

การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 
 

ข้อ ๑๘. มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ์การเทียบรายวิชาเรียน ดังต่อไปน้ี 

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

                หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตามกฎหมายรับรอง​  

(๒) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีมีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของรายวิชาหรือ  

    กลุ่มรายวิชาท่ีขอเทียบและมีจำนวนหน่วยกิตตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

       (๓) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนดท่ีสอบได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร  

            C หรือระดับคะแนน ๒.00 หรือเทียบเท่า 
 

ข้อ ๑๙. การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตของการศึกษาในระบบ 

๑๙.๑ การเทียบรายวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบัน

อุดมศึกษามาแล้ว 

​           ๑๙.๑.๑ การเทียบรายวิชาและขอโอนหน่วยกิตให้อยู่ในดุลยพินิจของสำนักวิชาท่ีรับเข้าศึกษา 

                               ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑๘ 

๑๙.๑.๒ สามารถเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของ 

                               จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน   

​ ​ ๑๙.๑.๓ การคิดระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ไม่ให้นำรายวิชาท่ีเทียบรายวิชาเรียนและ 

                               โอนหน่วยกิตได้มาคิด ยกเว้นนักศึกษาท่ีเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยให้นำ 

                               รายวิชาท่ีเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้มาคิดด้วย  

​ ​ ๑๙.๑.๓ ให้นักศึกษาย่ืนคำร้องขอเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตภายใน ๑ สัปดาห์  

                               นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษาในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา และมีสิทธิ  

                               ย่ืนคำร้องขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรน้ัน 

                               ได้เพียงคร้ังเดียว 
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​ ๑๙.๒ การโอนหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 

​           ๑๙.๒.๑ นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายหลักสูตรจะต้องย่ืนคำร้องขอโอนหน่วยกิต 

                               ภายใน ๓ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายหลักสูตร 

๑๙.๒.๒ การโอนหน่วยกิตให้โอนได้เฉพาะรายวิชาท่ีปรากฏในหลักสูตรของสำนักวิชา 

ท่ีขอย้ายเข้า ส่วนรายวิชาอ่ืน ๆ จะไม่นำมาคำนวณระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

แต่จะแสดงผลไว้ในใบแสดงผลการศึกษา 

๑๙.๓ การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาท่ีขอเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสอง 

​           ๑๙.๓.๑ นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอเข้าศึกษาปริญญาท่ีสอง ให้ย่ืนคำร้องต่อ 

                               ศูนย์บริการการศึกษาอย่างน้อย ๒ เดือน ก่อนกำหนดวันลงทะเบียนเรียน 

                               ของภาคการศึกษาท่ีจะเข้าศึกษา ซ่ึงต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

                               ประจำสำนักวิชาท่ีนักศึกษาขอเข้าศึกษา 

​          ๑๙.๓.๒ ให้สำนักวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ 

สำนักวิชาเป็นผู้พิจารณาเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตท่ีเคยสอบ 

ได้มาแล้วและกำหนดรายวิชาท่ีนักศึกษาต้องศึกษาเพ่ิมเติม ในกรณีพิเศษ 

ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการมีอำนาจพิจารณาได้ตามท่ี 

เห็นสมควร 

                 ๑๙.๓.๓ ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของหลักสูตร 

                            ปริญญาท่ีขอศึกษาปริญญาท่ีสอง ในกรณีท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขอศึกษา 

                            ปริญญาท่ีสองยังขาดความรู้ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  อาจกำหนดให้ศึกษา 

                            เพ่ิมเติมวิชาเหล่าน้ันได้ โดยไม่นับเป็นหน่วยกิตสะสม 

​ ​ ๑๙.๓.๔ นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจำนวน 

หน่วยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน 

​ ​ ๑๙.๓.๕ รายวิชาท่ีเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑๘ 

                     ๑๙.๓.๖ รายวิชาท่ีได้รับการเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต ให้ได้สัญลักษณ์ 

                                หรือระดับคะแนนตัวอักษรเดิม โดยไม่นำมาคำนวณระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
 

ข้อ ๒๐. การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตของการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

       เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

           ๒๐.๑ ประเภทของผลงานและวิธีการประเมินให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรหรือสำนักวิชากำหนด ให้ผู้ขอย่ืน 

               คำร้องขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต นำผลงานเก่ียวกับวิชาท่ีขอเทียบรายวิชาเรียน 

               และโอนหน่วยกิตย่ืนต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ  หรือให้ 

               คณะกรรมการเทียบโอนกล่ันกรอง โดยกำหนดให้มีการสอบข้อเขียนหรือสัมภาษณ์ และเสนอผล 

               การประเมินให้คณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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       ๒๐.๒ เกณฑ์ผ่านการประเมินต้องเทียบรายวิชาเรียนได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับ    

               ข้ัน C หรือระดับคะแนน  ๒.๐๐  หรือเทียบเท่า 

           ๒๐.๓ การเทียบโอนหน่วยกิตผลการเรียนรู้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ​ 
           ๒๐.๔ ให้นับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้  

                   แต่จะไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน และไม่มีการนำมาคำนวณระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม       

           ๒๐.๕ นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจำนวนหน่วยกิตรวม 

                   ของหลักสูตรท่ีรับโอน และจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา 
 

หมวดท่ี ๑๐ 

การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

ข้อ ๒๑. นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในกรณีดังต่อไปน้ี 

​   ๒๑.๑ เสียชีวิต​ ​  

​   ๒๑.๒ ลาออก (อาจขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาเรียนท่ีพ้นสภาพ  

                   โดยย่ืนคำร้องต่ออธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ) 

​   ๒๑.๓ เม่ือศึกษาครบตามหลักสูตร และได้รับปริญญาตามข้อ ๒๒ 

​   ๒๑.๔ เม่ือขาดคุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาตามข้อ ๖ 

​   ๒๑.๕ เม่ือพ้นกำหนดเวลา ๑ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาแล้วยังไม่ลงทะเบียนเรียน หรือไม่รักษา 

                   สภาพการเป็นนักศึกษา (อาจขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาเรียนท่ี 

                   พ้นสภาพ โดยย่ืนคำร้องต่ออธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ) 

           ๒๑.๖ เม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ีสามนับต้ังแต่แรกเข้าศึกษา ได้รับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๑.๕๐ 

           ๒๑.๗ เม่ือเป็นนักศึกษาต้ังแต่แรกเข้าศึกษาจนส้ินภาคการศึกษาท่ีหก เป็นต้นไป นักศึกษาได้รับ 

                   คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ 

           ๒๑.๘ เม่ือระยะเวลาการศึกษาครบ ๒๔ ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร ๔ ปี ๓๐ 

                   ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร ๕ ปี  และ ๓๖ ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่า 

                   สำหรับหลักสูตร ๖ ปีแล้วยังมีจำนวนหน่วยกิตสอบได้ไม่ครบตรงตามหลักสูตร หรือได้ระดับ 

                   คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ 

           ๒๑.๙ เม่ือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เน่ืองจากกระทำผิดตามระเบียบอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี  ๑๑  

การสำเร็จการศึกษา การให้ปริญญา และปริญญาเกียรตินิยม 

ข้อ ๒๒. การสำเร็จการศึกษา ผู้มีสิทธ์ิขอสำเร็จการศึกษา 

​   ๒๒.๑ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ีอย่างครบถ้วนจึงจะมีสิทธ์ิขอสำเร็จการศึกษา 
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​ ​    ๒๒.๑.๑ เป็นนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ีขอสำเร็จการศึกษา 

​ ​    ๒๒.๑.๒ สอบได้จำนวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.00 

​ ​    ๒๒.๑.๓ สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษา  

                   ๒๒.๑.๔ สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๑๒ ภาคการศึกษา 

​           ๒๒.๑.๕ สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (๖ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๑5 ภาคการศึกษา  

                              ยกเว้นนักศึกษาท่ีเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตให้เป็นไปตามข้อ ๑6 หรือ  

                              ข้อ ๑๙ หรือ ข้อ ๒๐ 

​ ​    ๒๒.๑.๖ เป็นนักศึกษาท่ีมีการพัฒนาศักยภาพการเป็นคนเก่ง คนดีตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

​   ๒๒.๒ นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุในข้อท่ี ๒๒.๑ จะต้องย่ืนคำร้องแสดงความจำนงขอ 

                   สำเร็จการศึกษาต่อศูนย์บริการการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด มิฉะน้ันจะไม่ได้รับ 

                   การเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 

​   ๒๒.๓ ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อท่ี ๒๒.๑ แต่มิได้ย่ืนคำร้องแสดงความจำนง 

                   ขอสำเร็จการศึกษาตามข้อท่ี ๒๒.๒ หรือย่ืนคำร้องขอลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่าง ๆ    

                   เพ่ิมเติมสามารถย่ืนคำร้องขอสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป ท้ังน้ี นักศึกษาจะต้อง  

                   รักษาสภาพในภาคการศึกษาน้ันไว้ด้วย 
 

ข้อ ๒๓. การให้ปริญญา 

           คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดเป็นผู้พิจารณา 

           เสนอช่ือนักศึกษาท่ีสอบได้จำนวนรายวิชาและหน่วยกิตครบตรงตามโครงสร้างหลักสูตร   

           ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ สมควรได้รับปริญญาต่อสภาวิชาการ เพ่ือนำเสนอ 

            ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 

ข้อ ๒๔. การให้ปริญญาเกียรตินิยม 

​  ๒๔.๑ นักศึกษาผู้จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

​          ๒๔.๑.๑ สอบได้จำนวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร ภายในระยะเวลาปกติของหลักสูตรน้ันๆ 

                            ท้ังน้ีไม่นับภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาหรือภาคการศึกษาท่ีได้รับ 

                            อนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศด้วยทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างประเทศ หรือทุน 

                   สถาบันอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา  

                   ท้ังน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

​ ​   ๒๔.๑.๒ ไม่มีรายวิชาใดได้รับระดับคะแนนตัวอักษร F หรือ U  

​ ​   ๒๔.๑.๓ ไม่เคยเรียนซ้ำรายวิชาใดเพ่ือปรับระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับข้ัน  

​ ​   ๒๔.๑.๔ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

​ ​   ๒๔.๑.๕ ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๓.๕๐ ข้ึนไป 
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          ๒๔.๒ นักศึกษาผู้ท่ีจะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ​
​       ๒๔.๑.๑ - ๒๔.๑.๔ และได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๓.๒๕ ข้ึนไป 

          ๒๔.๓ นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๒๔.๑.๑ - ๒๔.๑.๔ และได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ​
                  ๓.๒๕ ข้ึนไป ท่ีมีการเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตจากสถาบันอ่ืนจะไม่มีสิทธิได้รับ 

       เกียรตินิยม เว้นแต่ นักศึกษาท่ีมีการเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตในรายวิชาของ 

​      มหาวิทยาลัย หรือ รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยได้ทำข้อตกลงร่วมให้รับปริญญาเกียรตินิยมได้​
       ไม่เกินปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง 

         ๒๔.๔คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด เป็นผู้พิจารณา 

​      เสนอช่ือนักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมต่อสภาวิชาการ เพ่ือนำเสนอต่อสภา          

       มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

​ ​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​          นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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