Fecha de Captura30 de diciembre de 2025

ESTADO pe SONORA

GOBIERNO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 22-DCH-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

peSONORA

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Jefe de Departamento de Programacién

OBIJETIVO

Dependencia/Entidad: Junta de Caminos e Infraestructura Carretera del Estado de Sonora

Area de adscripcién: Direccidon General de la Junta de Caminos e Infraestructura Carretera del
Estado de Sonora.
Reporta a: Titular de Unidad de Evaluacidn, Tecnologia y Transparencia.

Puestos que le reportan: Ninguno

Apoyar en la actualizacién de las plataformas de informaciéon establecidos, asi como desarrollo de estrategias que

permitan la actualizacién constante de los expedientes de obra de la Entidad, asi también como crear e

implementar sistemas basados en obra y sistemas para que se usen en las residencias que maneja la junta de

caminos del estado de sonora, en cumplimiento con la normatividad aplicable, en un ambiente de orden vy

limpieza, mediante la estandarizacion de las actividades programadas.

RESPONSABILIDADES

S 0N ~W

Apoyar de plataforma de transparencia (Acceso a la Informacién PUblica y Proteccion de Datos
Personales).

Revisar y actualizar informacién sobre las Responsabilidades de TuObra.gob.mx (herramienta
tecnoldgica disenada para la rendicién de cuentas y el facil acceso del ciudadano a la informacién
de las Licitaciones y Obra PUblica en el Estado de Sonora).

Elaborar sistemas para diferentes dreas de Junta de Caminos del estado de sonora.

Elaborar bases de datos para los archivos digitales.

Manejar de servidor web y manejo de hosfing.

Programar de sistemas en la nube.

Manejar de avances de obras para modularlos a diferentes plataformas.

Confrolar y Administrar de plataforma de archivos digitales.

Confrolar de sistema de maquinaria (status de equipo).

Apoyar en el andlisis de las funciones y responsabilidades para la elaboracién de manuales de
organizacién y procedimientos.

. Atender, oportunamente, los requerimientos de auditoria que sean de su competencia.
12.

Las demds que le confieren las disposiciones legales aplicables y el(la) Director(a) de Administracién,
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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RELACIONES

Internas:  a) Todas las Unidades Administrativas. Apoyo en Sistemas

Externas: a) Coordinacion Ejecutiva de Transparencia y Acceso de la
Informacion. Dela Oficina del Ejecutivo
b) Coordinacién de Comunicacién de la Secretaria Técnica. De la
Oficina del Ejecutivo.
c) Empresas mega cable y Teléfonos de México. Uso de internet

d) Proveedores de Hosting y Correo Electrénico. Configuracion de
pdgina web y correo electrénico.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Sistemas de informacién actualizado / Total de Sistemas de informacidn.
2. Expedientes digitalizados / Expedientes recibidos

DATOS GENERALES DEL PERFIL
Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 23 a 65 anos.
Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Ingenieria en sistemas o carreras afines
Area: Sistemas de Informacién, Administracién

¢El puesto requiere experiencia laboral?
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La experiencia laboral requerida.

* 3 anos de Sistema de Informacion

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desemperfio bdsico

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operacidn avanzada / Programacion de funciones / de Macros (Nivel usuario)

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Cortesia Normal

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacion eventual de grupos pequerios y/o de actividades muy relacionadas
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Registrar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna
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Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No fiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcién

Marco de actuacién y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular ftoma las decisiones para que los resulfados se logren,

corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas.

Jefe de Departamento de ProgramacionPagina 4



