
 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1 แบบ Active Learning 
กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร​์ ช ัน้ประถม
ศกึษาปีที ่6       ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2569 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่1 ห.ร.ม. และ ค.ร.น.​ ​  เวลา  17  
ช ัว่โมง 
เร ือ่ง เตรยีมความพรอ้ม​ ​ ​ ​  
เวลา    1  ช ัว่โมง 
สอนวนัที ่........ เดอืน ........................................ พ.ศ. ...........​        
ผูส้อน นายกองทพั  ขำศร ี
 
1.​มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ ​ มาตรฐาน ค 1.1 ​ เขา้ใจความหลากหลายของการแสดง

จำนวน ระบบจำนวน การดำเนนิการของจำนวน ผลที่
เกดิขึน้จากการดำเนนิการ สมบตัขิองการดำเนนิการ 
และการนำไปใช ้

​ ​ ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง 
​ ​ ​ ค 1.1 ป.6/4​ หา ห.ร.ม. ของจำนวนนับไมเ่กนิ 3 จำนวน 
 
2.​สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 
​ ​ การคณูจำนวนนับใชว้ธิกีารตัง้หลกัใหต้รงกนั โดยนำตวัคณูมาคณู
กบัตวัตัง้จากหลกัหน่วยไปทางซา้ยทลีะหลกั ตามลำดบั จนครบทกุหลกั 
แลว้จงึนำผลคณูมาบวกกนั 
​ ​ การหารจำนวนนับใชว้ธิกีารนำตวัหารไปหารตวัตัง้ โดยเริม่จาก
ตวัเลขในหลกัทางซา้ยสดุกอ่น แลว้จงึหารตวัเลขในหลกัทีอ่ยูท่างขวา 
ตามลำดบั จนครบทกุหลกั 
 
3.​จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

3.1​ อธบิายหลกัการคณูและการหารจำนวนนับได ้และการแก ้
โจทยปั์ญหาการคณูและโจทยปั์ญหาการหารได ้(K) 

3.2​ หาผลคณูและผลหารของจำนวนนับได ้(P) 
3.3​ หาคำตอบของโจทยปั์ญหาการคณูและโจทยปั์ญหาการหาร

ได ้(P) 
3.4​ รับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย (A) 



 

 
4.​สาระการเรยีนรู ้
​ ​ เตรยีมความพรอ้ม  
 
5.​กระบวนการทางคณติศาสตร ์
​ ​ ⬜​ การแกปั้ญหา 
​ ​ ⬜​ การสือ่สารและการสือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์
​ ​ ⬜​ การเชือ่มโยง 
​ ​ ⬜​ การใหเ้หตผุล 
⬜​ การคดิสรา้งสรรค ์
 
 
 

6.​สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ สมรรถนะที ่2 ความสามารถในการคดิ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัที ่2 คดิขัน้สงู (การคดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์คดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ) 
​ ​ ​ พฤตกิรรมบง่ชี​้ 3. คดิอยา่งมวีจิารณญาณเพือ่นำไปสูก่าร
สรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศประกอบการตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเอง
และสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
7.​คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

1.1​ มวีนัิย 
1.2​ ใฝ่เรยีนรู ้
1.3​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
2.​ภาระงาน/ชิน้งาน 
​ ​ ใบงานที ่1 เรือ่ง เตรยีมความพรอ้ม  
 
3.​กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ​ นักเรยีนทำแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยที ่ 1 ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 
แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จำนวน 10 ขอ้ 



 

​ ​ ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
1.​นักเรยีนศกึษาสถานการณห์นา้เปิดบทนำสนทนาเพือ่กระตุน้

ความสนใจเกีย่วกบัการแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชค้วามรูเ้กีย่วกบั ห.ร.ม. ซึง่
คำถามทีใ่ชค้วรเริม่จากจำนวนทีไ่มม่ากนัก เชน่ “รา้นคา้ขายขา้วโพด 
เหลอืขา้วโพดหวาน 12 ฝัก ขา้วโพดขา้วเหนยีว 15 ฝัก ถา้ตอ้งการจัด
ขา้วโพดทัง้หมดใสถ่งุ ถงุละเทา่ ๆ กนั โดยแตล่ะถงุเป็นขา้วโพดชนดิ
เดยีวกนั แมค่า้จะจัดขา้วโพดอยา่งไรไดบ้า้ง” ครตูัง้ประเด็นคำถามเพือ่
เป็นแนวทางไปสูก่ารหาคำตอบ เชน่ 

-​ ถา้จัดขา้วโพดชนดิเดยีวกนัใสถ่งุ ถงุละ 1 ฝัก ถงุละ 2 
ฝัก ถงุละ 3 ฝัก ถงุละ 4 ฝัก ถงุละ 5 ฝัก … จะเป็นอยา่งไร 

-​ ถา้จัดใหแ้ตล่ะชนดิหมดพอด ีจะจัดอยา่งไรไดบ้า้ง 
-​ ถา้ใหแ้ตล่ะถงุมจีำนวนฝักมากทีส่ดุ จะไดถ้งุละกีฝั่ก 

และไดช้นดิละกีถ่งุ 
​ ​ ​ ​ ทัง้นีค้รใูหนั้กเรยีนปฏบิตัจิรงิโดยใชต้วันับแทนขา้วโพด จาก
นัน้ใชส้ถานการณแ์ละคำถามในหนา้เปิดบท ใหนั้กเรยีนรว่มกนัแสดงวธิี
คดิเพือ่หาคำตอบ  
​ ​ ข ัน้จดักจิกรรมการเรยีนรู ้

2.​นักเรยีนทำกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มหนา้ 4 เพือ่เป็นการ
ตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ำเป็นในการเรยีนบทนี ้ครคูวรทบทวนความรู ้
พืน้ฐานทีจ่ำเป็นกอ่นทำกจิกรรม  

3.​นักเรยีนทำใบงานที ่1 เรือ่ง เตรยีมความพรอ้ม โดยให ้
นักเรยีนทำกจิกรรมรายบคุคล เพือ่ใหนั้กเรยีนไดน้ำความรูใ้นเนือ้หาที่
เรยีนมา แกปั้ญหาหรอืสถานการณเ์ป็นการฝึกใหนั้กเรยีนรูจั้กการคดิและ
แกปั้ญหา โดยครเูป็นผูค้อยชีแ้นะแนวทาง และคอยกระตุน้ความคดิให ้
กบันักเรยีน จากนัน้ครแูละนักเรยีนรว่มกนัเฉลยกจิกรรม 
 
 
​ ​ ข ัน้สรปุ 

4.​ครแูละนักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูร้ว่มกนั ดงันี ้ 
-​ การคณูจำนวนนับใชว้ธิกีารตัง้หลกัใหต้รงกนั โดยนำ

ตวัคณูมาคณูกบัตวัตัง้จากหลกัหน่วยไปทางซา้ยทลีะหลกั ตามลำดบั 
จนครบทกุหลกั แลว้จงึนำผลคณูมาบวกกนั 



 

-​ การหารจำนวนนับใชว้ธิกีารนำตวัหารไปหารตวัตัง้ โดย
เริม่จากตวัเลขในหลกัทางซา้ยสดุกอ่น แลว้จงึหารตวัเลขในหลกัทีอ่ยู่
ทางขวา ตามลำดบั จนครบทกุหลกั 

5.​นักเรยีนทำแบบฝึกหดั 1.1 ในหนังสอืแบบฝึกหดั
คณติศาสตร ์ป.6 เลม่ 1 เป็นการบา้น แลว้นำมาสง่ครใูนวนัถดัไป  
​ ​ ข ัน้ประเมนิ 

1.​ครตูรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยที ่1 ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 
2.​ครตูรวจใบงานที ่1 เตรยีมความพรอ้ม  
3.​ครตูรวจกจิกรรมฝึกทกัษะ ในหนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน

คณติศาสตร ์ป.6 เลม่ 1 
4.​ครตูรวจแบบฝึกหดั 1.1 ในหนังสอืแบบฝึกหดัคณติศาสตร ์

ป.6 เลม่ 1 
5.​ครสูงัเกตพฤตกิรรมการทำงานรายบคุคล โดยใชแ้บบ

ประเมนิพฤตกิรรมการทำงานรายบคุคล 
6.​ครปูระเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยใชแ้บบประเมนิ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 
4.​สือ่การเรยีนรู ้

4.1​ หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานคณติศาสตร ์ป.6 เลม่ 1 สสวท. 
4.2​ หนังสอืแบบฝึกหดัรายวชิาพืน้ฐานคณติศาสตร ์ป.6 เลม่ 1 

สสวท. 
4.3​ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยที ่1 ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 
4.4​ ใบงานที ่1 เรือ่ง เตรยีมความพรอ้ม  

 
5.​การวดัและประเมนิผล 
 

สงิทีต่อ้งการวดั เครือ่งมอืการวดั วธิกีารวดั เกณฑก์าร
ประเมนิ 

1.​การประเมนิกอ่น
การจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบ
ทดสอบกอ่นเรยีน 
หน่วยที ่1 

 
 
-​ แบบทดสอบ

กอ่นเรยีน 

 
 
-​ ตรวจแบบ

ทดสอบกอ่น
เรยีน 

 
 
-​ ประเมนิตาม

สภาพจรงิ 



 

สงิทีต่อ้งการวดั เครือ่งมอืการวดั วธิกีารวดั เกณฑก์าร
ประเมนิ 

2.​การประเมนิ
ระหวา่งการจดั
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้
1)​อธบิายหลกัการ

คณูและการหาร
จำนวนนับได ้
และการแก ้
โจทยปั์ญหา
การคณูและ
โจทยปั์ญหา
การหารได ้(K) 

2)​หาผลคณูและ
ผลหารของ
จำนวนนับได ้
(P) 

3)​หาคำตอบของ
โจทยปั์ญหา
การคณูและ
โจทยปั์ญหา
การหารได ้(P) 

 
 
-​ กจิกรรมฝึก

ทกัษะในหนังสอื
เรยีนคณติศาสตร ์
เลม่ 1 

-​ ใบงานที ่1 
เตรยีมความ
พรอ้ม 

 
 
-​ ตรวจกจิกรรมฝึก

ทกัษะในหนังสอื
เรยีนคณติศาสตร ์
เลม่ 1 

-​ ใบงานที ่1 
เตรยีมความ
พรอ้ม 

 
 
-​ รอ้ยละ 60 

ผา่นเกณฑ ์
 

-​ รอ้ยละ 60 
ผา่นเกณฑ ์

4)​พฤตกิรรมการ
ทำงานราย
บคุคล 

-​ แบบประเมนิ
พฤตกิรรมการทำ
งานรายบคุคล 

-​ สงัเกตพฤตกิรรม
การทำงานราย
บคุคล 

-​ คณุภาพอยู่
ในระดบัด ี
(2) ผา่น
เกณฑ ์

5)​สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

-​ แบบสงัเกต
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

-​ สงัเกตความ
สามารถในการ
คดิ 

-​ คณุภาพอยู่
ในระดบัด ี
ผา่นเกณฑ ์

6)​คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

-​ แบบประเมนิ
คณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์

-​ สงัเกต
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

-​ คณุภาพอยู่
ในระดบัด ี
ผา่นเกณฑ ์



 

สงิทีต่อ้งการวดั เครือ่งมอืการวดั วธิกีารวดั เกณฑก์าร
ประเมนิ 

3.​การประเมนิหลงั
การจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้

- 
- - - 

 



 

 
 



 

 
 



 

แบบประเมนิคะแนน 
 

เลข
ที ่ ชอื - สกลุ 

คะแนน 
ใบงาน
ที ่1 

รอ้ยละ 

สรปุผลการ
ประเมนิ 

ผา่น ไม่
ผา่น 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑก์ารประเมนิ 
​ คะแนนทีไ่ดต้ัง้แตร่อ้ยละ 70 ขึน้ไปถอืวา่ผา่นเกณฑ ์
 
 



 

 ลงชอื​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู ้
ประเมนิ 

(​ ​ ​ ​ ​ ​ ) 
วนัที​่ /​ ​ ​ /​ ​  

 



 

แบบประเมนิทกัษะพฤตกิรรมการทำงานรายบคุคล 
 
คำชีแ้จง​ ใหผู้ป้ระเมนิเขยีนคะแนนลงในชอ่งวา่งในรายการทีก่ำหนด
ไว ้
 

ที ่ ชอื - สกลุ 

รายการประเมนิ 

รว
ม 

(15
) 

ความ
มวีนิยั 

ความมี
น้ำ ใจ
เอือ้เฟ้ือ
เสยีสละ 

การ
แสดง
ความ
คดิเห็
น 

การ
รบัฟงั
ความ
คดิเห็
น 

การ
รว่มมอื
ทำงาน
กบั

สว่นรว
ม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชอื​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู ้

ประเมนิ 
(​ ​ ​ ​ ​ ​ ) 
วนัที​่ /​ ​ ​ /​ ​  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
​ ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ ​ ​ ให ้3 คะแนน 

ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ​ ​ ให ้2 คะแนน 



 

ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้หรอืนอ้ยครัง้ ​ ให ้1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
 

ชว่ง
คะแนน 

ระดบั
คณุภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกวา่ 8  

ดมีาก 
ด ี

พอใช ้
ปรับปรงุ 

 
แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
คำชีแ้จง​ ใหผู้ป้ระเมนิเขยีนคะแนนลงในชอ่งวา่งในรายการทีก่ำหนด
ไว ้

 

เล
ขที ่ ชอื - สกลุ 

รายการประเมนิ 

รวม 
(9) 

ผล
การ
ประเมิ
น 

มี
วนิยั 

ใฝ่
เรยีนรู ้

มุง่ม ัน่
ในการ
ทำงาน 

(3) (3) (3) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 

       
       
       

 
 ลงชอื​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู ้

ประเมนิ 
(​ ​ ​ ​ ​ ​ ) 
วนัที​่ /​ ​ ​ /​ ​  

 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ ​ ​ ให ้3 คะแนน 
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ​ ​ ให ้2 คะแนน 
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้หรอืนอ้ยครัง้ ​ ให ้1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

คณุลกัษ
ณะอนัพงึ
ประสงค ์

ตวัชวีดั     
3 (ดมีาก) 2 (ด)ี 1 (ผา่น) 0 (ไม่

ผา่น) 
3. มวีนัิย 3.1 ปฏบิตัติามขอ้

ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว 
โรงเรยีน และ
สงัคม 

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นประจำ
สม่ำเสมอ 

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นสว่น
ใหญ ่

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นบาง
ครัง้ 

นักเรยีนไม่
มี
พฤตกิรรม
ตามตวัชี้
วดัหรอืมี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
นอ้ยครัง้ 



 

4. ใฝ่เรยีน
รู ้

4.1 ตัง้ใจเรยีน 
เพยีรพยายามใน
การเรยีน และเขา้
รว่มกจิกรรมการ
เรยีนรู ้
4.2 แสวงหาความ
รูจ้ากแหลง่เรยีนรู ้
ตา่ง ๆ ทัง้ภายใน
และ ภายนอก
โรงเรยีนดว้ยการ
เลอืกใชส้ือ่อยา่ง
เหมาะสม บนัทกึ
ความรู ้วเิคราะห ์
สรปุเป็นองคค์วาม
รู ้และสามารถนำ
ไปใชใ้นชวีติ 
ประจำวนัได ้

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นประจำ
สม่ำเสมอ 

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นสว่น
ใหญ ่

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นบาง
ครัง้ 

นักเรยีนไม่
มี
พฤตกิรรม
ตามตวัชี้
วดัหรอืมี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
นอ้ยครัง้ 

6. มุง่มัน่
ในการทำ
งาน 

6.1 ตัง้ใจและ
รับผดิชอบในการ
ปฏบิตัหินา้ทีก่าร
งาน 
6.2 ทำงานดว้ย
ความเพยีร
พยายามและ
อดทน เพือ่ใหง้าน
สำเร็จ ตาม
เป้าหมาย 

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นประจำ
สม่ำเสมอ 

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นสว่น
ใหญ ่

นักเรยีน มี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
เป็นบาง
ครัง้ 

นักเรยีนไม่
มี
พฤตกิรรม
ตามตวัชี้
วดัหรอืมี
พฤตกิรรม
ปฏบิตัติาม
ตวัชีว้ดั
นอ้ยครัง้ 

 
 



 

แบบสงัเกตสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
 
คำชีแ้จง​ ใหผู้ป้ระเมนิเขยีนคะแนนลงในชอ่งระดบัคณุภาพตามเกณฑ์
ทีก่ำหนด 
 

เล
ขที ่ ชอื – สกลุ 

สมรรถนะที ่2 ตวัชวีดัที ่2 
พฤตกิรรมบง่ชี ้3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหต ุ: หากนักเรยีนมรีะดบัคณุภาพไมถ่งึระดบัด ี(2) ในแตล่ะสมรรถนะ
สำคญั ครคูวรพัฒนานักเรยีนใหถ้งึเกณฑ ์เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามพรอ้ม
กอ่นทำกจิกรรมตอ่ไป 

 
 ลงชอื​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู ้

ประเมนิ 
(​ ​ ​ ​ ​ ​ ) 
วนัที​่ /​ ​ ​ /​ ​  

 
 



 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 

สมรรถนะสำคญัของผู ้
เรยีน 

ระดบัคณุภาพ 
ดมีาก 

(3 คะแนน) 
ด ี

(2 คะแนน) 
พอใช ้

(1 คะแนน) 
ปรบัปรงุ 

(0 คะแนน) 
สมรรถนะที ่2 ​ ความ
สามารถในการคดิ 
ตวัชีว้ดัที ่2 ​ คดิขัน้สงู (การ
คดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ) 
พฤตกิรรมบง่ชี ้
​ 3. ​ คดิอยา่งมี
วจิารณญาณเพือ่นำไปสูก่าร
สรา้งองคค์วามรูห้รอื
สารสนเทศประกอบการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและ
สงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คดิแบบองค์
รวมโดยใช ้
เหตผุล 
หลกัฐาน
เชงิตรรกะ
มาวเิคราะห์
สิง่ตา่ง ๆ ให ้
แน่ชดั อยา่ง
สมเหตสุมผ
ลและสรปุ/
ตดัสนิใจ
เลอืกทาง
เลอืกที่
เหมาะสม
ตอ่ตนเอง
และสงัคม
ได ้

คดิแบบองค์
รวมโดยใช ้
เหตผุล 
หลกัฐาน
เชงิตรรกะ
มาวเิคราะห์
สิง่ตา่ง ๆ 
อยา่ง
สมเหตสุมผ
ล แตไ่ม่
ครอบคลมุ 
ทกุดา้น 

คดิแบบองค์
รวมโดยใช ้
เหตผุล 
หลกัฐาน
เชงิตรรกะ
มาวเิคราะห์
สิง่ตา่ง ๆ 
แตไ่ม่
สมเหตสุมผ
ล 

คดิแบบองค์
รวมโดยใช ้
เหตผุล 
หลกัฐาน
เชงิตรรกะ
มาวเิคราะห์
สิง่ตา่ง ๆ 
อยา่ง
สมเหตสุมผ
ลไมไ่ด ้

 
 
 

 



 

บนัทกึหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1.​ผลการเรยีนรู ้
​ ​ 1.1​ ผลการเรยีนรูท้ ีเ่กดิข ึน้ตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
          ​ 1.2​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
          ​ 1.3​ ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 
​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
​ ​ 1.4​ ดา้นอืน่ ๆ  
​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
2.​ปญัหาและอปุสรรค  
​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
3.​ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข  
​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
 ลงชอื​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู ้

สอน 
(​ ​ ​ ​ ​ ​ ) 
วนัที​่ /​ ​ ​ /​ ​  

 



 

ความคดิเห็นของผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

 ลงชอื​ ​ ​ ​
​ ผูต้รวจ 

(​ ​ ​ ​ ​ ​ ) 
ตำแหน่ง​ ​

​ ​  
วนัที ่     /               /

​    
 
 

 


