LAPORAN HASIL SURVEY
PEMAHAMAN VISI-MISI PASCASARJANA
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, penyusunan
Laporan Pemahaman Sivitas Akademika terhadap Visi Misi Pascasarjana UNG telah dapat
diselesaikan. Penyusunan laporan ini tidak terlepas bantuan dan dukungan dari seluruh sivitas
akademika Pascasarjan UNG. Oleh karena itu dalam kesempatan ini kami menyampaikan ucapan
terima kasil kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan pemahaman

Visi-Misi.

Kami berharap laporan pemahaman sivitas akademika terhadap Visi-Misi ini dapat
memberikan masukan kepada pimpinan untuk melakukan evaluasi dan penentuan kebijakan yang

tepat sehingga Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan dapat terealisasi.
Gorontalo, 2020
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A. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang

Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo adalah perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan dalam sejumlah bidang ilmu pengetahuan dan teknologi
yang diarahkan pada penerapan keahlian tertentu. Sebagai bagian dari pendidikan tinggi,
Pascasarjana UNG mengemban amanat konstitusional dalam mencerdaskan kehidupan
bangsa, memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan menjunjung tinggi nilai -nilai
agama dan persatuan bangsa serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat seperti yang
tertuang dalam Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Penyusunan Visi dan Misi Pascasarjana UNG berlandaskan pada Visi Universitas
Negeri Gorontalo. Visi yang sederhana tapi memerlukan komitmen seluruh pihak, Secara
khusus Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pascasarjana UNG dimaksudkan untuk mendukung
tercapainya visi dan misi Universitas Negeri Gorontalo. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran
yang ditetapkan oleh Pascasarjana UNG dimaksudkan untuk memberikan arah dan dasar
pada setiap kegiatan yang dilakukan oleh semua komponen yang ada dalam Pascasarjana
UNG sehingga dapat mensinergikan seluruh kekuatan/sumber daya yang dimiliki oleh
Pascasarjana UNG dalam menghasilkan lulusan yang mempunyai daya saing yang tinggi
dalam tingkat global.

Seiring dengan perkembangan iptek, dan semakin tajamnya persaingan pasar global.
Dalam proses penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan sasaran telah melibatkan seluruh
stakeholders baik internal maupun eksternal. Sehingga kemudian ditetapkan yang menjadi

visi Pascasarjana UNG adalah:

“Menjadi Pascasarjana yang Inovatif, Profesional, dan Kompetitif dalam
Pengembangan Kebudayaan dan Inovasi Berbasis Potensi Regional di Kawasan Asia

Tenggara pada tahun 2035”

Untuk mencapai visi tersebut maka Pascasarna UNG telah menetapkan beberapa

Misi yang harus dilaksanakan yaitu:

1. Menyelenggarakan pendidikan pascasarjana secara profesional, unggul dengan
menghasilkan sumber daya manusia professional, beretika, dan adaptif dalam merespon

tantangan dan dinamika perkembangan era revolusi industri 4.0;



2. Meningkatkan karya penelitian yang berkualitas sebagai solusi permasalahan
pembangunan bangsa dan dunia;

3. Melaksanakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat berbasis lintas disiplin ilmu
dan mendorong kemandirian masyarakat secara berkelanjutan;

4. Meningkatkan budaya tata kelola organisasi berdasarkan tata kelola yang baik (good
governance) dalam mengembangkan kelembagaan, SDM dan sarana prasarana.

Tujuan

Untuk mewujudkan tercapainya visi dan menjalankan misi, maka dirumuskan tujuan

yang akan dicapai Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo sebagai Berikut;

1. Menghasilkan tenaga ahli dalam bidang kependidikan dan non kependidikan tingkat
Magister dan Doktor yang berintegritas, bertanggungjawab, santun memiliki
kompetensi dan professional;

2. Menghasilkan karya penelitian yang inovatif, kreatif, serta bermutu yang
dipublikasikan pada jurnal nasional maupun internasional,

3. Meningkatkan kemitraan strategis melalui pendidikan, penelitian, publikasi ilmiah dan
pengabdian dengan instansi dalam dan luar negeri,

4. Meningkatkan budaya tata kelola organisasi berdasarkan tata kelola yang baik (good

governance), mengembangkan kelembagaan, SDM dan sarana prasarana.

1.2 Tujuan Survey
Monev pemahaman visi misi dilaksanakan untuk mengukur tingkat pemahaman
pemangku kepentingan (stakeholder) dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa terhadap Visi
Misi Pascasarjana UNG. Selain itu monev bertujuan untuk mengukur efektifitas setiap

aspek pemahaman. VMTS



B. Pemahaman Visi-Misi

Pertanyaan pertama pada survey yang dilakukana adalah: Apakah Status anda saat ini

M Alumni
B Dosen/Tenaga Pengajar
" Karyawan
M Mahasiswa/mahasiswi
Wi Stake holder

10% 19%

N
OQv/

21%

Gambar 1. Data Sebaran Responden

Berdasarkan Gambar 1 di atas, dapat kita ketahui bahwa responden yang dilibatkan
pada survey inia adalah Dosen, Tendik, Mahasiswa, Alumni dan Stakeholder dengan
jumlah keseluruhan responden sebanyak 62 orang yang terdiri dari 13 orang Dosen, 13
Orang Karyawan/Tendik, 18 Orang Mahasiswa, 12 Orang Alumni dan 6 orang Stakeholder.

Pertanyaan dilanjutkan dengan ‘“Berapa lamakah Anda bergabung/mengenal
Pascasarjana UNG”, pada gambar 2 di bawah terlihat bahwa pada umumnya (69%)
menjawab mengenal UNG sekitar 1-5 tahun dan hanya 19% di atas 10 tahun

M>10tahun
M 1-5 tahun
[115-10 Tahun

Gambar 2. Rentang Waktu Responden Mengenal Pascasarjana UNG



Pada pertanyaan 3 yang berisi tentang “Apakah anda mengetahui visi dan misi
Pascasarjana UNG” ternyata sebanyak 23% sangat mengetahui, 70% Responden
mengatakan Mengetahui dan sisanya 7% mengatakan cukup mengetahui, hal tersebut dapat

kita lihat pada gambar 3 di bawah ini

Sangat
mengetahui
M Mengetahui
Cukup
Mengetahui

Gambar 3. Apakah Responden Mengetahui Visi Misi Pascasarjana UNG

Berdasarkan data pada gambar 3 diatas, selanjutnya responden kita telusuri dengan
pertanyaan “Dari manakah anda mengetahui visi dan misi Pascasarjana UNG ?”, hasilnya

bisa kita lihat pada gambar 4 di bawah ini.

Banner/Pamflet 31 (54,4%)
Brosur
papan informasi 31 (54,4%)

Website / Media Sosial

Pidato

Tidak mengetahui |»0 (0%)

1] 10 20 30 40

Gambar 4. Data Sebaran Cara Mengetahui Visi Misi

Dari data pada gambar 4 bisa kita ketahui bahwa penyebaran informasi tentang
visi-misi melalui Banner/Pamflet dan papan informasi memiliki persentase tertinggi yaitu
sebesar 54,4% dikuti Media social/website dan brosur serta yang paling kecil persentasenya

adalah melalui pidato.. Hal tersebut kita kemudian kita cross check dengan pertanyaan



selanjutnya “Apakah Anda pernah mengikuti kegiatan sosialisasi visi dan misi di

lingkungan Pascasarjana UNG ?”. Pada gambar 5 berikut ini

M Sering
M Beberapa kali
M satu kali

Gambar 5. Apakah Responden Pernah Mengikuti Sosialisasi Visi-Misi

Dari data pada Gambar 5, bisa kita lihat bahwa 61% responden menjawab beberapa
kali mengikuti acara sosialisasi visi-misi dan hanya 11% yang mengatakan hanya 1 kali
mengikuti sosialisasi tersebut. Setelah Responden mengetahui tentang visi-misi pascasarjan
UNG, kita akan lihat seberapa besar pemahaman responden terhadap visi-misi pascasarjana
UNG. Dari data pada Gambar 6 kita peroleh data bahwa 68% Responden menyatakan

Sangat Paham dengan visi-misi dan sisanya (32%) mengatakan Paham.

Tingkat Pemahaman Visi Misi

M Sangat Paham M Paham

Gambar 6 Tingkat Pemahaman Visi Misi



Berdasarkan data pada Gambar 6 tersebut, bisa kita tarik kesimpulan bahwa semua

responden paham dengan visi Misi Pascasarjana.

M Sebagian
M Sudah

Gambar 7. Apakah Kegiatan Akademik Terakomodasi Dalam Visi Misi

Dari Gambar 7 di atas, kita dapat ketahui bahwa 89% Kegiatan Akademik yang
dilakukan sudah terakomodasi dalam visi-misi. Hal ini kita telusuri lagi dengan pertanyaan
berikutnya “sudah tercermin dalam segi apakah visi dan misi Pascasarjana UNG ?” hal ini

bisa kita lihat pada Gambar 8 di bawah ini

Kurikulum dan Kompetensi
Lulusan

44 (77.2%)

36 (83,2%)

Froses Pemebelajaran
Peneliian/Pengabdian 32 (56,1%)

Kompetensi Dosen/Karyawan

Tidak ada

Gambar 8. Data Cerminan Visi-Misi Pascasarjana



Pada pertanyaa terakhir dalam survey pemahaman visi misi, responden dimitai
tanggapan tentang ‘“Apakah visi dan misi Pascasarjana UNG mendukung peningkatan
atmosfer akademik sivitas akademika? “ dan jawaban responden bisa kita lihat datanya
pada Gambar 9 di bawah ini, dimana sebanyak 54,4% responden menyatakan Sangat

Mendukung dan 45,6% menyatakan Mendukung.

@ Sangat Mendukung

@ Mendukung
Kurang Mendukung

@ Tidak Mendukung

Gambar 9. Apakah Visi Misi Pasca Mendukung Peningkatan Atmosfer Akademik

C. Penutup
Dari hasil pengukuran, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:
1. Tingkat pemahaman visi misi adalah 68% sangat paham
2. Bahwa 89% Kegiatan Akademik yang dilakukan sudah terakomodasi dalam visi-misi
3. 54,4% Responden mengatakan bahwa visi misi pascasarjana mendukun peningkatan
atmosfer akademik
Demikian laporan hasil pengukuran Visi, Misi Pascasarjana UNG, untuk selanjutnya
dapat ditindaklanjuti dengan kegiatan-kegiatan yang mendukung keterlaksanaan Visi, Misi

pascasarjana UNG di masa yang akan datang

Gorontalo, 2020
Ketua Unit Penjaminan Mutu
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Dr. Iswan Dunggio, M.Si.
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