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2. Приказ вступил в силу с 01.09.2023 года, отменяя тем самым все предыдущие документы, 

в том числе приказы, положения министерства спорта РФ. 

Согласно Порядка срок действия аттестации не оговорен. Но срок действия самого 

документа составляет 5 лет. До 31.08.2029 года.  

Квалификационные категории, установленные ранее сохраняются в течение срока, на 

который они были установлены. 

Соответствие занимаемой должности проводится 1 раз в 5 лет аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. 

Аттестация проводится в присутствии работника. 

3. В общих положениях Порядка дано определение аттестации – это Подтверждение 

соответствия пед работников занимаемым должностям на основе оценки 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационных категорий. 

Выделены задачи аттестации: 

 А)Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

пед работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста. 

Б) определение необходимости доп профессионального образования пед работников 

В) повышение эффективности и качества пед деятельности 

Г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей пед работников, в 

целях организации методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в 

ОО 

Д) учет требований федеральн образоват сандартов к кадровым условиям реализации 

образоват программ при формировании кадрового состава организаций 

Е) Обеспечение дифференциации оплаты труда пед работников с учетом установленных 

квалиф категорий. 

Определен Принцип аттестации: Коллегиальность, гласность, открытость, объективное 

отношение к педагогам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

4. Порядок содержит еще 3 главы, в которых расписаны: 

ГЛ 2  Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

ГЛ 3 Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 

квалификационной категории 

Особое внимание при заполнении модельного паспорта уделяем п.35 и п.36, где расписаны 

показатели и условия для присвоения первой и высшей квалификационных категорий. 

 

5. Методистами спортивной школы пройдены вебинары и курсы. Сданы экзамены на право 

участвовать в экспертной деятельности в качестве специалистов, осуществляющих 



всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

Работа эксперта проходит в Государственной информационной системе «Аттестация 

педагогических работников», которая находится на сайте COKO38.ru.  

6. На сайте COKO38.ru можно посмотреть новости об аттестации, а также на этом сайте есть 

вкладка информационной системы ГИС «Аттестация педагогических работников», где вы 

будете размещать документы на аттестацию (заявление, модельный паспорт и т.д.) 

7. Предвосхищая вопрос о курсах повышения квалификации, замечу, что в новом Порядке 

не оговорены условия прохождения КПК, но в профессиональном стандарте 

«тренер-преподаватель» есть уточнение того, что специалист должен проходить КПК не 

реже 1 раза в 4 года. 

8. часто задаваемые вопросы по прохождению процедуры аттестации и ответы на них 

можно найти по ссылке 

https://www.eseur.ru/Podgotovleni-otveti-na-chasto-zadavaemie-voprosi-po-primeneniyu-Poryadka-pro

vedeniya-attestacii-pedagogicheskih-rabotnikov/  

Сайт ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ. 

Спасибо за внимание! 

 

Подготовил старший инструктор-методист                                                                С.И.Федосеева          
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