
Сообщение на тему: «Принцип свободы выбора в педагогической 
технике» 

В современной гуманистической педагогике принцип свободы выбора 
является одним из ключевых инструментов формирования субъектности 
ученика. Согласно этому принципу, в любом обучающем или управляющем 
действии педагогу необходимо предоставлять обучающемуся право выбора. 
Однако важно понимать, что педагогическая свобода — это не 
вседозволенность, а механизм, который всегда уравновешивается осознанной 
ответственностью за принятое решение. 

Главная цель данного принципа — трансформация ученика из пассивного 
объекта педагогического воздействия в активного участника 
образовательного процесса. Когда ребенок сам выбирает уровень сложности 
задания, тему проекта или партнера по команде, его внутренняя мотивация 
возрастает. Он перестает выполнять «волю учителя» и начинает 
реализовывать «свой выбор». 

Ключевая педагогическая задача здесь заключается в соблюдении баланса: 

1. Право выбора: Учитель предлагает веер возможностей (например, три 
варианта домашнего задания: стандартное, творческое и исследовательское). 

2. Ответственность: Ученик заранее знает последствия. Выбрав легкий путь, 
он закрепляет базу; выбрав сложный — рискует, но получает шанс на более 
высокую оценку и интеллектуальный рост. Если выбор сделан, ученик обязан 
довести дело до конца. 

Реализация принципа свободы выбора требует от педагога высокого 
мастерства владения невербальными средствами: 

•  Поза: При предложении выбора учитель должен транслировать открытость 
и ожидание, создавая психологически безопасную атмосферу. 

•  Слово: Формулировка должна быть четкой, без давления («У вас есть три 
пути...», «Вы можете решить сами...»). 

•  Жест: Поддерживающий жест при фиксации выбора ученика служит 
средством оценки его решимости и готовности к труду. 

Применение принципа свободы выбора позволяет управлять классом без 
повышения голоса и унижения личности. Это путь формирования зрелой 
личности, способной принимать решения и отвечать за них. Овладение этим 
принципом превращает учителя из простого «ретранслятора информации» в 
мудрого наставника и управленца, строящего доверительные отношения с 
учениками. 


