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ปฏทินิการจดัทำแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วนั เดอืน 
ปี 

กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

14 ก.ค.68 จัดทำรา่งปฏทินิการจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุม่งานนโยบาย
และแผน 

15 - 18 ก.
ค. 68 

- กำหนดกรอบเวลาสนิสดุการใชง้บประมาณตาม
แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คอื 
วนัที ่22 สงิหาคม 2568 
- วเิคราะหแ์ผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา
โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั ​
พ.ศ. 2568 – 2570 วสิยัทศัน ์พันธกจิ เป้าประสงค ์
นโยบายและจดุเนน้ของ สพฐ. สพม สงขลาสตลู  
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 
- กำหนดกรอบทศิทางการดำเนนิการจัดทำแผน
แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะผูบ้รหิาร 
กลุม่งานนโยบาย
และแผน 
  

21 – 25 ก.
ค.68 

ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจา่ยของ
โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 
- ประมาณการรายรบั  เงนิงบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณ 
- ประมาณการรายจา่ย รายจา่ยประจำ รายจา่ย
ตามโครงการทีใ่ชใ้นการขบัเคลือ่นนโยบายตาม
วตัถปุระสงค ์และงบสำรองจา่ย 

งานการเงนิและ
บญัช ี
งานแผนงาน 
  

5 ส.ค. 68 - ประชมุแจง้ปฏทินิและทศิทางการจัดทำแผน
ปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- กลุม่บรหิาร กลุม่สาระการเรยีนรูด้ำเนนิการจัดสง่
รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการ/งาน/กจิกรรม
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทีไ่ดด้ำเนนิการเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ใหแ้กง่าน
แผนงาน 

คณะผูบ้รหิารและ
ครโูรงเรยีน
หาดใหญว่ทิยาลยั 

6 – 29 ส.
ค. 68 

จัดทำแบบเสนองาน/โครงการ/กจิกรรม (ผ.3) กลุม่บรหิาร/กลุม่
สาระการเรยีนรู/้
งาน 

2 ก.ย.68 ประชมุการพจิารณางบประมาณประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569​
การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑเ์ปอรเ์ซน็ตใ์หแ้ก่
กลุม่บรหิาร และสรปุงบประมาณเหลอืจา่ย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะผูบ้รหิาร 
งานการเงนิ​
 งานแผนงาน 
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2 - 5 ก.ย. 
68 

กลุม่งาน/กลุม่สาระการเรยีนรูส้ง่แบบเสนองาน/
โครงการ/กจิกรรม (ผ.3) 
ใหร้องผูอ้ำนวยการโรงเรยีนในแตล่ะกลุม่บรหิาร 
ตรวจสอบงาน/ โครงการ/กจิกรรม ใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์นโยบายและแนวทางการ
ดำเนนิงาน ความจำเป็น งบประมาณทีเ่สนอขอ 
และพจิารณาจัดสรรงบประมาณ 

กลุม่บรหิาร 

8 - 12 ก.
ย. 68 

กลุม่งาน/กลุม่สาระการเรยีนรูป้รับปรงุแกไ้ข แบบ
เสนองาน/โครงการ/กจิกรรม (ผ.3) ตาม
งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 

กลุม่บรหิาร/กลุม่
สาระการเรยีนรู/้
งาน 

15 - 16 ก.
ย. 68 

กลุม่งาน/กลุม่สาระการเรยีนรูส้ง่แบบเสนองาน/
โครงการ/กจิกรรม (ผ.3) 
ใหร้องผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารลงนาม แลว้สง่งาน
แผนงาน 

กลุม่บรหิาร/กลุม่
สาระการเรยีนรู/้
งาน 

17 – 19 ก.
ย. 68 

- งานแผนงานรวบรวมแบบเสนองาน/โครงการ/
กจิกรรม (ผ.3) และทำเลม่แผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุม่งานนโยบาย
และแผน 
  

26 ก.ย. 
68 

ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษา เพอืขอความเห็น
ชอบแผนปฏบิตักิาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

คณะผูบ้รหิาร 

1 ต.ค. 68 เรมิใชแ้ผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กลุม่บรหิาร/กลุม่
สาระ 
การเรยีนรู/้งาน 

หมายเหต ุกำหนดการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
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ทศิทางการจดัการศกึษาของโรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 
ตามแผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ. 2568 – 2570 

วสิยัทศัน ์(Vision) 
โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูท้ีม่คีวามสขุ 
วชิาการเลศิ เทดิคณุธรรม มสีมรรถนะสูส่ากลอยา่งยัง่ยนื 
  
พนัธกจิ (Mission) 
1. พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
2. พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะและคา่นยิม ตาม
เอกลกัษณข์องโรงเรยีน 
3. พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ สูค่รมูอือาชพี 
4. พัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่ นวตักรรม และเทคโนโลย ี
ใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
5. พัฒนาการบรหิารจัดการโดยใชร้ะบบคณุภาพ และหลกัธรรมาภบิาล สู่
ความเป็นเลศิ 
6. สง่เสรมิ สนับสนุน ใหภ้าคเีครอืขา่ยเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศกึษา 
  
เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ผูเ้รยีน มคีวามรู ้ทกัษะ สมรรถนะตามหลกัสตูรสถานศกึษา และเป็นเลศิ
ทางวชิาการ 
 2. ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะและคา่นยิม ตามเอกลกัษณข์อง
โรงเรยีน 
3. ครแูละบคุลากรมคีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ สูค่รมูอือาชพี 
4. โรงเรยีนเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้มหีลกัสตูร การจัดการเรยีนรูแ้ละการ
วดัผลประเมนิผลทีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะและคณุลกัษณอนัพงึประสงคข์องผู ้
เรยีน 
5. โรงเรยีนมกีารบรหิารจัดการโดยใชร้ะบบคณุภาพ และหลกั
ธรรมาภบิาลสูอ่งคก์รแหง่ความสขุ 
6. ภาคเีครอืขา่ย เขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา 
  
อตัลกัษณข์องผูเ้รยีน  ​ :     ​ ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน รูจั้กให ้และแบง่ปัน 
  
เอกลกัษณข์องสถานศกึษา :   ​ เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สรา้งคนด ีมคี
วามสขุ มสีมรรถนะสูส่ากล 
  
คา่นยิมรว่ม :​ เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้
  
คณุธรรมอตัลกัษณ ์:  ​ รูห้นา้ที ่ซือ่สตัย ์ปฏบิตัติามกฎ 
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 มาตรฐานการศกึษา โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 

มาตรฐานที ่ 1  คณุภาพของผูเ้รยีน (ผลลพัธข์องการเรยีนรู)้ 
                                  ​ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
                                  ​ 1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
               ​มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
               ​มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 
 
  
กลยทุธ ์(Strategy) 
1. พัฒนาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิดา้นวชิาการ 
2. พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่มีคีวามเขม้แข็ง โดยยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
3. สง่เสรมิและสนับสนุนใหค้รแูละบคุลากรพัฒนาสูม่อือาชพี 
4. พัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูสู้ส่ากล 
5. พัฒนาการบรหิารจัดการ สูค่วามเป็นเลศิ 
6. พัฒนาบรรยากาศ สือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
7. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย 
 

กลยทุธแ์ละวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 
 
กลยทุธ ์ วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
1. พัฒนาผูเ้รยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้นวชิาการ 

1.1 เพอืพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 
สมรรถนะหลกั ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
1.2 เพอืพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษท ี21 
(3Rs 8Cs) 
1.3 เพอืสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิ
ในระดบัสากล 
1.4 เพอืพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นนวตักร 

2. พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่มีคีวาม
เขม้แข็ง โดยยดึหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

2.1 เพอืเสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
คา่นยิม คณุลกัษณะตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
2.2 เพอืพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะตาม
เอกลกัษณ ์รัก ผกูพัน และภกัดตีอ่องคก์ร 
2.3 เพอืพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติ มภีมูคิุม้กนั 
และสขุภาวะทีด่ ี

3. สง่เสรมิและ
สนับสนุนใหค้รแูละ

3.1 เพอืพัฒนาครใูหม้คีวามเชยีวชาญในเนอืหา
วชิาทีส่อน 
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กลยทุธ ์ วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
บคุลากรพัฒนาสูม่อื
อาชพี 
  
  
  

3.2 เพอืพัฒนาครใูหม้ทีกัษะ สมรรถนะในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active learning) 
3.3 เพอืสง่เสรมิใหค้รสูรา้งสอื นวตักรรม 
เทคโนโลย ีในการจัดการเรยีนรู ้
3.4 เพอืใหค้รบูรหิารจัดการชนัเรยีนดว้ยพลงับวก 

4. พัฒนาหลกัสตูรและ
การจัดการเรยีนรูสู้่
สากล 

4.1 เพอืพัฒนาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน และการเปลีย่นแปลงของ
สงัคมโลก 
4.2 เพอืปรับปรงุระเบยีบการวดัและประเมนิผล
ของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจบุนั 

5. พัฒนาการบรหิาร
จัดการ สูค่วามเป็นเลศิ 

5.1 เพอืพัฒนาการบรหิารจัดการดว้ยระบบ
คณุภาพ 
5.2 เพอืพัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
5.3 เพอืพัฒนาระบบการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษา 
5.4 เพอืพัฒนาระบบการนเิทศตดิตามใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ 

6. พัฒนาบรรยากาศ 
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่
เรยีนรู ้

6.1 เพอืพัฒนาหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีนคณุภาพ 
6.2 เพอืพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ ใหท้นัสมยัและเพยีงพอ 
6.3 เพอืพัฒนาอาคารสถานทแีละภมูทิศันท์เีสรมิ
สรา้งสขุภาวะทีด่ ี
6.4 เพอืปรับปรงุ พัฒนา ระบบสาธารณูปโภคและ
สขุาภบิาล ใหม้สีขุลกัษณะทีด่ ี

7. สง่เสรมิการมสีว่น
รว่มของภาคเีครอืขา่ย 

7.1 เพอืสรา้งความเขม้แข็งของภาคเีครอืขา่ย
ของสถานศกึษา 
7.2 เพอืระดมทรัพยากรในการพัฒนาคณุภาพการ
ศกึษา 

  
 
กลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2568 – 2570 สูเ่ป้าหมาย

ความสำเร็จ 
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กลยทุธท์ ี1 พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิดา้นวชิาการ 
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย (รอ้ย
ละ) 

โครงการที
รองรบั 

256
8 

256
9 

257
0 

1.1 เพอื
พัฒนาผูเ้รยีน
ใหม้คีวามรู ้
ทกัษะ 
สมรรถนะหลกั 
ตามหลกัสตูร 
สถานศกึษา 

1) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาภาษา
ไทย ระดบั 3 ขึน้
ไป 

83 84 84 1) โครงการ
สง่เสรมิความ
เป็นเลศิทาง
วชิาการ 
2) โครงการ
บรูณาการแหล่
งเรยีนรู ้
3) โครงการ
เสรมิสรา้ง
สมรรถนะผู ้
เรยีนใน
ศตวรรษที ่21 
4) โครงการยก
ระดบัผล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
5) โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรยีน
การสอน 
6) โครงการ
หนึง่หอ้งเรยีน
หนึง่นวตักรรม 
  

2) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิา
คณติศาสตร ์ระดบั 
3 ขึน้ไป 

83 83 83 

3) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิา
วทิยาศาสตร ์ระดบั 
3 ขึน้ไป 

83 84 84 

4) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิา
สงัคมศกึษาฯ 
ระดบั 3 ขึน้ไป 

83 84 84 

5) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาภาษาตา่ง
ประเทศ ระดบั 3 
ขึน้ไป 

83 83 84 

6) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาสขุศกึษา 
ระดบั 3 ขึน้ไป 

86 87 87 

7) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาศลิปะ 
ระดบั 3 ขึน้ไป 

88 89 90 
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กลยทุธท์ ี1 พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิดา้นวชิาการ 
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย (รอ้ย
ละ) 

โครงการที
รองรบั 

256
8 

256
9 

257
0 

8) ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาการงาน
อาชพี ระดบั 3 ขึน้
ไป 

86 86 87 

1.2 เพอื
พัฒนาผูเ้รยีน
ใหม้ทีกัษะการ
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 
(3Rs 8Cs) 

1) ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการอา่น 
การเขยีน การ
สือ่สารภาษาไทย
ระดบัดขีึน้ไป 

87 88 89 

2) ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการอา่น 
การเขยีน การ
สือ่สารภาษาตา่ง
ประเทศ ระดบัดขีึน้
ไป 

87 87 88 

3) ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการ
สือ่สารได ้2 ภาษา 
ระดบัดขีึน้ไป 

65 65 66 

4) ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการคดิ
คำนวณ ระดบัดขีึน้
ไป 

86 86 86 

5) ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการคดิ
วเิคราะห ์คดิอยา่ง
มวีจิารญาณ 
อภปิรายและ
แลกเปลีย่นความ
คดิเห็น และแก ้
ปัญหา ระดบัดขีึน้
ไป 

86 87 88 
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กลยทุธท์ ี1 พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิดา้นวชิาการ 
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย (รอ้ย
ละ) 

โครงการที
รองรบั 

256
8 

256
9 

257
0 

6) ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สือ่สารระดบัดขีึน้
ไป 

90 91 92 

7) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ทกัษะพืน้ฐาน และ
เจตคตทิีด่ตีอ่งาน
อาชพี ระดบัดขีึน้
ไป 

88 89 90 

1.3 เพอื
สง่เสรมิ
ศกัยภาพผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิใน
ระดบัสากล 

รอ้ยละของผูเ้รยีน
ทีไ่ดรั้บรางวลัระดบั
ชาต ิ

12 12 13 

รอ้ยละของผูเ้รยีน
ทีไ่ดรั้บรางวลัระดบั
นานาชาต ิ

5 5 5 

1.4 เพอื
พฒันาผู ้
เรยีนใหเ้ป็นน
วตักร 
  

ผูเ้รยีนมคีวาม
สามารถในการ
สรา้งนวตักรรม 
(ฐานคดิจาก IS 
และโครงงาน) 

76 77 78 

 
กลยทุธท์ ี2 พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทดีมีคีวามเขม้แข็ง โดยยดึ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

โครงการที
รองรบั 

256
8 

256
9 

257
0 
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2.1 เพอืเสรมิ
สรา้งใหผู้ ้
เรยีนมี
คณุธรรม 
จรยิธรรม คา่
นยิม 
คณุลกัษณะ
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 
  

นักเรยีนมคีวาม
สามารถคดิ
วเิคราะห ์คดิอยา่ง
มวีจิารญาณ 
อภปิรายและ
แลกเปลีย่นความ
คดิเห็นและแก ้
ปัญหา ระดบัดขีึน้
ไป 

86 86 87 1) โครงการ
เสรมิสรา้ง วนัิย
ใสใ่จคณุธรรม 
ลกู ญ.ว. 
2) โครงการ
สง่เสรมิสขุ
อนามยัและ
ความปลอดภยั
ของนักเรยีน 
3) โครงการ
โรงเรยีนสขีาว 
4) โครงการตน้
กลา้
ประชาธปิไตย 
5) โครงการ
เยีย่มบา้นและ
หอพัก 
6) โครงการ
บรูณาการหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีงสูก่ารเรยีน
รู ้
7) โครงการ
เสรมิสรา้ง
บคุลกิภาพ ลกู 
ญ.ว. 
  

2.2 เพอื
พฒันาผูเ้รยีน
ใหม้ ี
คณุลกัษณะ
ตาม
เอกลกัษณ ์
รกั ผกูพนั 
และภกัดตีอ่
องคก์ร 
  
  

ผูเ้รยีนมี
เอกลกัษณ ์รัก 
ผกูพัน และภกัดี
องคก์ร (รูห้นา้ที ่
ชือ่สตัย ์ปฏบิตัติาม
กฎ) 
ผา่นกจิกรรมเบญจ
ลกัษณต์รจัีกร
โมเดล และ
กจิกรรมสง่เสรมิ
คณุธรรมอตัลกัษณ์
) 

95 95 96 

2.3 เพอื
พฒันาผูเ้รยีน
ใหม้ทีกัษะ
ชวีติ มี
ภมูคิุม้กนั 
และสขุภาวะ
ทีด่ ี 

ผูเ้รยีนมทีกัษะชวีติ 
มภีมูคิุม้กนั และสขุ
ภาวะทีด่ ี 

95 95 96 
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กลยทุธท์ ี3 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้รแูละบคุลากรพฒันาสูม่อื
อาชพี 

วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย (รอ้ย
ละ) 

โครงการที
รองรบั 

256
8 

256
9 

257
0 

3.1 เพอื
พฒันาครใูห้
มคีวาม
เชีย่วชาญใน
เนือ้หาวชิาที่
สอน 

ครมูคีวาม
เชีย่วชาญใน
เนือ้หาวชิาทีส่อน 

100 100 100 1) โครงการ
พัฒนาสือ่นวตั
กรรม และ
เทคโนโลยกีาร
จัดการเรยีนรู ้
2) โครงการ
พัฒนาคร ู
สูม่อือาชพี 
  

3.2 เพอื
พฒันาครใูห้
มทีกัษะ 
สมรรถนะใน
การจดั
กจิกรรมการ
เรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active 
Learning) 

ครมูทีกัษะ 
สมรรถนะในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้
เชงิรกุ (Active 
Learning) 

100 100 100 

3.3 เพอื
สง่เสรมิใหค้รู
สรา้งสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลยใีน
การจดัการ
เรยีนรู ้

ครสูรา้งสอื นวตั
กรรม เทคโนโลยี
ในการจัดการเรยีน
รู ้

100 100 100 

3.4 เพอืใหค้รู
บรหิาร
จดัการช ัน้
เรยีนดว้ย
พลงับวก 

ครบูรหิารจัดการ
ชัน้เรยีนดว้ยพลงั
บวก 

100 100 100 
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กลยทุธท์ ี4 พฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูสู้ส่ากล 

วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย (รอ้ย
ละ) 

โครงการที
รองรบั 

256
8 

256
9 

257
0 

4.1 เพอื
พฒันา
หลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบั
ความ
ตอ้งการของ
ผูเ้รยีน และ
การ
เปลีย่นแปลง
ของสงัคม
โลก 

ผูเ้รยีนมคีวามพงึ
พอใจตอ่หลกัสตูร
สถานศกึษา 

90 92 94 1) โครงการ
พัฒนา
หลกัสตูรสถาน
ศกึษา 
2) โครงการ
พัฒนางาน 
วดัผลและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

4.2 เพอื
ปรบัปรงุ
ระเบยีบการ
วดั และ
ประเมนิผล
ของสถาน
ศกึษาให้
สอดคลอ้งกบั
สภาพปจัจบุนั 

ผูเ้รยีนมคีวามพงึ
พอใจตอ่การการ
วดั และประเมนิผล
ของสถานศกึษาให ้
สอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจบุนั 

95 96 97 

  
  

กลยทุธท์ ี5 พฒันาการบรหิารจดัการ สูค่วามเป็นเลศิ 
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย โครงการที
รองรบั 2568 2569 2570 

5.1 เพอื
พฒันาการ
บรหิาร
จดัการดว้ย
ระบบ
คณุภาพ   

ระดบัคณุภาพ
ของระบบ
บรหิารจัดการ 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

1) โครงการ
พัฒนาระบบ
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ ์
2) โครงการ
พัฒนาระบบ
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ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนดว้ย
พลงับวก 
3) โครงการ
พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการสู่
ความเป็นเลศิ 
  

5.2 เพอื
พฒันาระบบ
การดแูล
ชว่ยเหลอื
นกัเรยีนใหม้ ี
ประสทิธภิาพ 

ระดบัคณุภาพ
ของระบบการ
ดแูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

5.3 เพอื
พฒันาระบบ
การประกนั
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 

ระดบัคณุภาพ
ของระบบการ
ประกนั
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

5.4 เพอื
พฒันาระบบ
การนเิทศ
ตดิตามใหม้ี
ประสทิธภิาพ
มากยิง่ข ึน้ 

ระดบัคณุภาพ
ของระบบการ
นเิทศตดิตาม 
  

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

  
  
กลยทุธท์ ี6 พฒันาบรรยากาศ สอื นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่

เรยีนรู ้
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย โครงการที
รองรบั 2568 2569 2570 

6.1 เพอื
พฒันาหอ้ง
เรยีนใหเ้ป็น
หอ้งเรยีน
คณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ
ของหอ้งเรยีน 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

1) โครงการ
พัฒนาหอ้ง
เรยีนคณุภาพ 
2) โครงการ
ปรับปรงุภมูิ
ทศันแ์ละแหลง่
เรยีนรูใ้น
โรงเรยีน 
3) โครงการ
พัฒนาสือ่นวตั
กรรม และ
เทคโนโลยกีาร
จัดการเรยีนรู ้

6.2 เพอื
พฒันาแหลง่
เรยีนรู ้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
ใหท้นัสมยั
และเพยีงพอ 

ระดบัคณุภาพ
ของแหลง่
เรยีนรู ้ 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ ที่
ทนัสมยัและ
เพยีงพอ 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 
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กลยทุธท์ ี6 พฒันาบรรยากาศ สอื นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่
เรยีนรู ้

วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย โครงการที
รองรบั 2568 2569 2570 

4) โครงการ
พัฒนาอาคาร
สถานทีแ่ละ
สาธารณูปโภค 
  

6.3 เพอื
พฒันาอาคาร
สถานที ่ที่
เสรมิสรา้งสขุ
ภาวะทีด่ ี

ระดบัคณุภาพ
ของอาคาร
สถานที ่และ
การเสรมิ
สรา้งสขุภาวะ
ทีด่ ี

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

6.4 เพอื
ปรบัปรงุ 
พฒันา ระบบ 
สาธารณูปโภ
คและ
สขุาภบิาล ให้
มสีขุลกัษณะ
ทีด่ ี

ระดบัคณุภาพ
ของอาคาร
สถานที ่และ
การเสรมิ
สรา้งสขุภาวะ
ทีด่ ี

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

  
 
กลยทุธท์ ี7 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย 
วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ตวัชวีดั คา่เป้าหมาย โครงการที
รองรบั 2568 2569 2570 

7.1 เพอืสรา้ง
ความ
เขม้แข็งของ
ภาคเีครอืขา่ย
ของสถาน
ศกึษา 
  

ระดบัคณุภาพ
ของความ
เขม้แข็งของ
ภาคเีครอืขา่ย
ของสถาน
ศกึษา 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

1) โครงการยก
ระดบัคณุภาพ
การศกึษา
โรงเรยีนเครอื
ขา่ย 
2) โครงการ
ระดมทนุและ
ความรว่มมอื
ของภาคเีครอื
ขา่ยเพือ่พัฒนา
คณุภาพการ
ศกึษา 
3) โครงการ
เปิดบา้น
วชิาการ 

7.2 เพอืระดม
ทรพัยากรใน
การพฒันา
คณุภาพการ
ศกึษา 

ระดบัคณุภาพ
ของภาคเีครอื
ขา่ย การระดม
ทรัพยากรใน
การพัฒนา
คณุภาพการ
ศกึษา 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 

ยอด
เยีย่ม 
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โครงการตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีนหาดใหญ่

วทิยาลยั พ.ศ. 2568 – 2570 
  

ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

1 โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรยีนการ
สอน 

1. พัฒนาผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

1.1 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้คี
วามรู ้ทกัษะ 
สมรรถนะหลกั 
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

2 โครงการยก
ระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 

1. พัฒนาผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

1.1 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้คี
วามรู ้ทกัษะ 
สมรรถนะหลกั 
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

3 โครงการ
บรูณาการแหลง่
เรยีนรู ้

1. พัฒนาผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

1.1 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้คี
วามรู ้ทกัษะ 
สมรรถนะหลกั 
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 
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ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

4 โครงการเสรมิ
สรา้งสมรรถนะผู ้
เรยีนในศตวรรษ
ที ่21 

1. พัฒนาผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

1.2 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ี
ทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 
(3Rs 8Cs) 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

5 โครงการ
สง่เสรมิความ
เป็นเลศิทาง
วชิาการ 

1. พัฒนาผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

1.3 เพอื
สง่เสรมิ
ศกัยภาพผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิใน
ระดบัสากล 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

6 โครงการหนงึ
หอ้งเรยีนหนึง่น
วตักรรม (One 
Class One 
Project) 

1. พัฒนาผู ้
เรยีนสูค่วาม
เป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

1.4 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหเ้ป็นน
วตักร 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

7 โครงการเสรมิ
สรา้ง วนัิยใสใ่จ
คณุธรรม ลกู ญ.
ว. 

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.1 เพอืเสรมิ
สรา้งใหผู้เ้รยีน
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม คา่
นยิม 
คณุลกัษณะ
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

กลุม่บรหิาร
บคุคล 

8 โครงการตน้กลา้
ประชาธปิไตย 

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.1 เพอืเสรมิ
สรา้งใหผู้เ้รยีน
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม คา่
นยิม 
คณุลกัษณะ
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

กลุม่บรหิาร
บคุคล 
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ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

9 โครงการ
บรูณาการหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีงสูก่ารเรยีน
รู ้

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.2 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ี
คณุลกัษณะ
ตามเอกลกัษณ ์
รัก ผกูพัน และ
ภกัดตีอ่องคก์ร 

กลุม่บรหิาร
บคุคล 

10 โครงการเสรมิ
สรา้งบคุลกิภาพ 
ลกู ญ.ว. 

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.2 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ี
คณุลกัษณะ
ตามเอกลกัษณ ์
รัก ผกูพัน และ
ภกัดตีอ่องคก์ร 

กลุม่บรหิาร
บคุคล 

11 โครงการ
โรงเรยีนสขีาว 

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.2 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ี
คณุลกัษณะ
ตามเอกลกัษณ ์
รัก ผกูพัน และ
ภกัดตีอ่องคก์ร 

กลุม่บรหิาร
บคุคล 

12 โครงการ
สง่เสรมิสขุ
อนามยัและ
ความปลอดภยั
ของนักเรยีน 

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.3 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ี
ทกัษะชวีติ มี
ภมูคิุม้กนั และ
สขุภาวะทีด่ ี

กลุม่บรหิาร
บคุคล 
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ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

13 โครงการเยยีม
บา้นและหอพัก
นักเรยีน 

2. พัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้ป็น
พลเมอืงทีด่ี
มคีวาม
เขม้แข็ง โดย
ยดึหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

2.3 เพอืพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ี
ทกัษะชวีติ มี
ภมูคิุม้กนั และ
สขุภาวะทีด่ ี

กลุม่บรหิาร
บคุคล 

14 โครงการพัฒนา
สือ่นวตักรรม 
และเทคโนโลยี
การจัดการเรยีน
รู ้

3. สง่เสรมิ
และสนับสนุน
ใหค้รแูละ
บคุลากร
พัฒนาสูม่อื
อาชพี 
6. พัฒนา
บรรยากาศ 
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยี
และแหลง่
เรยีนรู ้

3.1 เพอืพัฒนา
ครใูหม้คีวาม
เชีย่วชาญใน
เนือ้หาวชิาที่
สอน 
6.1 เพือ่พัฒนา
หอ้งเรยีนให ้
เป็นหอ้งเรยีน
คณุภาพ 
6.2 เพือ่พัฒนา
แหลง่เรยีนรู ้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ ให ้
ทนัสมยัและ
เพยีงพอ 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

15 โครงการพัฒนา
คร ู
สูม่อือาชพี 

3. สง่เสรมิ
และสนับสนุน
ใหค้รแูละ
บคุลากร
พัฒนาสูม่อื
อาชพี 

3.2 เพอืพัฒนา
ครใูหม้ทีกัษะ 
สมรรถนะใน
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรูเ้ชงิ
รกุ 
(Active 
learning) 
3.3 เพือ่
สง่เสรมิใหค้รู
สรา้งสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ีใน

กลุม่บรหิาร
บคุคล 
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ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

การจัดการเรยีน
รู ้
3.4 เพือ่ใหค้รู
บรหิารจัดการ
ชัน้เรยีนดว้ย
พลงับวก 

16 โครงการพัฒนา
หลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

4. พัฒนา
หลกัสตูรและ
การจัดการ
เรยีนรูสู้ส่ากล 

4.1 เพอืพัฒนา
หลกัสตูรให ้
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 
และการ
เปลีย่นแปลง
ของสงัคมโลก 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

17 โครงการพัฒนา
งาน 
วดัผลและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

4. พัฒนา
หลกัสตูรและ
การจัดการ
เรยีนรูสู้ส่ากล 

4.2 เพอื
ปรับปรงุ
ระเบยีบการวดั
และประเมนิผล
ของสถาน
ศกึษาให ้
สอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจบุนั 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 

18 โครงการพัฒนา
ระบบงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ ์

5. พัฒนาการ
บรหิารจัดการ 
สูค่วามเป็น
เลศิ 

5.1 เพอื
พัฒนาการ
บรหิารจัดการ
ดว้ยระบบ
คณุภาพ 

กลุม่บรหิาร
ทัว่ไป 

19 โครงการพัฒนา
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีนดว้ย
พลงับวก 

5. พัฒนาการ
บรหิารจัดการ 
สูค่วามเป็น
เลศิ 

5.2 เพอืพัฒนา
ระบบการดแูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีนใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

กลุม่บรหิาร
บคุคล 
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ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

20 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการสูค่วาม
เป็นเลศิ 

5. พัฒนาการ
บรหิารจัดการ 
สูค่วามเป็น
เลศิ 

5.3 เพอืพัฒนา
ระบบการ
ประกนัคณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 
5.4 เพือ่พัฒนา
ระบบการนเิทศ
ตดิตามใหม้ี
ประสทิธภิาพ
มากยิง่ 

กลุม่บรหิาร
งบประมาณ 

21 โครงการพัฒนา
หอ้งเรยีน
คณุภาพ 

6. พัฒนา
บรรยากาศ 
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยี
และแหลง่
เรยีนรู ้

6.1 เพอืพัฒนา
หอ้งเรยีนให ้
เป็นหอ้งเรยีน
คณุภาพ 
6.2 เพือ่พัฒนา
แหลง่เรยีนรู ้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ ให ้
ทนัสมยัและ
เพยีงพอ 

กลุม่บรหิาร
งบประมาณ 

22 โครงการ
ปรับปรงุภมูทิศัน์
และแหลง่เรยีนรู ้
ในโรงเรยีน 

6. พัฒนา
บรรยากาศ 
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยี
และแหลง่
เรยีนรู ้

6.1 เพอืพัฒนา
หอ้งเรยีนให ้
เป็นหอ้งเรยีน
คณุภาพ 
6.2 เพือ่พัฒนา
แหลง่เรยีนรู ้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ ให ้
ทนัสมยัและ
เพยีงพอ 

กลุม่บรหิาร
ทัว่ไป 
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ท ี ชอืโครงการ กลยทุธ ์ วตัถปุระสงค ์
เชงิกลยทุธ ์

ผู ้
รบัผดิชอบ 

23 โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่
และ
สาธารณูปโภค 

6. พัฒนา
บรรยากาศ 
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยี
และแหลง่
เรยีนรู ้

6.3 เพอืพัฒนา
อาคารสถานที่
และภมูทิศันท์ี่
เสรมิสรา้งสขุ
ภาวะทีด่ ี
6.4 เพือ่
ปรับปรงุ 
พัฒนา ระบบ
สาธารณูปโภค
และสขุาภบิาล 
ใหม้ี
สขุลกัษณะทีด่ ี

กลุม่บรหิาร
ทัว่ไป 

24 โครงการยก
ระดบัคณุภาพ
การศกึษา
โรงเรยีนเครอื
ขา่ย 

7. สง่เสรมิ
การมสีว่นรว่ม
ของภาคเีครอื
ขา่ย 

7.1 เพอืสรา้ง
ความเขม้แข็ง
ของภาคเีครอื
ขา่ยของสถาน
ศกึษา 

กลุม่บรหิาร
งบประมาณ 

25 โครงการระดม
ทนุและความ
รว่มมอืของภาคี
เครอืขา่ยเพือ่
พัฒนาคณุภาพ
การศกึษา 

7. สง่เสรมิ
การมสีว่นรว่ม
ของภาคเีครอื
ขา่ย 

7.1 เพอืสรา้ง
ความเขม้แข็ง
ของภาคเีครอื
ขา่ยของสถาน
ศกึษา 

กลุม่บรหิาร
งบประมาณ 

26 โครงการเปิด
บา้นวชิาการ 

7. สง่เสรมิ
การมสีว่นรว่ม
ของภาคเีครอื
ขา่ย 

7.2 เพอืระดม
ทรัพยากรใน
การพัฒนา
คณุภาพการ
ศกึษา 

กลุม่บรหิาร
วชิาการ 
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แนวทางการใชง้บประมาณ 
  
1. คา่จดัการเรยีนการสอน (เงนิอดุหนนุรายหวั) 
แนวทางการใชง้บประมาณ 

เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยงบประมาณงบเงนิอดุหนุน ประเภทเงนิอดุหนุนทัว่ไป 
เงนิอดุหนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รายการคา่จัดการเรยีน
การสอน (เงนิอดุหนุนรายหวั) เกดิประโยชนต์อ่การเรยีนการสอนไดม้ากทีส่ดุ 
จงึกำหนดแนวปฏบิตั ิดงันี ้

1. ใหส้ถานศกึษาจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของสถานศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัภารกจิของสถานศกึษานโยบายและจดุเนน้ของสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. นำเสนอแผนปฏบิตักิารประจำปีของสถานศกึษา เพือ่ใหค้ณะ
กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเห็นชอบ 

3. รายงานผลการดำเนนิงานของสถานศกึษาใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
4. การใชจ้า่ยงบประมาณตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารประจำปีของ

สถานศกึษา 
5. การเบกิจา่ยงบประมาณ งบเงนิอดุหนุน ประเภทเงนิอดุหนุนทัว่ไป 

ใหถ้อืปฏบิตัติามหนังสอืกระทรวงการคลงั ดว่นทีส่ดุ ทีก่ค 0409.6/ว 126 ลง
วนัที ่7 กนัยายน 2548 เรือ่ง การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณงบเงนิอดุหนุน 
ลกัษณะการใชง้บประมาณ 

การใชง้บประมาณงบเงนิอดุหนุน ประเภทเงนิอดุหนุนทัว่ไป เงนิ
อดุหนุน คา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รายการคา่จัดการเรยีนการ
สอน (เงนิอดุหนุนรายหวั) ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ​
โดยสามารถใชใ้นลกัษณะ 3 ประเภทงบรายจา่ย ดงันี ้

1. งบบคุลากร คา่จา้งชัว่คราว เชน่ จา้งครอูตัราจา้งรายเดอืน พนักงาน
ขบัรถ นักการภารโรง เป็นตน้ 

2. งบดำเนนิงาน 
2.1 คา่ตอบแทน เชน่ คา่ตอบแทนวทิยากร คา่ตอบแทนวทิยากร

วชิาชพีทอ้งถิน่ เป็นตน้ 
2.2 คา่ใชส้อย เชน่ คา่เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ทีพั่ก คา่พาหนะ คา่จา้ง

ซอ่มแซม คา่จา้งเหมาบรกิาร 
คา่พาหนะพานักเรยีนไปทศันศกึษาแหลง่เรยีนรู ้เป็นตน้ 

2.3 คา่วสัด ุเชน่ คา่วสัดกุารศกึษา คา่เครือ่งเขยีน คา่วสัดุ
เวชภณัฑ ์คา่ซอ่มแซมบำรงุรักษา 

ทรัพยส์นิ เป็นตน้ 
2.4 คา่สาธารณูปโภค เชน่ คา่น้ำ คา่ไฟฟ้า คา่โทรศพัท ์เป็นตน้ 

3. งบลงทนุ 
3.1 คา่ครภุณัฑ ์เชน่ จัดซือ้อปุกรณค์อมพวิเตอร ์เครือ่งถา่ย

เอกสาร 
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3.2 คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง รายจา่ยเพือ่ประกอบดดัแปลง ตอ่เตมิ 
หรอืปรับปรงุทีด่นิและ/หรอืสิง่กอ่สรา้ง เชน่ คา่จัดสวน คา่ถมดนิ ถนน สะพาน 
บอ่น้ำ ฯลฯ 

ทัง้นี ้กรณีงบลงทนุและงบดำเนนิงาน สามารถดำเนนิการไดเ้พิม่เตมิ
ตามหนังสอืของสำนักงบประมาณ ดว่นทีส่ดุ ที ่นร 9792/ว 51 ลงวนัที ่29 
มกราคม 2548 เรือ่ง หลกัการจำแนกประเภทรายจา่ย ตามงบประมาณ ตาม
หนังสอืสำนักงบประมาณ ที ่นร 9794/ว 33 ลงวนัที ่18 มกราคม 2553เรือ่ง 
การปรับปรงุหลกัการจำแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ ดว่นทีส่ดุ ที ่นร 
9794/ว 68 ลงวนัที ่29 เมษายน 2558 เรือ่ง การปรับปรงุหลกัการจำแนก
ประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ และ ที ่นร 0704/ ว 37 ลงวนัที ่6 มกราคม 
2559 เรือ่ง แนวทางการพจิารณาสิง่ของทีจั่ดเป็นวสัดแุละครภุณัฑต์าม
หลกัการจำแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ 
  
  
  
2. คา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

แนวทางการดำเนนิการกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
การจัดกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ใหส้ถานศกึษาวางแผนดำเนนิการใน
แผนปฏบิตักิารประจำปีของสถานศกึษา​
 ซึง่มกีจิกรรมหลกัในการดำเนนิงาน ดงันี ้
1.  กจิกรรมวชิาการ 

เป็นกจิกรรมทีส่ถานศกึษาจัดเพิม่เตมินอกจากการเรยีนปกตใินชัน้เรยีน 
เพือ่ใหนั้กเรยีนทกุคนไดรั้บการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ สง่เสรมิเด็กเกง่ให ้
มคีวามเป็นเลศิ และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของนักเรยีนทีเ่รยีนออ่นใหม้ศีกัยภาพ
สงูขึน้ เนน้กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งจนิตนาการใหโ้อกาสนักเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ดแ้ก ่
กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนดา้นประชาธปิไตย ทัง้นี ้เพือ่เสรมิสรา้ง
สมรรถนะและการเรยีนรูโ้ดยพัฒนาความสามารถดา้นการสือ่สารดา้นการคดิ
และการพัฒนากรอบความคดิแบบเปิดกวา้ง (Growth Mindset) ดา้นการแก ้
ปัญหา ดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละทกัษะการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้8 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้และเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการทำงาน การดำรงชพี และ
ทกัษะชวีติ โดยตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตอ้งการของผู ้
เรยีนตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ฝึกการทำงาน ทกัษะทางอาชพี 
ทรัพยส์นิทางปัญญา อยูอ่ยา่งพอเพยีงและมวีนัิยทางการเงนิ พัฒนาความ
สามารถดา้นการใชท้กัษะชวีติและสรา้งเสรมิสมรรถนะทางกาย รวมทัง้การ
สง่เสรมิการศกึษาอาชพีเพือ่การมงีานทำ 
  
2. กจิกรรมคณุธรรม จรยิธรรม/ลกูเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด/ผูบ้ำเพ็ญ
ประโยชน ์
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เป็นกจิกรรมทีช่ว่ยสง่เสรมิใหนั้กเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม คา่นยิมทีด่งีาม
และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์เพือ่เสรมิสรา้งคณุลกัษณะและคา่นยิม โดย
ปลกูฝังคา่นยิมและจติสำนกึการทำประโยชนต์อ่สงัคมมจีติสาธารณะและการ
ใหบ้รกิารดา้นตา่ง ๆ ทัง้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ตนเองและตอ่สว่นรวม ปลกูฝัง
ความรักชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม (มวีนัิย 
ซือ่สตัยส์จุรติ เสยีสละ อดทน มุง่มัน่ในการทำงาน ความกตญัญ)ู และปลกูฝัง
ความรักความภาคภมูใิจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบตัขิองชาต ิโดยมี
สาระสำคญัดงัตอ่ไปนี ้

1) กจิกรรมคณุธรรม จรยิธรรม จติอาสา ไดแ้ก ่คา่ยเด็กดขีองชมุชน 
คา่ยรักษ์โลก คา่ยรักษ์สตัว ์คา่ยยวุชนคนด ีคา่ยสนัตวิธิ ีกจิกรรมอาสาพัฒนา 
กจิกรรมอนุรักษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรม และคา่นยิมหลกั 12 ประการ เป็นตน้ 

2) ลกูเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด/ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์เป็นกจิกรรม
ภาคปฏบิตัใินการเรยีนลกูเสอื/เนตรนาร/ี​
 ยวุกาชาด/ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์โดยใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ
ฝึกทกัษะการจัดการเผชญิสถานการณก์ารใชช้วีติรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ ไดแ้ก ่
การเดนิทางไกล การอยูค่า่ยพักแรมการผจญภยั (ไตเ่ขา ปีนตน้ไม ้ฯลฯ) 
  
3. กจิกรรมทศันศกึษา โดยเนน้ภมูศิาสตรแ์ละประวตัศิาสตรข์องชาตแิละ
ทอ้งถิน่ และ/หรอืทศันศกึษาตามแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ เพือ่สรา้งเสรมิ
ประสบการณต์รงใหก้บันักเรยีนทีเ่พิม่เตมิจากการเรยีนในหอ้งเรยีน เพือ่ให ้
นักเรยีนมคีวามรูแ้ละประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวาง 
  
4. กจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) เป็น
กจิกรรมการใหบ้รกิาร ICT/บรกิารคอมพวิเตอรแ์กนั่กเรยีนเพิม่เตมิจากการ
เรยีนคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานตามหลกัสตูรปกต ิเชน่ การใหบ้รกิารสบืคน้ความรู ้
ผา่นระบบอนิเทอรเ์น็ตและการใหบ้รกิารคอมพวิเตอรใ์นการจัดทำสือ่รายงาน 
การนำเสนอขอ้มลู การออกแบบสรา้งสรรคด์ว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
เป็นตน้ 
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นโยบายและจดุเนน้กระทรวงศกึษาธกิาร 13 ขอ้ 

  

      ​ 1. ปลกูฝงัความรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและนอ้มนำพระบรม
ราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
               ​1.1 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจการนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีงมาปรับใชใ้นสถานศกึษา เพือ่การดำเนนิชวีติอยา่งสมดลุและยัง่ยนื 
               ​1.2 สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดกจิกรรมทีน่อ้มนำพระบรม
ราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สูก่ารปฏบิตั ิเพือ่ใหผู้เ้รยีน
เป็นคนด ีคนเกง่ มคีณุภาพ และสามารถดำรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวาม
สขุ 
      ​ 2. จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม และ
ประชาธปิไตย 
               ​2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ทีพ่ลเมอืง 
ศลีธรรม และประชาธปิไตย 
               ​2.2 พัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ที่
พลเมอืง ศลีธรรม ประชาธปิไตย และสง่เสรมิความรักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์สู่
หอ้งเรยีนวถิใีหมด่ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัทีท่นัสมยั 
      ​ 3. ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยี
ทีท่นัสมยั 
               ​3.1 ปรับหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั (อนุบาล 
1-3)  (ไมต่อ้งตอบ) 
               ​3.2 ปรับหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็น 
               ​3.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร
แกนกลางฯ ระดบัดขีึน้ไป 
               ​3.4 สง่เสรมิใหม้กีารตอ่ยอดแนวคดิการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active Learning) และ การคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล เพือ่พัฒนาสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
               ​3.5 สง่เสรมิการจัดการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและ
แพลตฟอรม์การเรยีนรู ้เชน่ OBEC Content Center AI ระบบการเรยีนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital 
Classroom เป็นตน้ 
               ​3.6 พัฒนาศกัยภาพและคณุลกัษณะผูเ้รยีนตามความถนัด ความ
สนใจ ดว้ยการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 
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               ​3.7 สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้ม 
และมจีติสำนกึในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
               ​3.8 สถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาในรปูแบบทีห่ลากหลายเหมาะสม
กบัผูเ้รยีน / มกีารสง่เสรมิพัฒนา ตอ่ยอดแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการจัดการศกึษาใน
พืน้ทีน่วตักรรม 
               ​3.9 สถานศกึษาทีส่อนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สง่เสรมิการ
ประเมนิความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมนิ PISA ใหก้บัผูเ้รยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ 
               ​3.10 สดัสว่นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่ผีลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วชิาหลกั รอ้ยละ 50 ขึน้ไปตอ่จำนวนนักเรยีนทีเ่ขา้รับ
การทดสอบ 
               ​3.11 สถานศกึษามกีารสง่เสรมิการประกนัคณุภาพภายใน 
 
 
 
      ​ 4. สง่เสรมิการอา่น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรูแ้ละตอ่ยอด
องคค์วามรูท้ ีส่งูข ึน้ 
               ​4.1 สง่เสรมิการอา่นเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
               ​4.2 พัฒนาความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการประเมนิ 
PISA 
      ​ 5. สง่เสรมิ สนบัสนนุกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
               ​5.1 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะดา้นการทำประโยชนเ์พือ่
สว่นรวม การมจีติอาสา ทำความดดีว้ยหวัใจ สรา้งผูน้ำดว้ยกระบวนการ
ลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์และ กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน
อืน่ ๆ สง่เสรมิกจิกรรมสภานักเรยีน ชมุนุม ชมรม และการมสีว่นรว่มใหเ้กดิวถิี
ประชาธปิไตย ในโรงเรยีน เป็นพลเมอืงทีด่ ีและแสดงออกอยา่งสรา้งสรรค ์
      ​ 6. เรง่พฒันาการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวมสำหรบัเด็กทีม่คีวาม
ตอ้งการจำเป็นพเิศษ 
               ​6.1 สง่เสรมิองคค์วามรู ้เจตคตแิละทกัษะการจัดการเรยีนรูส้ำหรับ
ครผููส้อนและพีเ่ลีย้งเด็กพกิาร สนับสนุนสือ่และเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพือ่
พัฒนาศกัยภาพเด็กทีม่คีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ 
               ​6.2 สรา้งเครอืขา่ยบรูณาการความรว่มมอืชว่ยเหลอืเด็กทีม่คีวาม
ตอ้งการจำเป็นพเิศษ ระหวา่งสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ
ทมีสหวชิาชพี นเิทศ กำกบั ตดิตาม โดยรว่มมอืกบัเครอืขา่ยในทกุภาคสว่น 
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      ​ 7. สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิสำหรบัผูม้คีวาม
สามารถพเิศษ 
               ​7.1 สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนตามพหุ
ปัญญา 
               ​7.2 สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมสำหรับผูม้คี
วามสามารถพเิศษดา้นคณติศาสตร ์ดา้นวทิยาศาสตร ์ดา้นภาษา ดา้นทศัน
ศลิป์ ดา้นดนตร ีดา้นนาฏศลิป์ ดา้นกฬีา และดา้นอืน่ ๆ ดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน 
               ​7.3 สง่เสรมิความเป็นเลศิของผูม้คีวามสามารถพเิศษ และ Soft 
Power อยา่งเต็มศกัยภาพ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ 
      ​ 8. เสรมิสรา้งความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา และสถานศกึษา 
               ​8.1 สง่เสรมิ สนับสนุนความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ในการพาผูเ้รยีน ไปนอกสถานศกึษา ทางการศกึษา และ
สถานศกึษา 
               ​8.2 สรา้งองคค์วามรูใ้นการรับมอืกบัภยั สรา้งภมูคิุม้กนั ปลกูฝัง 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา รวมทัง้ มรีะบบตดิตามดแูล
ชว่ยเหลอืเพือ่ไมใ่หเ้ขา้สูว่งจรยาเสพตดิ สรา้งเครอืขา่ยและกลไกในการดแูล
ความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน ครแูละบคุลากร 
      ​ 9. เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
               ​9.1 สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาทีย่ดืหยุน่ทัง้ในระบบ นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั เพือ่แกปั้ญหาเด็กทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา เด็ก
ตกหลน่ และเด็กออกกลางคนั ใหก้ลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา ตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero Dropout 
      ​ 10. พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรู ้ความ
สามารถ และทกัษะทีท่นัสมยั 
               ​10.1 พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ดา้นภาษาองักฤษ 
ภาษาจนี เทคโนโลยดีจิทิลั จติวญิญาณความเป็นคร ูและทกัษะอืน่ ๆ ที่
จำเป็น 
               ​10.2 ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีส่ามารถบรหิารจัดการและ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน (Active 
Learning) และเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
      ​ 11. ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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               ​11.1 ลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา และปรับลดภาระงานที่
ไมจ่ำเป็นหรอืซ้ำซอ้น 
               ​11.2 บรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา 
(ตอบเฉพาะโรงเรยีนขนาดเล็ก) 
               ​11.3 สง่เสรมิการจัดการเรยีนการสอนทางไกลผา่นดาวเทยีม 
(DLTV/DLIT) และการจัดการสือ่สาร ทางไกลแบบสือ่สารสองทาง (IDL) 
(ตอบเฉพาะโรงเรยีนคเูตา่วทิยาและจะนะวทิยา) 
      ​ 12. ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
               ​12.1 เรยีนรูไ้ดท้กุที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) โดยมรีะบบ
หรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้ที ่“ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง” เพือ่ลดความเหลือ่ม
ล้ำทางการศกึษา 
               ​12.2 ขบัเคลือ่นโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
               ​12.3 สรา้งความเขม้แข็งระบบแนะแนวการชีแ้นะ (Coaching) 
และการดแูลสขุภาพกาย และสขุภาพจติของผูเ้รยีน 
               ​12.4 พัฒนาระบบการเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณเ์พือ่ใช ้
ในการสะสมหน่วยกติ และผลการเรยีนของผูเ้รยีน (Credit Bank) 
               ​12.5 เสรมิสรา้งทกัษะอาชพีทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill 
และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
               ​12.6 ขบัเคลือ่นโครงการ “สขุาด ีมคีวามสขุ” อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่
สขุอนามยัทีด่ขีองผูเ้รยีน ครแูละบคุลากรทางศกึษา 
      ​ 13. พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ถกูตอ้ง รวดเร็ว 
ประโยชน ์ประหยดั โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
               ​13.1 พัฒนาการบรหิารจัดการหน่วยงานในทกุระดบัใหม้คีวาม
ทนัสมยั พัฒนาเป็น E-Service มโีครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัที่
มคีวามปลอดภยั 
               ​13.2 มกีารนำขอ้มลูสารสนเทศมาใชใ้นการรับและใหบ้รกิารรวม
ถงึสง่ตอ่ผูเ้รยีน ระดบัปฐมวยัและการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งเป็นระบบ 
               ​13.3 ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานทกุระดบั (ITA) 
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จดุเนน้สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู 3 
จดุเนน้ 

  

จดุเนน้ที ่1 ดา้นผูเ้รยีนเป็นเลศิ 
      ​ 1.1 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะตามหลกัสตูรทีห่ลากหลาย มคีวาม
สามารถในการแขง่ขนั มผีลงานรางวลัเป็นทีย่อมรบัในระดบัตา่ง ๆ 
               ​1.1.1 แนวทางในการขบัเคลือ่นทีส่ง่เสรมิสมรรถนะผูเ้รยีน 
               ​1.1.2 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะตามหลกัสตูรทีห่ลากหลาย 
               ​1.1.3 ผูเ้รยีนมผีลงานในระดบัตา่ง ๆ 
      ​ 1.2 ผูเ้รยีนมทีกัษะอาชพีและการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn to 
Earn) 
               ​1.2.1 แนวทางในการขบัเคลือ่นผูเ้รยีนมทีกัษะอาชพีและการมี
รายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 
               ​1.2.2 ผูเ้รยีนมทีกัษะอาชพี 
               ​1.2.3 ผูเ้รยีนมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
      ​ 1.3 ผูเ้รยีนปลอด 0 ร มส และ มผ โดยการกำกบัของผูบ้รหิาร
และครอูยา่งใกลช้ดิ 
               ​1.3.1 แนวทางการขบัเคลือ่นผูเ้รยีนปลอด 0 ร มส และ มผ โดย
การกำกบัของผูบ้รหิารและครอูยา่งใกลช้ดิ 
               ​1.3.2 ผูเ้รยีนปลอด 0 ร มส และ มผ โดยการกำกบัของผูบ้รหิาร
และครอูยา่งใกลช้ดิ 
      ​ 1.4 ผูเ้รยีนมคีณุภาพชวีติทีด่ ีมภีมูคิุม้กนั และมคีวามปลอดภยั
ทกุรปูแบบ 
               ​1.4.1 แนวทางผูเ้รยีนมคีณุภาพชวีติมภีมูคิุม้กนัและมคีวาม
ปลอดภยัทกุรปูแบบ 
               ​1.4.2 ผูเ้รยีนมคีณุภาพชวีติมภีมูคิุม้กนัและมคีวามปลอดภยัทกุรปู
แบบ 
  

จดุเนน้ที ่2 ดา้นเชดิชูเกยีรตคิรดู ี
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      ​ 2.1 ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา ไดร้บัการพฒันา
อยา่งตอ่เนือ่ง มคีวามกา้วหนา้ในวชิาชพีและไดร้บัการยกยอ่งเชดิชู
ครตูน้แบบ (สอนด ีมกีารจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีวามสขุ) 
      ​       ​ 2.1.1. มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
      ​       ​ 2.1.2 มคีวามกา้วหนา้ทางวชิาชพี 
      ​       ​ 2.1.3 การไดรั้บรางวลั ยกยอ่ง เชดิชเูกยีรตริะดบัคณุภาพ 
      ​ 2.2 ครมูกีารบรหิารการจดัการเรยีนช ัน้เรยีนเชงิบวก (ครจูดัหอ้ง
เรยีนใหม้บีรรยากาศผอ่นคลาย สนกุสนาน ครแูละนกัเรยีนมปีฏสิมัพนั
ธท์ ีด่ตีอ่กนั) 
               ​การจัดการเรยีนชัน้เรยีนเชงิบวก โดยพจิารณาจาก Clip Video 
จำนวน 1 คาบ ในประเด็นตอ่ไปนี ้
               ​1) บรรยากาศในชัน้เรยีน 
               ​2) ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งครกูบันักเรยีน 
               ​3) การมสีว่นรว่มของนักเรยีน 
               ​4) การกำกบั ดแูลพฤตกิรรมของนักเรยีน 
 
 
      ​ 2.3 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ีห่ลากหลายเนน้กระบวนการสอน
แบบเชงิรกุ Active Learning และการจดัการเรยีนการสอนตาม
แนวทาง PISA 
               ​กระบวนการสอนแบบเชงิรกุ Active Learning และการจัดการ
เรยีนการสอนตามแนวทาง PISA  
               ​***การเรยีนการสอนตามแนวทาง PISA เป็นการประเมนิความ
ฉลาดรู ้(Literacy) ในสามดา้น ไดแ้ก ่ความฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematical Literacy) และ
ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) 
      ​ 2.4 นเิทศ 1 ครผููช้ว่ย 1 Best เทคนคิการสอน 1 รอบการประเมนิ 
               ​1 ครผููช้ว่ย 1 Best เทคนคิการสอน โดยพจิารณาจากประเด็นตอ่
ไปนี ้(เฉพาะโรงเรยีนทีม่คีรผููช้ว่ย) 
               ​1) แผนการจัดการเรยีนรูค้รบตามองคป์ระกอบ 
               ​2) เทคนคิ/รปูแบบการสอน (ประยกุตเ์ป็นของตนเอง) เทคนคิการ
สอนทีท่นัสมยั สรา้งสรรค ์เหมาะสมกบัรายวชิา 
               ​3) สือ่ นวตักรรม น่าสนใจ ทนัสมยั เหมาะสมกบัเนือ้หา 
               ​4) การวดัผลและประเมนิผล คลอ้งคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบั จดุ
ประสงค ์
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               ​5) การเรา้ กระตุน้ความสนใจ สง่ผลตอ่ผูเ้รยีนใหม้ผีลการเรยีนรูท้ี่
พัฒนาขึน้ 
  

จดุเนน้ที ่3 ดา้นองคก์รมคีวามสขุ 
      ​ 3.1 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษานอ้มนำพระ
บรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10 สูก่ารปฏบิตั ิ
               ​1) มโีครงการ/กจิกรรมทีป่รากฏในแผนปฏบิตักิารประจำปีทีเ่กีย่ว
กบัการนอ้มนำพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10 สูก่ารปฏบิตั ิ
               ​2) มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรผ่ลงานเกีย่วกบัการนอ้มนำ
พระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10 สูก่ารปฏบิตั ิ
               ​3) มผีลงาน/รางวลัทีเ่กีย่วกบัการนอ้มนำ พระบรมราโชบายดา้น
การศกึษา ร.10 สูก่ารปฏบิตั ิ
      ​ 3.2 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษานอ้มนำหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
               ​1) มโีครงการ/กจิกรรมทีป่รากฏในแผนปฏบิตักิารประจำปีทีเ่กีย่ว
กบัการนอ้มนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
               ​2) มผีลงาน/รางวลัทีเ่กีย่วกบัการนอ้มนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
               ​3) มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรผ่ลงาน/รางวลัเกีย่วกบัการ
นอ้มนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
      ​ 3.3 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษามรีะบบการ
บรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ มมีาตรฐาน มผีลงานรางวลัเป็นทีย่อม
รบัในระดบัตา่ง ๆ 
               ​1) มรีปูแบบ/model การบรหิารจัดการทีช่ดัเจน 
               ​2) มกีารเผยแพรร่ปูแบบ/model การบรหิารจัดการ ในชอ่งทาง
ตา่ง ๆ 
               ​3) มกีารเผยแพร ่แผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ และมาตรฐานในชอ่งทางตา่ง ๆ 
               ​4) มกีารบรหิารจัดการทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้
               ​5) มกีารนำเทคโนโลยดีจิทิลัทีท่นัสมยัมาใชใ้นการบรหิารจัดการ 
               ​6) มผีลงาน/รางวลั ในระดบัตา่ง ๆ 
      ​ 3.4 สถานศกึษามนีวตักรรม 1 School 1 Soft power 
               ​สถานศกึษาเลอืกนวตักรรม  1 School 1 Soft power เพือ่รับการ
ประเมนิ 
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      ​ 3.5 สถานศกึษามคีา่คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) สงูกวา่คา่คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 
หรอื มคีา่คะแนนเฉลีย่เพิม่ข ึน้ (เลอืกมา 1 เกณฑ)์ 
      ​       ​ เกณฑท์ี ่1 รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ (คา่เฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบฯ 
ปีการศกึษาปัจจบุนั – ปีฐาน) 
      ​       ​ เกณฑท์ี ่2 ผลการทดสอบเทยีบกบั สพฐ. คา่เฉลีย่รอ้ยละเทา่กบั 
หรอืสงูกวา่ ระดบั สพฐ. 
      ​ 3.6 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา มผีลประเมนิ
ความพงึพอใจในการใหบ้รกิารผูม้าตดิตอ่ราชการในระดบัดมีากขึน้
ไป 
               ​1) มแีผนผังแสดงทีต่ัง้กลุม่งาน  ตา่ง ๆ ชดัเจน 
      ​       ​ 2) มกีารแสดงขัน้ตอนการตดิตอ่ประสานงานตา่ง ๆ อยา่งชดัเจน 
หลากหลายชอ่งทาง 
               ​3) มกีารชีแ้จง ขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง ทนัสมยัอยูเ่สมอและ
หลากหลายชอ่งทาง 
               ​4) ใหค้ำแนะนำทีถ่กูตอ้ง ชดัเจน รวดเร็ว และเป็นปัจจบุนั 
               ​5) ใหบ้รกิารอยา่งเป็นกลัยาณมติร พดูจาด ียิม้แยม้แจม่ใส 
               ​6) ใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
               ​7) มชีอ่งทางใหผู้รั้บบรกิารไดป้ระเมนิความพงึพอใจ 
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เอกสารเพิม่เตมิ 
 
แผนพฒันาการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570)   
ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน 
 

 

นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายพืน้ทีน่วตั
กรรมการศกึษา เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาของ
สถานศกึษานำรอ่ง  
พ.ศ. 2564 
 

 

แนวทางการอดุหนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ
ศกึษาข ัน้พืน้ฐานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2569 

 

รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
ปีการศกึษา 2567 
(Self Assessment Report : SAR) 
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แบบฟอรม์ 
แผนปฏบิตักิารประจำปี พ.ศ. 2569 

โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 
 
 

●​สรปุงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผ.1) 
●​ปฏทินิการดำเนนิงานโครงการ (ผ.2) 
●​แบบเสนอโครงการ/กจิกรรม (ผ.3) 
●​แบบฟอรม์เสนอขออนมุตัใิชเ้งนิงบประมาณ (เพิม่เตมิ) 

(ผ.4) 
●​แบบรายงานผลการปฏบิตังิานโครงการ/งาน/กจิกรรม (ผ.

5) 

 
  

 

https://url.in.th/HgqIg 
 

https://url.in.th/HgqIg
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