
 
 
 
 
 

 

Metodología del Ranking  
 

1. Introducción 

Este documento tiene como objetivo presentar la metodología para calcular el ranking 

de las instituciones públicas que mejor desempeño presentan. Utilizamos cinco 

criterios de evaluación: transparencia, temporalidad, trazabilidad, competitividad y 

confiabilidad  

El objetivo es proporcionar una clasificación que permita identificar aquellas 

instituciones que obtienen la mejor evaluación en cada una de estas áreas. 

2. Fuente de información  

La herramienta de banderas rojas utiliza los datos publicados en la Plataforma de 

Contrataciones Abiertas Ecuador-OCDS del Servicio Nacional de Contratación Pública 

de Ecuador (SERCOP) que contiene procedimientos de contratación pública realizados a 

partir de 20151, bajo el Estándar de Datos de Contrataciones Abiertas. 

3. Criterios de inclusión  

Una institución pública debe haber efectuado al menos 100 contratos durante el año 

en curso o durante el año anterior para ser considerada en el ranking. 

4. Categorías de evaluación 

Se utilizarán cinco categorías para evaluar a las instituciones públicas2: 

2 Si requiere conocer más acerca de las categorías, le invitamos a revisar la siguiente sección, disponible 
en: https://www.contratostransparentes.ec/metodologia  

1 La plataforma de contrataciones Abiertas Ecuador, tiene disponible en formato abierto las siguientes 
modalidades de contratación: Asesoría y Patrocinio Jurídico, Bienes y Servicios únicos, Catálogo 
electrónico, Comunicación Social – Contratación Directa, Comunicación Social – Proceso de Selección, 
Concurso público, Contratación directa, Contratación Directa por Terminación Unilateral, Contrataciones 
con empresas públicas internacionales, Contratos entre Entidades Públicas o sus subsidiarias, Cotización, 
Licitación, Licitación de Seguros, Lista corta, Menor Cuantía, Obra artística, científica o literaria, 
Repuestos o Accesorios y Subasta Inversa Electrónica. 

 
 

https://datosabiertos.compraspublicas.gob.ec/PLATAFORMA
https://datosabiertos.compraspublicas.gob.ec/PLATAFORMA
https://standard.open-contracting.org/latest/es/
https://www.contratostransparentes.ec/metodologia


 
 
 
 
 

 

Transparencia: Se analiza la cantidad de información disponible sobre los 

procedimientos de contratación de acuerdo con el OCDS y la normativa ecuatoriana. 

Temporalidad: Se verifica si los procedimientos se llevaron a cabo dentro de los plazos 

establecidos por la normativa ecuatoriana. 

Trazabilidad: Se evalúa la capacidad de rastrear la información de los procedimientos 

de contratación a partir de los datos publicados. 

Competitividad: Se evalúan las condiciones que permiten una competencia abierta y la 

participación de varios oferentes en los procedimientos. 

Confiabilidad: Se evalúa si las partes que participan en los procedimientos son 

confiables, en función de su desempeño. 

5. Cálculo del Puntaje Final 

El puntaje final del ranking se calculará como la media aritmética de la evaluación en 

cada una de las categorías. Cuanto más cercano sea el valor al 100%, mejor será el 

desempeño de la institución pública. 

El cálculo del puntaje final se realizará de la siguiente manera: 

1.​ Se evalúa a cada institución según los criterios de transparencia, cumplimiento 

de plazos, rastreabilidad, competencia y confiabilidad. 

2.​ Se calcula la media aritmética de los puntajes obtenidos en todas las categorías 

para cada institución. 

3.​ El resultado del cálculo es el puntaje final del ranking para cada institución, 

expresado como valor porcentual. 

6. Actualización del Ranking 

El ranking se actualizará periódicamente para reflejar los cambios en las prácticas de 

contratación de las instituciones públicas. La información correspondiente al año en 

curso se actualizará al final de cada mes, lo que permitirá contar con datos actualizados  

para la toma de decisiones. La información del año anterior tendrá un corte hasta 

diciembre, asegurando la inclusión de un año completo en el análisis. 
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