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Regulamin rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie
»Praktyki zagraniczne budujg kariere zawodow3a”

o numerze 2025-1-PLO1-KA121-VET-000308621

realizowanego w Zespole Szkét Nr 2 im. Tadeusza KoS$ciuszki w Stalowej Woli w ramach Programu
Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna oséb w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe finansowanego ze
Srodkdéw Unii Europejskiej.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okreSla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i uczestnictwa
nauczycieli przedmiotdw zawodowych w projekcie (zwany dalej Projektem) o numerze
2025-1-PLO1-KA121-VET-000308621, realizowanego przez Zesp6t Szkét Nr 2 im Tadeusza KoSciuszki w
Stalowej Woli.

§2
INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,,Praktyki zagraniczne budujg kariere zawodow3g” o numerze
2025-1-PLO1-KA121-VET-000308621 jest realizowany w Zespole Szkét Nr 2 im. Tadeusza KoSciuszki w
Stalowej Woli w ramach Programu Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna osdb w sektorze Ksztalcenie i
szkolenia zawodowe.

2. Projekt realizowany jest w terminie 01.06.2025r. - 31.08.2026 .

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejsk3.

4. Dziatania podejmowane w Projekcie sg zgodne z warunkami przyznanej akredytacji i standardami
jakoSci programu Erasmus+.

5. W ramach realizacji dziatan projektowych zaplanowano udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w mobilnoS$ciach zagranicznych w formie kurséw i szkoleh zawodowych.

6. Udziat nauczycieli w projekcie jest bezplatny. Przyznane stawki dofinansowania okreSlone sg w
umowie z uczestnikiem mobilno$ci i majg zastosowanie w konkursie 2025.

7. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie trzech nauczycieli.

w

8. Projekt jest realizowany przez Zespdt Szkét Nr 2 im. Tadeusza KoSciuszki w Stalowej Woli ul. 1- go
Sierpnia 26, 37-450 Stalowa Wola, Polska, dalej nazywany Organizacjg Wysytajgca, oraz instytucjami
Euromind Projects SL, Av. de Hytasa, 36, 41006 Sevilla, Hiszpania, Travelmus (Hiszpania/Portugalia)
Av. de Hytasa, 36, 41006 Sevilla, Hiszpania dalej nazywanymi Organizacjami Wspierajgcymi.

9. Celem Projektu jest:

- zwiekszenie mobilnoSci oraz doSwiadczenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych poprzez
udziat w kursach i szkoleniach zawodowych
- poprawa kompetencji kluczowych i umiejetno$ci ogdlnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji cyfrowych oraz znajomoSci jezykdw obcych wéréd nauczycieli poprzez udziat
w mobilnos$ciach zagranicznych
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- wzmacnianie jakoSci, transparentnos$ci i uznawania efektéw uczenia si€ nauczycieli

- nawigzywanie wspotpracy i budowanie sieci edukacyjnych z europejskimi instytucjami szkolenia
zawodowego w zakresie realizacji wysokiej jakoSci projektéw i szkoleh zawodowych

- wzmocnienie kompetencji spotecznych i organizacyjnych nauczycieli

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt 2025-1-PL01-KA121-VET-000308621 skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych
zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 2 im. Tadeusza KoSciuszki w Stalowej Woli, ktérzy spetnig kryteria
uczestnictwa okre$lone w niniejszym regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostang
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

Nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheC uczestnictwa w Projekcie muszg spetniaC nizej wymienione
warunki:

- sg zatrudnieni jako nauczyciele przedmiotow zawodowych w roku szkolnym 2025/2026
- ztozyli wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny w terminie 16.01.2026-26.01.2026 r.

Ogtoszenie o rekrutacji oraz formularz rekrutacyjny zostang udostepnione na stronie internetowej szkoty
w zaktadce AktualnoSci, w biurze projektu (pokdj 308, sala 309) oraz na tablicach ogloszen na terenie
szkoty 15.01.2026-26.01.2026 r.

- deklarujg che¢ doskonalenia wtasnego warsztatu zawodowego oraz podnoszenia swoich kompetencji
jezykowych i cyfrowych

- uczestniczyli w rozmowie kwalifikacyjnej, ktérej termin zostanie podany w ogloszeniu o rekrutacji

- deklarujg cheé dzielenia sie zdobytg w trakcie mobilnoSci wiedzg i do$wiadczeniem z innymi
nauczycielami oraz zaangazowania w dziatania majgce na celu podnoszenie jakoSci pracy szkoty

- zobowigzujg sie zaangaZowal sie¢ w dziatania majgce na celu upowszechnianie wiedzy na temat
efektow osiggnietych poprzez udziat w projekcie

- zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzkdw uczestnika projektu

- wyraZajg zgode na udzial w dziataniach przygotowawczych zaplanowanych przed rozpoczeciem
mobilnosci

- wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw Projektu oraz udostepnienie swojego
wizerunku w celach upowszechniania efektéw projektu

§4
ZASADY REKRUTACIJI DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do udziatu w projekcie odbedzie sie w terminie: 16.01.2026 - 26.01.2026 r.

2. Do analizy dokumentéw rekrutacyjnych, przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz ustalenia
listy uczestnikow do Projektu zostata powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Dyrektor szkoty — Jacek Bozek (przewodniczgcy komisji)
Koordynator projektu — Aneta Zukowicz (cztonek komisji),
Zastepca koordynatora projektu — ElZbieta Zawisza (cztonek komisji)
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Nauczyciel zgtaszajgcy udziat w projekcie powinien ztozy¢ u przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej
formularz rekrutacyjny w terminie do 26.01. 2026 r. do godziny 14.00. Rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami do udziatlu w projekcie odbedzie sie: 27.01.2026 r. w godz. 10.00-12.00 zgodnie z
ustalonym harmonogramem zamieszczonym na tablicy ogtoszeh obok gabinetu 204.

Kryteria naboru punktowane sg na podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym.

Dodatkowo zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami do udziatu w projekcie.
Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liScie rankingowej (podstawowe;j
i rezerwowej). Sposrdd wszystkich kandydatow, ktérzy zgtosili swdj udziat w projekcie i poprawnie

wypetnili formularz zgloszeniowy, Komisja Rekrutacyjna wybierze 3 nauczycieli.

Na podstawie sumy uzyskanych punktéw Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi dwie listy rankingowe
nauczycieli (podstawowg i rezerwowa), ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami do udziatu w projekcie odbedzie sie: 27.01.2026 r. w godz.

10.00 - 12.00. Harmonogram przebiegu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami zostanie
przedstawiony 26.01.2026 r. na tablicy ogtoszen obok gabinetu 204.

Informacje o projekcie oraz te dotyczgce kryteriéw naboru do projektu, bedg dostepne na stronie
internetowej szkoty (w zaktadce Aktualno$ci) oraz na tablicy ogloszeniowej dotyczgcej projektow
unijnych (obok gabinetu 204). Informacje o projekcie udzielane bedg réwniez w biurze projektéw
unijnych przez koordynatora projektu i jego zastepce (pokéj 308, sala 309 i sala 316).

Zgloszenia, ktére wptyng po terminie lub bedg miaty braki formalne, ktére nie zostang uzupetnione
w ciggu dwdch dni roboczych od wezwania do uzupetnienia, nie bedg rozpatrywane.

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani nauczyciele na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i
danych w formularzu rekrutacyjnym, wedtug nastepujgcych kryteriéw (maksymalnie 35 punktow):

- doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego i podnoszenie swoich kwalifikacji (maks. 5 pkt.)
- dzielenie sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami (maks. 5 pkt.)
- doskonalenie znajomosci jezyka obcego i wykorzystywanie go w pracy zawodowej (maks.
5 pkt.),
- zaangaZowanie w prace z mtodziezg oraz w dziatalno$¢ na rzecz szkoty (maks. 5 pkt.)
- wdrazanie nabytych umiejetnosci i kompetencji w pracy dydaktycznej (maks.5 pkt.)

- udziat w mobilnosci zagranicznej po raz pierwszy (5 pkt.)
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- zgloszenie trudnej sytuacji spotecznej, ekonomicznej, geograficznej, zdrowotnej (osoby o
mniejszych szansach borykajgce z barierami okreSlonymi w standardach jako$ci programu
Erasmus+ (5 pkt.)

Miejsca na licie kandydatéw do udziatu w Projekcie bedg przyznawane wg najwiekszej liczby
punktéw rekrutacyjnych.

Wyniki rekrutacji udostepnione zostang na tablicy ogloszen (obok gabinetu 204) w ZS Nr 2 im.
Tadeusza KosSciuszki w dniu 27.01.2026 r. do godz. 14.00 . Zostanie wdwczas opublikowana
podstawowa i rezerwowa lista rankingowa zakwalifikowanych uczestnikdw projektu. W przypadku,
kiedy kilka osdb uzyska takg samg liczbe punktéw o kolejnoSci wpisania na liste rankingowg
decyduje kolejnoS¢ zgtoszen.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Uczestnik rekrutacji ma prawo do ztozenia odwotania od wynikéw rekrutacji w terminie 3 dni
roboczych od dnia ogloszenia list rankingowych.

a) Odwofanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej za
posSrednictwem poczty elektronicznej na adres sekretariat@zsnr2.stalowa-wola.pl.

b) Odwotanie powinno zawierac:
- imie i nazwisko osoby sktadajgcej odwotanie,
- wskazanie, jakiej cze$ci wynikow rekrutacji dotyczy,
- uzasadnienie odwotania.

c) Odwofania ztoZone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

d) Odwotania rozpatruje Komisja Rekrutacyjna w terminie 3 dni roboczych od daty zakonczenia
przyjmowania odwofan.

e) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej po rozpatrzeniu odwofania jest ostateczna i nie przystuguje od niej
dalszy tryb odwotawczy.

Wyniki rozpatrzenia odwotan zostang ogtoszone w sposéb analogiczny do ogtoszenia wynikow
rekrutacji .

§5

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie w ciggu 3 dni od daty ogloszenia

wynikow rekrutacji. Rezygnacje nalezy przekazaC koordynatorowi projektu w formie pisemnej.
Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
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2. Uczestnik Projektu moze zostaC skreSlony z listy i usuniety z udzialu w Projekcie
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu

b) nieprzestrzegania obowigzkéw Uczestnika Projektu

c) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas Projektu,

d) opuszczenia godzin obowigzkowych zaje¢ przygotowawczych bez waznych przyczyn
zdrowotnych lub losowych

e) nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu oraz
zgody na wykorzystanie wizerunku do celéw promocyjnych Projektu,

f) rozwigzania umowy o prace

g) razgcego tamania obowigzujgcych regulamindw i przepisow.

3. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia z listy zakwalifikowanych, Uczestnik zobowigzany jest
do pokrycia wszelkich kosztéw powstatych w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji lub
skre$lenia z listy, tj. kosztéw szkolen, zakwaterowania, wyZywienia, podrézy, transportu lokalnego,
organizacji szkolen i innych dziatlah w projekcie dotyczgcych Uczestnika. W przypadku skre$lenia
nauczyciela z listy uczestnikéw projektu, jego miejsce zajmie osoba znajdujgca sie€ na najwyzszej
pozycji na rankingowej liScie rezerwowe;j.

4, Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach zaplanowanych w ramach
realizacji projektu (dziatania przygotowawcze do mobilnoSci, udziat w mobilnosSci, dziatania
upowszechniajgce efekty projektu). Uczestnictwo w zajeciach organizowanych w ramach projektu dla
uczestnikdéw jest obowigzkowe. Dopuszczalna liczba nieobecno$ci usprawiedliwionych na zajeciach nie
moze przekroczy¢ 20% ogdtu godzin.

- biezgcego informowania koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié udziat
Uczestnika w Projekcie i prawidlowg realizacje zadan

- zglaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych

- wzi€cia udziatu w procesie ewaluacyjnym oraz dziataniach upowszechniajgcych rezultaty Projektu

- rzetelnego wykonywania zadan i zobowigzan wynikajgcych z Umdw zawartych z Uczestnikiem w
ramach Projektu

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, przestrzegania
wewnetrznych regulaminéw ustalonych przez instytucje przyjmujgcg

- przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania szkolern zawodowych oraz
wszystkich aktywno$ci realizowanych podczas trwania Projektu,

- sumiennego realizowania programu szkolen oraz systematycznego dokumentowania przebiegu stazu
uniemozliwiajgcych udziat w dziataniach dotyczgcych Projektu (kursy, szkolenia, spotkania organizacyjne,
itp.)

- wykorzystywania narzedzi cyfrowych, tj. programy graficzne, edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne,
programy do tworzenia prezentacji komputerowych, obrdébki video, programy specjalistyczne oraz
zasobow i platform internetowych,
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5. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.
6. Uczestnik ma prawo do:

- nieodpfatnego udziatu w Projekcie
- dostepu do biezgcych informacji na temat Projektu
- udziatu w tygodniowych zagranicznych mobilnoSciach w formie kurséw i szkolen zawodowych

- przygotowania do odbycia mobilnoSci poprzez udziat w zajeciach jezykowych, kulturowych,
informatycznych,

- ubezpieczenia na czas wyjazdu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, kosztéw leczenia,
odpowiedzialnoSci cywilnej,

- wsparcia wtgczenia w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub/i spotecznej,

- otrzymania dokumentéw Europass Mobility, certyfikatéw i zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo
w Projekcie oraz nabyte kompetencje

- rbwnego traktowania i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyznanie, kolor skéry, przekonania.

7. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty lub
Koordynatora projektu.

8. Organizacja Wysylajgca zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w Regulaminie lub wprowadzania
dodatkowych postanowien, jeZeli wynika¢ one bedg z obowigzkéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg
projektu.

Zatgczniki:

1. Wzér formularza rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 11/2025

2. Wz6r deklaracji udziatu w projekcie - Zatgcznik Nr 12/2025

3. OsSwiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych i wizerunku

Koordynator projektu Dyrektor szkoty
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