
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตํารวจภูธรส่องดาว 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรส่องดาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)    ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ บริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราช การของสถานีตำรวจ  

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรส่องดาวได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังน้ี 

- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตํารวจภูธรส่องดาว ได้ดําเนินการประชุม การขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก ผกก.สภ.ส่องดาว เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการ ขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน คุณธรรมและความ   โปร่งใสใน



การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ป

ระจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

-ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็นข้อคําถาม           

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี

ตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้า ความสะดวก 

รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

-ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกําหนด พร้อมท้ังเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

-​ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี กําชับข้าราชการตํารวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐาน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด 

พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก  

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ จัด

ซ้ือจัดจ้าง 

สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่าย 

งบประมาณแก่เจ้าหน้าท่ี 

พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก  

3.การใช้อำนาจ ส่งเสริมการใช้อํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หลักธรรมาภิบาล 

พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก  



4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างจิตสํานึกในการรักษาและใช้ทรัพย์สินราชการ 

อย่างคุ้มค่า 

 พ.ต.ท.สิรภพ  พิลาเคน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พ.ต.ท. สิรภพ  พิลาเคน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ปลูกฝังค่านิยมองค์กรด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.ฉัตรเพชร เน้ือสะอาด 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ 

บริการ 

พัฒนาระบบบริการออนไลน์เพ่ือลดการติดต่อโดยตรง 

และลดโอกาสการเรียกรับผลประโยชน์ 

พ.ต.ท.ฉัตรเพชร เน้ือสะอาด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 

และภารกิจของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

9.การป้องกันการทุจริต จัด

ทําและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จัด

ทําแผนป้องกันการทุจริตและประเมินความเส่ียง การ

ทุจริตประจําปี 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

 



●​ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-​ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่หัวหน้า 

สถานีตํารวจและหัวหน้าของแต่ละสายงานท่ีเป็น 

ปัจจุบัน 

ได้แก่ 

- ยศ ช่ือ นามสกุล 

- ตําแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถ 

ติดต่อ ผู้บริหารได้โดยตรง 

- มีการระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลทุกคร้ังท่ีมีการ 

เปล่ียนแปลงข้อมูล 

- กรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 

Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานเท่าน้ัน 

 

 

 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ ละ

สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ 

ละสายงาน ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 

ตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี 

กําหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 

ปฏิบัติงานของ แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล 

และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 

พร้อม ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน 

หน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ 

ผลงานต่อ สาธารณะ 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

แต่ละสายงาน ดังน้ี 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม 

หมวดหมู่ของ งานบริการแต่ละสายงาน (งาน

อํานวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ

งาน 

สอบสวน) 

 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

O6 E–Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ โดย เป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 

ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจสํานักงานจเรตํารวจ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตํารวจ ห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า 

ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 

• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจ 

หลักในเชิง สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึง

เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปี 

ส.ต.อ.ธนพล  ย่ังยืนนาน 

ส.ต.ต.พีรฉัตร  ไตรทิพย์ 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

อย่างน้อย ประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ 

Word เท่าน้ัน 

 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตาม การบริหารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ 

• รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะ

กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.)ของสถานีตํารวจ 

• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตาม การ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี 

กําหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 

ในรอบ เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ 

ดําเนินงาน 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ  

ส.ต.ต.อัคราช ขัดทรายขาว 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และ ปราบปรามการกระทำ ความ

ผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 

ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การ 

ป้องกัน และ ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน 

กองทุนไตรมาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 

2569 -มีนาคม 2569) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง ให้เห็น

ว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว 

 

 

ส.ต.อ.ธนพล  ย่ังยืนนาน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ 

จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ​
ส.ต.อ.อัคราช  ขัดทรายขาว 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุ ของ หน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  

(แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือ 

หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี และวันท่ี ของ

สัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 

เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่ ประจําทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ 

แสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ​
ร.ต.ท.อุทิน  แก้วมุงคุณ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตาม กฎ

ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้อง 

เรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง สถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง 

สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิง สถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 

จํานวน เร่ือง เร่ืองท่ี ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองทีอยู่ 

ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 

• กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่

มี 

เร่ือง ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

O14ประกาศนโยบายต่อต้าน การ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วม ของหัวหน้า

สถานีตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้า  สถานี

ตํารวจประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้า 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตํารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค่าว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการ รักษาความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟ 

กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 

ของกํานัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 

หน้าทีท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้

แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก ของสถานี

ตํารวจเท่าน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 

ประชาสัมพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

หมายเหตุ:แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ 

เหมาะสม  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของ หัวหน้าสถานีตํารวจท่ีแสดงถึง การนํานโยบายการ 

ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป

ปฏิบัติ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรมซ่ึงเป็นการดําเนินการใน 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ี ดําเนินการภายใน 

หน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน 

ภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

O15.การประเมินความเส่ียง การ

ทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประ

จําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้ 

อํานาจ และตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีราย

ละเอียด 

อย่างน้อย ประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ 

ทุจริต 

5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

O16.การรายงานผลการดําเนิน 

การเพ่ือจัดการความเส่ียงการ 

ทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตาม สายงาน 

ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง การทุจริต 

O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรส่องดาว ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. 2569 ได้แก่ 

- คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม 

การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ภูธรส่องดาว  ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง 

ดําเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลท่ี เก่ียวข้องต่าง ๆ 

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตํารวจได้ 

ดําเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ 

การประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ี 

ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ 

ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/ 

กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจ 

ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

 

 

 

 

 

-​ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

-​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอ

ปรับปรุงเว็บไซต์ -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 

รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มี 

ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจ

ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธ ิ

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล 

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจ

ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธ ิ

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน ดังน้ี 

- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบ 

วัดให้ครบตามเกณฑ์ 

- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ันตํ่า 

ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

- OIT ดําเนินการนําลิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละ 

ตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน 

ให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก 

เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจ

ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธ ิ



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําส่ังคณะทํางานและมี 

การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้อง

ดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ ผู้

บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 

เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ ให้เป็น

ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

การประชุมขับเคล่ือน และกํากับ 

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.ประดิษฐ์ หันจางสิทธ์ิ ​
ส.ต.อ.ปิยะรัตน์ ขันธวิชัย 

 

 

        พันตำรวจเอก                     

 ​ ​         (นาม  พานิชนอก) 

                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรส่องดาว 

 


