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ПОСТЕР 

 

 
 
 

 

 
РЕФЕРАТ 
Однією з помітних тенденцій у розвитку управлінської науки останніх десятиліть є посилення уваги до питань, 
пов'язаних з таким явищем, як розвиток стратегії організаційної культури підприємств. Сьогодні удосконалення 
стратегії організаційної культури підприємства є важливим напрямом і набуває все більшого значення для розвитку 
управлінської науки. 
Метою дослідження є теоретичні засади та практичні аспекти розробки і реалізації стратегії організаційної культури 
підприємства в сучасних умовах. 
Відповідно до визначеної мети в роботі поставлено і вирішено ряд завдань: 
-       ​ дослідити теоретико-методологічні основи стратегії організаційної культури підприємства; 
-       ​ розглянути сутність стратегії організаційної культури підприємства; 
-       ​ визначити процес формування стратегії розвитку організаційної культури; 
-       ​ проаналізувати стратегію організаційної культури ТОВ «Екоенергогенерація»; 
-       ​ надати організаційно-економічну характеристику ТОВ «Екоенергогенерація» 
-       ​ оцінити систему управління персоналом в ТОВ «Екоенергогенерація»; 
-       ​ розробити шляхи удосконалення стратегії організаційної культури в ТОВ «Екоенергогенерація»; 
-       ​ запропонувати заходи з удосконалення стратегії організаційної культури; 
-       ​ запровадити коучинг на ТОВ «Екоенергогенерація». 
Об’єкт дослідження - процес формування та реалізації стратегії підприємства в сучасних умовах. Предмет 
дослідження – стратегія розвитку організаційної культури підприємства. 
Апробація результатів магістерської роботи проводилась на V Міжнародній науково-практичній онлайн-конференції: 
«Сучасний менеджмент: виклики та можливості»,  11 листопада 2024 року. 
 

ОСОБИСТІ ДОСЯГНЕННЯ 

ІІІ місце по Україні на Чемпіонаті України з пожежно-прикладному спорту 
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ДОСВІД РОБОТИ 

ТОВ "Автомобільний дім АТЛАНТ" 
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