
 
УТВЕРЖДЕН: 

советом ГМК ГорОО г. Саяногорска 
                от _____________________№_____ 

 
 

ПЛАН РАБОТЫ 
Городского методического объединения педагогов ДОО «Одаренный ребенок» 

на 2021-2022 учебный год 
 
Цель: повышение уровня квалификации и профессионального мастерства педагогов в 
вопросах психолого-педагогического сопровождения детской одаренности. 
Задачи: 
✔​ содействовать повышению уровня квалификации и профессионального мастерства 

педагогов, работающих с одаренными детьми; 
✔​ способствовать организации обобщения и распространения опыта работы 

педагогов в вопросе сопровождения детской одаренности. 
Приоритетные направления деятельности:  
✔​ организация методической поддержки педагогов ДОО, работающих с одаренными 

детьми. 
✔​ изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по 

вопросам детской одаренности. 
1. Тематика заседаний: 
№ Заседание Дата Содержание Ответственный 

1 Педагогическая 
мастерская 

«Создание в ДОУ условий 
для развития детской 
одаренности» 

 
 

28 
октября  

 

1.Создание в ДОУ условий 
для развития детской 
одаренности. 
2. Создание в ДОУ условий 
для развития 
академической 
одаренности у 
дошкольников (из опыта 
работы). 
3. Создание в ДОУ условий 
для развития 
художественной 
одаренности у 
дошкольников (из опыта 
работы). 
Кружок «Поделки из 
природного материала» как 
одна из форм работы с 
одаренными детьми. 
4. Создание в ДОУ условий 
для развития 
психомоторной 
одаренности у 

Гришаева Н.В., 
руководитель 
ГМО 
 
 
 
 
 
 
3. 
Колосницына 
Е.Ю., 
воспитатель, 
д/с №27 
«Сказка» 



дошкольников (из опыта 
работы). 
5.Развитие 
интеллектуальной 
одаренности у 
дошкольников (из опыта 
работы). 
6. Развитие творческой 
одаренности у 
дошкольников (из опыта 
работы). 
7.Развитие социальной 
одаренности у 
дошкольников (из опыта 
работы). 
8. Другие вопросы в рамках 
тематики заседания 

2 Круглый стол 

 «Одаренный ребенок в 
современной семье» 

 
 

27 
января 

 

1.Значение семьи в 
развитии детской 
одаренности. 
2.Взаимодействие с семьей 
по вопросам развития 
детской одаренности. 
3.Особенности воспитания 
одаренных детей. 
 4.Организация совместной 
практической деятельности 
(одаренный ребенок, 
родители, воспитатели). 
5. Другие вопросы в рамках 
тематики заседания. 

Гришаева Н.В., 
руководитель 
ГМО 
2. Сизякова 
Н.Н., 
воспитатель, 
д/с №28 
«Жемчужинка» 

3 Семинар-практикум 
«Современные технологии 
работы с одаренными 
детьми» 

 

31 
марта 

 

1.Современные технологии 
работы с одаренными 
детьми. 
2. Использование 
технологии «клубный час» 
для развития детской 
одаренности. 
3. Использование ТРИЗ в 
работе с одаренными 
детьми. 
4. Использование 
технологии квестов в 
развитии детской 
одаренности. 
5. Другие вопросы в рамках 
тематики заседания. 

Гришаева Н.В., 
руководитель 
ГМО 
 

4 Круглый стол  

«Итоги работы» 

28 апреля 
 

Презентация итогов работы 
ГМО за учебный год 
Анализ работы.  

Гришаева Н.В., 
руководитель 
ГМО, 



 воспитатель 
МБДОУ д/с № 
27 «Сказка» 

 
2. Межсекционная работа: 
 
№ Мероприятие Сроки Ответственный 
1 Формирование банка данных 

педагогов-участников ГМО 
Сентябрь Гришаева Н.В., 

руководитель ГМО 
воспитатель МБДОУ д/с № 
27 «Сказка» 

2 Составление рекомендаций для педагогов 
города по выявлению и 
психолого-педагогическому 
сопровождению детской одаренности. 
 

Декабрь 
– 

апрель 

Гришаева Н.В., 
руководитель ГМО, 
воспитатель МБДОУ д/с № 
27 «Сказка».  
Рабочая группа ГМО. 

3 Организация и проведение городского 
творческого конкурса «Хрустальный 
ключик» 

Март - 
апрель 

Гришаева Н.В., воспитатель 
МБДОУ д/с №27 «Сказка», 
руководитель ГМО  

4 Организационная работа по подготовке и 
проведению заседаний ГМО 

Сентябрь 
- май 

Гришаева Н.В., 
руководитель ГМО, 
воспитатель МБДОУ д/с № 
27 «Сказка» 

5 Подготовка отчетов и анализа по итогам 
работы ГМО 

декабрь, 
май 

Гришаева Н.В., 
руководитель ГМО, 
воспитатель МБДОУ д/с № 
27 «Сказка» 

 
 

 
Руководитель ГМО __________________  /Гришаева Н.В./ 

 


