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СИЛАБУС 
навчальної дисципліни 

Стратегічний менеджмент та лідерство 
 

Освітній рівень магістерський 
Статус дисципліни Обов’язкова 
Спеціальність 073 Менеджмент 
Освітня програма Менеджмент 
Обсяг дисципліни 4 кредити ECTS (120 годин)  
Види аудиторних занять Лекції, практичні заняття 
Індивідуальні завдання Завдання з переліку тем самостійної роботи 
Форма семестрового контролю Іспит у 1 семестрі 
Мова викладання Українська 
 
Предмет 
дисципліни 

Предметом курсу є вивчення студентами теоретичних і 
методологічних основ стратегічного менеджменту, 
планування і розробки стратегії підприємства в умовах 
невизначеності і непередбачуваності змін у зовнішньому 
середовищі, вироблення політики і процедур в підтримку 
його подальшого розвитку на ринку в довгостроковій і 
короткостроковій перспективі; принципи, типи, інструменти 
лідерства та забезпечення тривалого ділового партнерства в 
бізнесі. 

Мета 
викладання 
дисципліни 

є надання здобувачам необхідних теоретичних знань і 
практичних навичок, які можуть бути використані як базові 
при вивченні інших дисциплін, а також як основа при 
виконанні функцій спеціаліста управлінського профілю на 
підприємствах та в установах, а також формування у 
студентів наукових і професійних знань у сфері ефективного 
лідерства, розвиток психологічної культури майбутнього 
керівника і освоєння технологій створення і просування 
особистого бренду керівника-лідера, активізація лідерського 
потенціалу як сукупності умінь самоуправління і управління 
іншими людьми. 

Результати 
навчання 

Планувати діяльність організації в стратегічному та 
тактичному розрізах (ПР05);  
Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 
команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 
вирішення професійних задач (ПР10); 

Тематичний 
план 
дисципліни 

Тема 1. Еволюція розуміння та передбачення майбутнього 
організацій 



Тема 2.  Передумови застосування стратегічного управління в 
організаціях 
Тема 3 Середовище господарської організації 
Тема 4. Визначення конкурентоспроможності організації 
Тема 5. Методи аналізу та прогнозування розвитку 
середовища організації 
Тема 6 Стратегічне управління як реалізація цільового 
підходу 
Тема 7 Мета у стратегічному управлінні 
Тема 8. Сутність стратегії та «стратегічного набору» 
Тема 9. Стратегічне управління як реалізація цільового 
підходу 
Тема 10 Стратегічні плани,  проекти і програми 
Тема 11 Організаційне забезпечення стратегічного 
управління 
Тема 12 Фінансово-економічні аспекти реалізації 
стратегічних планів і програм 
Тема 13 Соціально-психологічне забезпечення процесів 
стратегічного управління та формування стратегічної 
поведінки персоналу 
Тема 14 Інформаційно-аналітичне забезпечення  
стратегічного управління 
Тема 15  Психологія особистості в управлінні 
Тема 16 Психологічні особливості керівництва 
Тема 17 Мотивація як головна функція сучасної теорії та 
практики менеджменту 
Тема 18 Комунікативні засади управління людьми 

Політика 
дисципліни 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є одним з 
обов’язкових компонентів оцінювання. За об’єктивних 
причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись за індивідуальним 
графіком навчання здобувача за погодженням із керівником 
курсу. 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які 
здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої 
максимальної кількості балів за вид діяльності балів). 
перескладання модулів відбувається за наявності поважних 
причин (наприклад, лікарняний).  
Політика щодо академічної доброчесності: використання 
девайсів, конспектів, книг та ін. під час контрольних робіт 
заборонені. Мобільні пристрої дозволяється використовувати 
лише під час он-лайн тестування та підготовки практичних 
завдань під час заняття.  



Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 
передбачає: 
самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного 
та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з 
особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 
урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 
посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 
розробок, тверджень, відомостей; 
дотримання норм законодавства про авторське право і 
суміжні права; 
надання достовірної інформації про результати власної 
(наукової, творчої) діяльності, використані методики 
досліджень і джерела інформації. 

 
Прізвище, ім’я, по батькові Руденко Оксана Анатоліївна 
Науковий ступінь Кандидат економічних наук 
Вчене звання Доцент 
Посада Доцент кафедри менеджменту та 

бізнес-адміністрування 
Місце роботи Черкаський державний технологічний 

університет 
Адреса кафедри  907-1 
Контактний телефон 0988895485 
Профайл викладача https://mba.chdtu.edu.ua/rudenko-oksana-anatoliyiv

na/ 
e-mail: o.rudenko@chdtu.edu.ua 
Профайл дисципліни https://moodle.chdtu.edu.ua/course/view.php?id=23

69 
Розклад консультацій https://mba.chdtu.edu.ua/grafik-pryjomu-zaborgova

nostej-ta-konsultaczij/ 
 
 
 
 
 


