
Lisa 1. Kastre valla töömaleva KODUKORD  

 

Kohustuslik täitmiseks kõigile Kastre valla töömaleva rühma liikmetele.  

I Üldised põhimõtted 

1.​ Kastre valla töömalev on noortele alates 13. eluaastast suunatud erisuunitlusega 
programm, mille sisuks on töökasvatus, ühistegevuste soodustamine ning 
sotsiaal-praktiliste oskuste arendamine.  

2.​ Kastre valla töömalev toimub suvisel koolivaheajal, programmi keskmes on noorte 
kaasamine ja areng.  

3.​ Tööle asumiseks sõlmitakse malevlasega tähtajaline tööleping. Tööleping sõlmitakse töö 
tegemiseks! 

4.​ Malevlasel on kohustus pidada kinni Kastre valla töömaleva kodukorrast.  

II Rühma liikmed, nende kohustused ja õigused 

1.​ Kastre valla töömaleva liikmeks saab olla Kastre valla noor, kes täidab kodukorda ning 
osaleb aktiivselt rühma töös.  

2.​ Kastre valla töömalevasse võetakse noor sooviavalduse, motivatsioonikirja ja vestluse 
alusel.  

3.​ Töömaleva liige on kohustatud:  
3.1.​alluma rühma- ja töömaleva reeglitele; 
3.2.​tegema kvaliteetset tööd;  
3.3.​alluma rühmajuhi seaduslikele korraldustele;  
3.4.​osalema malevarühma ühisüritustel;  
3.5.​lugupidavalt suhtuma kaasmalevlastesse, tööandjasse ja maleva personali;  
3.6.​pidama kinni kokkulepetest;  
3.7.​hoidma puhtust ja korda;  
3.8.​töötama ausalt ja kohusetundlikult;  
3.9.​järgima töödistsipliini ja tööohutuse nõudeid; 

4.​ Töömaleva liikmel on õigus:  
4.1.​saada lubatud tööd ning palka;  
4.2.​võtta osa maleva ühisüritustest;  
4.3.​teha ettepanekuid malevatöö paremaks korraldamiseks;  
4.4.​saada vajadusel esmaabi;  
4.5.​lubatud puhkeajale; 
4.6.​tunda end võrdväärselt.  

5.​ Töömaleva liikmel on keelatud:  
5.1.​omada ning tarbida alkoholi, tubakatooteid ning muid mõnuaineid; 
5.2.​seada ohtu enda ja teiste elu ning tervist;  
5.3.​lahkuda maleva töö- ja tegevuste ajal rühmajuhi loata; 
5.4.​olla vägivaldne, varastada, valetada. 

 

 

 



III Kodukorra rikkumisel rakendatavad mõjutusvahendid:  

1.​ suuline hoiatus; 
2.​ individuaalne vestlus rühmajuhiga; 
3.​ töötundide vähendamine; 
4.​ teatamine vanematele ja/või politseile;  
5.​ koju saatmine enne malevategevuste lõppu.  

IV Ohutus ja teavitus 

1.​ Maleva töö on suuremas enamuses koondunud välitingimustesse. Malevlasel peab olema 
kaasas sobiv rõivastus erinevates ilmastikuoludes töötamiseks, samuti 
päikesekaitsevahendid (peakate, piisava kaitsefaktoriga päikesekreem) ja veepudel. 

2.​ Malevlastele etteantud töödele eelneb rühmajuhi põhjalik instrueerimine. Instrueerimata 
töö tegemine on keelatud.  

3.​ Malevlase tervise huvides on vajalik teavitada rühmajuhti malevlase erinevatest tervise 
probleemidest (sh erinevad allergiad ja talumatused) ja garanteerida ravimite 
kaasapaneku. Kastre valla töömaleva personalil ei ole õigust lastele ravimite 
manustamiseks.  

4.​ Alkoholijoobe kahtluse korral on personalil õigus suunata malevlane meditsiiniasutusse 
joobe tuvastamiseks.  

5.​ Keelatud ainete omamise kahtluse korral on personalil õigus malevlase isiklikke asju 
kontrollida.  

6.​ Kastre valla töömaleval on õigus nõuda malevlase poolt tahtlikult rikutud vara kogu 
ulatuses hüvitamist.  

7.​ Töömaleva tegevuste ajal pildistatud fotosid ja videosalvestisi võidakse mittetulunduslikel 
eesmärkidel kasutada Kastre valla allasutuste kodulehtedel, Facebookis, trükistel.  

 

Olen tutvunud Kastre valla töömaleva kodukorraga: 

 

Töötaja allkiri ……………………………………………..​ ​ ​  

 

Lapsevanema või lapse seadusliku esindaja allkiri 
…………………………………………………………….. 


